
กลุมกฎหมาย สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

รวมคําถามเก่ียวกับหลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนฉบับที่ 11 และฉบับที่ 12 ที่กลุมงานกฎหมายและคดี
ไดรับทางโทรศัพท และแนวทางการตอบคําถามในเบ้ืองตนของกลุมงานกฎหมายและคดี

ขอ 1. ถาม : การมอบหมายใหเจาหนาท่ีในรพ.สต. ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงตางๆ เพื่อใหไดรับคาตอบแทนตาม ฉ.
11 เปนอํานาจของผูใด
ตอบ : เปนอํานาจของ ผอ.รพ.สต. ในฐานะเปนผูบังคับบัญชาตามคําส่ังมอบหมาย

ขอ 2. ถาม : หากเจาหนาท่ีในรพ.สต ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงอ่ืนโดยสสอ.ต้ังแต ฉ.8 ใชบังคับ
จะตองมีคําส่ังมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีใหมหรือไม
ตอบ : ตองดําเนินการมอบหมายใหม โดยใหผอ.รพ.สต เปนผูมีคําส่ังมอบหมาย ใหมีผลต้ังแตวันท่ี 1 ต.ค.59

ขอ 3. ถาม : สหสาขาวิชาชีพ ตามขอ 11.4.1 (4) ของ ฉ.11 คือตําแหนงใดบาง
ตอบ : ขณะน้ียังมิไดมีประกาศของปลัดกระทรวงสาธารณสุขวามีตําแหนงใด ฉะน้ัน จึงขอใหรอประกาศกําหนด
ตอไป

ขอ 4. ถาม : ตามขอ 11.4.1 (5) ฉ. 11ท่ีกําหนดใหเจาหนาท่ีตามสายงานในระดับวุฒิการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป
และตํ่ากวาปริญญาตรี รวมถึงตําแหนงสายสนับสนุนในกรณีท่ีเก่ียวของกับผูปวยดวยหรือไม
ตอบ : เน่ืองจากประเด็นน้ีทางนิติกรยังไมมีขอสรุปท่ีชัดเจน จึงตองรอความชัดเจนจากสํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตรตอไป

ขอ 5. ถาม : การไดรับคําส่ังใหไปฝกอบรมตามขอ 11.4.2 (2) ของ ฉ.11 เปนเฉพาะกรณีใหไปอบรมเฉพาะดาน
บริหารแบบเดียวกับ ฉ.8 หรือไม
ตอบ : ไม เน่ืองจากขอ 11.4.2 (2) ของ ฉ.11 กําหนดไวเพียงใหไปฝกอบรมท่ีมีความจําเปนตอสวนราชการหรือ
หนวยบริการ ไมไดกําหนดวาเฉพาะดานบริหารเหมือน ฉ. 8 การฝกอบรมดานอืนจึงรวมนับระยะเวลาในขอน้ีดวย

ขอ 6. ถาม : การลาคลอดบุตร ตามขอ 11.4.2 (4) ของ ฉ.11 รวมการลาไปชวยเหลือภริยาคลอดบุตรหรือไม
ตอบ : การลาคลอดบุตรตามขอ 11.4.2 (4) ของ ฉ.11 ไมรวมถึงการลาไปชวยเหลือภริยาคลอดบุตร

ขอ 7. ถาม : แบบใบขอรับเงินคาตอบแทนแนบทาย ฉ.11 และแบบคําขออนุมัติดําเนินการจายคาตอบแทนตามผล
การปฏิบัติงานท่ีแนบทาย ฉ.12 มีหรือไม
ตอบ : มี แตเน่ืองจากยังมิไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือเวียน จึงใหใชแบบใบขอรับเงินตาม ฉ.8 และแบบคําขอตาม
ฉ.9 โดยอนุโลม

ขอ 8. ถาม : การนับระยะเวลาปฏิบัติงานผูท่ีไดรับการบรรจุหรือจางงานในตําแหนงท่ีแตกตางกัน ตามขอ 11.5.2
(2) ของ ฉ.11 ตําแหนงใดสามารถนับตอเน่ืองกันไดบาง



ตอบ : ขณะน้ียังไมมีประกาศกําหนดวาตําแหนงใดสามารถนับตอเน่ืองกันได ฉะน้ัน จึงขอใหรอประกาศกําหนด
ตอไป

หมายเหตุ : แนวทางการตอบคําถามชุดน้ีเปนการตีความขอกําหนดในหลักเกณฑ ฉ.11 และ ฉ.12 ของนิติกรกลุม
งานกฎหมายและคดีเทาน้ัน โดยท่ียังมิไดผานการพิจารณาของปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงไมอาจนําไปใชอางอิง
อยางเปนทางการได และหากมีขอสงสัยอ่ืนนอกเหนือจากน้ี ก็สามารถโทรศัพทสอบถามขอมูลเพิ่มเติมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก
1. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร หมายเลขโทรศัพท
02-590-1385,02-590-1384
2. กลุมงานปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย หมายเลขโทรศัพท
02-590-1427


