
 
 
 

  
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
---------------------------------------------------------- 

 โดยที่ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่าง ซื่อสัตย์สุจริต 
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริต โดยการรับสินบน
หรือไม่ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน จึงได้กําหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบน 
ในการจัดซื ้อจัดจ้าง เพื ่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ ในกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างของสํานักงานสาธารณสุข 
จังหวัดน่าน เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

 ๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบ ปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
 ๒. วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
 ๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสํานึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้  
 ๔. คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง ยุติธรรม 
ความสมเหตุสมผลประกอบ และดําเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด 
คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด  
 5. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง  ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืนโดยมิชอบ  
 6. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  
 7. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง  
 8. ปฏิบัติต่อผู ้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องที ่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการ เกี่ยวกับการพัสดุ  
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรี และเป็นธรรม  
 9. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุ ต้องควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับ ให้ผู ้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ  
ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
ให้รายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข 
ยกเว้น หรือดําเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม  
 ๑0. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดำเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่านผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับ
ชั้นขึ้นไป เพื่อดําเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดําเนินการทางวินัยทันที  
 ๑1. ให้งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ประเมินความเสี่ยง
เพ่ือคัดเลือกโครงการจัดซื้อจัดจ้างมาตรวจสอบ ความเหมาะสม และรายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
เพ่ือพิจารณาเป็นประจําทุกปี อย่างน้อย ปีละ ๒ โครงการ  

   ประกาศ ณ วันที่          พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 



 


