
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

    ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  
   สถานที่ตั้ง 467 หมู่ 5 บ้านทุ่งเศรษฐี ถนนน่าน-ทุ่งช้าง ตำบลผาสิงห์ อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 55000   
      ชื่อผู้ประสานงาน   นายธไนศวรรย์ งามบุณยรักษ์ โทรศัพท์  093-264-6336  

จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 5 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 5 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  - บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖8) 
1. กิจกรรมให้ความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรที่
บรรจุ หรือเข้ามาปฏิบัติงานใหม่
และจัดกจิกรรมเพิ่มพูนให้ความรู้
กับบุคลากรทุกคนใหม้ ี
การผ่านการอบรมเกี่ยวกับเรื่อง
พฤติกรรมการปฏิบตัิงานเพื่อ
ปลูกจิตสำนึกในการให้บริการ 
(ITA) 

-1 0 0 %
บุ ค ล า ก ร
ประจำการ
ใ ห ม่ ผ่ า น
การอบรม 

-บุ ค ล า ก ร
ใหม่ท่ีเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม
ได้รับความรู้
ด้านกฎหมาย
แ ล ะ วิ ธี
ป ฏิ บั ติ ง า น 
ให้มีคุณภาพ 
คูคุ่ณธรรม 

- กลุ่มบรหิารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
/กลุ่มกฎหมาย/ 
ชมรมจริยธรรม 

    ดำเนินการแล้วโดยมี
การจัดขึ้น 12 ครั้ง
เป็ น ไป ด้ วยค วาม
เรียบร้อย 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



               -2- 
กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
2. กิจกรรมสร้างจิตสำนกึต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

-100%บุคลากร
ประจำการใหม่ผ่าน
การอบรม 

-บุคลากรใหม่ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมได้รับ
ค ว า ม รู้ ด้ า น
กฎหมายและวิธี
ป ฏิ บั ติ ง า น 
ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ 
คู่คุณธรรม 

- กลุ่มบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 

/กลุ่ ม กฎ หมาย / 
ชมรมจริยธรรม 

    ดำเนินการแล้วโดยมี
ก ารจั ด ขึ้ น  1 0  ค รั้ ง
เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม
เรียบร้อย 

3.กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
บุคลากรที่ทำความดีเป็น
ตัวอยา่งและต้นแบบโดยมอบ
เกียรติบัตรในที่ประชุม
ประจำเดือน 

-จำนวนผู้ได้รับการ
ยกย่องทำความดี
เป็ นตั วอย่ า งที่ ดี
และต้นแบบที่ดี 

-บุคลากรได้รับการ
ยกย่องและเชิดชูให้
นำคุณงามความดีที่
ทำเป็นแบบอย่าง 

- -กลุ่ม งานบริหาร
ทั่วไป 
-กลุ่มบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 

    ดำเนินการแล้วโดยมี
ก ารจั ด ขึ้ น  1 2  ค รั้ ง
เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม
เรียบร้อย 

5.กิจกรรมให้เจ้าหนา้ที่ผ่อน
คลายด้วยการนั่งสมาธ ิเดิน
จงกรม ฟังธรรมะ แผ่เมตตา 
ชมสื่อธรรมะ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้าง
สัมพันธภาพระหว่าง
เจ้าหน้าที่ด้วยกัน 
 

-ต า ม จ ำ น ว น
บุคลากรและผู้มา
รับบริการที่มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 

-ช่วยส่งเสริมและ
สร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างเจ้าหน้าที่
ด้วยกันและผู้มารับ
บริการอย่างมีส ติ
และมีจิตสำนึกที่ดี
ในการบริการ 

- -ทุกกลุ่มงาน 
 ในสสจ.น่าน 
-ชมรมจริยธรรม 

    ดำเนินการแล้วโดยมี
ก ารจั ด ขึ้ น  1 5  ค รั้ ง
เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม
เรียบร้อย 

6.กิจกรรมให้เจ้าหนา้ที่ผ่อน
คลายด้วยการออกกำลังกาย
ประจำทุกวันพธุตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

-ต า ม จ ำ น ว น
บุ คลากรที่ มี ส่ วน
ร่วมในกิจกรรม 

-ช่วยส่งเสริมและ
สร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างเจ้าหน้าที่
ด้วยกัน 

- -ทุกกลุ่มงาน 
 ในสสจ.น่าน 
-ชมรมจริยธรรม 

    ดำเนินการแล้วโดยมี
ก ารจั ด ขึ้ น  1 8  ค รั้ ง
เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม
เรียบร้อย 

 

ลงชื่อ  ผู้รายงาน 
(นายจงจิต   ปินศิร)ิ 

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดา้นบริการทางวิชาการ) 
ปฏิบัติราชการแทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 

วันที่ 26 เดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ. 2568 
 

 หมายเหต ุ รายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันที่ 28 มนีาคม 2568   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันที่ 12 กันยายน 2568 


