
 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
---------------------------------------------------------- 

 ด้วยคณะผู ้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน มีเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทํา การใดที่เป็นการลว่ง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
ในการติดต่อประสานงานหรือดําเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
 ดังนั ้น เพื ่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิ ดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางานดังกล่าวสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่านจะดําเนินการ ดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทําการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทําการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางาน  
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน  
และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ ่งกันและเคารพ 
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที ่ด ีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้  
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร 
ทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

        ประกาศ ณ วันที่         พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

 



 


