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หมวด 1 
คาตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

ขอ ๕ ใหแพทย มีสิทธิไดรับคาตอบแทนในอัตราดังตอไปนี้ 
(1) กรณีที่ปฏิบัติงานประจำอาคารผูปวยนอก จะตองพรอมที่จะใหการดูแลผูปวย 

ไดตลอดเวลาและทันทวงทีเมื่อผูปวยมารับบริการ เชน แพทยเวรอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ใหไดรับคาตอบแทน  
ในอัตรา คนละ 1,200 บาท  

(2) กรณีที่ปฏิบัติงานแพทยเวรในประจำหนวยบริการหรือรอใหคำปรึกษา ใหไดรับ
คาตอบแทนตามปริมาณงานที ่ให บริการตามอัตราที ่กำหนดในบัญชีอัตราคาตอบแทนตามคุณภาพ  
และปริมาณงาน ตามบัญชีหมายเลข 1 ทายหลักเกณฑนี้ แตทั้งนี้ เงินคาตอบแทนที่ไดรับตอ งไมต่ำกวา 
คนละ 600 บาท  

(3) กรณีที่ปฏิบัติงานใหบริการตางหนวยบริการ ใหไดรับคาตอบแทนตามคุณภาพ
และปริมาณงานตามบัญชีหมายเลข 1 ทายหลักเกณฑนี ้ แตทั้งนี้ เงินคาตอบแทนที่ไดรับตองไมต่ำกวา  

ชั่วโมงละ 120 บาท 

ขอ ๖ ใหเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในลักษณะเปนเวรหรือเปนผลัด มีสิทธิไดรับคาตอบแทน 

ในอัตราดังตอไปนี้ 
(1) ทันตแพทย   คนละ  1,200 บาท 
(2) เภสัชกร  คนละ 780 บาท 

(3) นักวิทยาศาสตร พยาบาลวิชาชีพ คนละ 650 บาท 
     นักวิชาการทางดานสาธารณสุข 
(4) พยาบาลเทคนิค เจาพนักงานสาธารณสุข  คนละ 520 บาท 

     และเจาพนักงานเทคนิค 

(5) ผูชวยพยาบาล เจาหนาที่สาธารณสุข    คนละ 390 บาท 
     และเจาหนาท่ีเทคนิค 

(6) เจาหนาที่อื่น เชน เจาหนาที่เวชระเบียน เจาหนาที่การเงิน เปนตน ใหไดรับ
คาตอบแทนตามตำแหนงที่ครองอยูในปจจุบัน โดยใหเบิกตามวุฒิการศึกษาที่เริ่มตนของสายงานในตำแหนง   

ที่เบิกคาตอบแทน ดังนี้  
     สายงานที่เริ่มตนในระดับวุฒิ ปวช. หรือเทียบเทา        คนละ  390 บาท 
     สายงานที่เริ่มตนในระดับวุฒิ ปวส. หรือเทียบเทา         คนละ  520 บาท 

     สายงานที่เริ่มตนในระดับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา  คนละ  650 บาท 

(7) ลูกจางตำแหนงอื่น ๆ นอกเหนือขอ ๕ และขอ ๖ (๑) ถึง (๖)  คนละ   330 บาท 

ขอ ๗ ใหทันตแพทยที ่ปฏิบัติงานตางหนวยบริการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามคุณภาพ 

และปริมาณงานตามบัญชีหมายเลข 2 ทายหลักเกณฑนี ้ แตทั้งนี้ เงินคาตอบแทนที่ไดรับตองไมต่ำกวา 
ชั่วโมงละ 120 บาท  
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ขอ ๘ ใหเจาหนาที่ท่ีปฏิบัติงานในทีมผาตัด มีสิทธิไดรับคาตอบแทนในอัตราดังตอไปนี้ 
(1) การบริการในหนวยบริการ หรือนอกหนวยบริการ หรือตางหนวยบริการ 

พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในทีมชวยผาตัด ใหไดรับคาตอบแทนตามจำนวนผูปวยแตละราย ในอัตราคนละ 
120 บาท สำหรับการผาตัดเล็ก และในอัตราคนละ 240 บาท สำหรับการผาตัดใหญ สวนเจาหนาที ่อ่ืน 
ใหไดรับคาตอบแทนตามจำนวนผูปวยแตละรายในอัตราที่ลดลงตามสวน 

(2) การบริการนอกหนวยบริการ หรือตางหนวยบริการ พยาบาลที่เตรียมผูปว ย 
และดูแลผูปวยหลังการผาตัดแตละราย ใหไดรับคาตอบแทนตามจำนวนผูปวยแตละรายในอัตราทีมละ 
120 บาท สำหรับทีมผาตัดเล็ก และทีมละ 360 บาท สำหรับทีมผาตัดใหญ 

(3) อัตราคาตอบแทนตาม (1) หรือ (2) รวมกันแลวเงินคาตอบแทนที่ไดรับต่ำสุด
ของแตละคนจะตองไมนอยกวาอัตราท่ีกำหนดตาม ขอ ๖ 

ขอ ๙ ใหเจาหนาที่ท่ีปฏิบัติงานตางหนวยบริการ ที่ใหบริการตรวจรักษาแบบผูปวยนอกมีสิทธิ
ไดรับคาตอบแทนในอัตราดังตอไปนี้ 

(1) แพทย ทันตแพทย  ชั่วโมงละ 120 บาท 
(2) เภสัชกร  ชั่วโมงละ   90 บาท 
(3) นักวิทยาศาสตร พยาบาลวิชาชีพ ชั่วโมงละ   80 บาท 
     นักวิชาการทางดานสาธารณสุข 
(4) พยาบาลเทคนิค เจาพนักงานสาธารณสุข  ชั่วโมงละ   60 บาท 
     และเจาพนักงานเทคนิค 
(5) ผูชวยพยาบาล เจาหนาที่สาธารณสุข   ชั่วโมงละ   50 บาท 
     และเจาหนาท่ีเทคนิค 

ขอ ๑๐ กรณีที่หนวยบริการ มีความจำเปนตองใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานในลักษณะเวรรอ
ใหบริการ (On Call) เพ่ือใหบริการผู ปวย ใหคณะกรรมการบริหารหนวยบริการพิจารณากำหนดอัตรา
คาตอบแทนไดตามความเหมาะสม โดยเทียบเคียงตามสวนของคาตอบแทนใน ขอ ๖ 

หมวด 2 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 

ขอ 1๑ การจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ มีเจตนารมณ
เพื่อการจายเงินคาตอบแทนสำหรับเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ ทั้งนี้ การจัดใหมี
คลินิกพิเศษนอกเวลาราชการนั้น ใหคณะกรรมการบริหารหนวยบริการพิจารณาจัดขึ้นเพื่อการใหบริการ  
ที่มีลักษณะเฉพาะโรคหรือกรณีที่มีความจำเปนเฉพาะ นอกเหนือจากการจัดใหบริการนอกเวลาราชการปกติ
ของหนวยบริการและตองประกาศการจัดบริการพิเศษนี้ใหผูรับบริการทราบ โดยใหอยูภายใตหลักเกณฑ ดังนี้ 

     (1) ใหหัวหนาหนวยบริการกำหนดประเภทและจำนวนเจาหนาที ่ตามความจำเปน 
ของงานและตองไมสงผลกระทบตอสถานะเงินบำรุงของหนวยบริการ โดยจัดทำเปนคำสั ่งมอบหมาย  
ใหเจาหนาที่ท่ีปฏิบัติงานใหบริการในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 
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     (2) ตองไมใชเจาหนาที่ที่ไดรับคำส่ังใหปฏิบัติงานในเวลาราชการปกติ หรืออยูปฏิบัติงาน
ในลักษณะเวรหรือผลัดอยูแลว 

     (3) การจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานที่คิดเปนรายชั่วโมง เศษของชั่วโมงถาไมถึง
ครึ่งชั่วโมงใหตัดเศษท้ิง ถาถึงคร่ึงชั่วโมงใหปดเศษเปน 1 ชั่วโมง 

ขอ 1๒ ใหเจาหนาที่มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนรายชั่วโมง ดังตอไปน้ี 
(1) เภสัชกร      ชั่วโมงละ 90 บาท 
(2) นักวิทยาศาสตร พยาบาลวิชาชีพ   ชั่วโมงละ 80 บาท 
     นักวิชาการทางดานสาธารณสุข 
(3) พยาบาลเทคนิค เจาพนักงานสาธารณสุข  ชั่วโมงละ 60 บาท 
     และเจาพนักงานเทคนิค 
(4) ผูชวยพยาบาล เจาหนาที่สาธารณสุข     ชั่วโมงละ 50 บาท 
     และเจาหนาที่เทคนิค 
(5) เจาหนาที่อ่ืนที่ปฏิบัติงานสนับสนุนบริการไมเกิน 4 ชั่วโมง ใหไดรับคาตอบแทน

ในอัตราคร่ึงหนึ่งของอัตราคาตอบแทนท่ีกำหนด ตามหมวด 1 
ขอ 1๓ ใหแพทยที่ปฏิบัติงานใหบริการแบบผูปวยนอก มีสิทธิไดรับคาตอบแทนสำหรับ 

การตรวจผูปวยรายละ 50 บาท แตรวมกันแลวเงินคาตอบแทนที่ไดรับต่ำสุดตองไมนอยกวาชั่วโมงละ 120 บาท  
ขอ 1๔ ใหทันตแพทยที่ปฏิบัติงานบริการทันตกรรม มีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามคุณภาพ

และปริมาณงานตามบัญชีหมายเลข 2 ทายหลักเกณฑนี ้ แตรวมกันแลวเงินคาตอบแทนที่ไดรับต่ำสุด  
ตองไมนอยกวาชั่วโมงละ 120 บาท 

หมวด 3 
คาตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือผลัดบายและหรือผลัดดึกของเจาหนาที่ 

ขอ 1๕ คาตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือผลัดบายและหรือผลัดดึกของเจาหนาที่ 
มีเจตนารมณเพื่อการจายเงินคาตอบแทนเพิ่มเปนพิเศษสำหรับเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในเวรหรือผลัดบาย 
และหรือผลัดดึก เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหกับเจาหนาที่ที่ตองปฏิบัติงานในชวงเวลาที่ผิดปกติ  
ของวิถีการดำรงชีวิตประจำวัน และเพื่อลดปญหาการขาดแคลนเจาหนาที่ที ่จะขึ้นปฏิบัติงานในชวงเวลา
ดังกลาว โดยใหหัวหนาหนวยบริการกำหนดเจาหนาที่ตามความเหมาะสมกับความจำเปนของงานตามเกณฑ
มาตรฐานภาระงานบริการและตองไมสงผลกระทบตอสถานะเงินบำรุงของหนวยบริการโดยจัดทำเปนคำสั่ง
มอบหมายใหเจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

ขอ 1๖ ใหเจาหนาที ่ที ่ไดรับคำสั ่งใหปฏิบัติงานเปนลักษณะเวรหรือผลัด และเมื ่อได
ปฏิบัติงานเฉพาะผลัดบายและหรือผลัดดึก เสมือนเปนการปฏิบัติราชการในเวลาราชการปกติ (ไมใชกรณี
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) มีสิทธิไดรับคาตอบแทนในอัตราดังตอไปนี้ 

(1) พยาบาลวิชาชีพ นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย  คนละ 360 บาท 
     และนักวิชาการสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) 
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(2) พยาบาลเทคนิค เจาพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน  คนละ 270 บาท 

     เจาพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) 

     พนักงานกูชีพท่ีไดรับวุฒิประกาศนียบัตร 

     ทางเวชกิจฉุกเฉิน และเจาพนักงานฉุกเฉิน 

       การแพทย (EMT-I 2 ป) 
(3) ผูชวยพยาบาล     คนละ 255 บาท 

(4) พนักงานชวยเหลือคนไข พนักงานชวยเหลือพยาบาล คนละ 120 บาท 

       พนักงานชวยเหลือแพทยและพยาบาล และพนักงาน 
     ฉุกเฉินการแพทย (EMT-B 110 ชั่วโมง) 

หมวด 4 
คาตอบแทนในการปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพ 

ขอ 1๗ คาตอบแทนในการปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพ มีเจตนารมณเพื ่อการจายเงิน
คาตอบแทนสำหรับเจาหนาที่ที่ไดรับคำสั่งใหออกไปปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพ  

ขอ 1๘ ใหแพทย หรือเจาหนาที ่ที ่ไดร ับมอบหมายและผานการอบรมแลว  ไดร ับเงิน
คาตอบแทนตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม วาดวยการจายคาตอบแทน หรือคาปวยการ คาพาหนะเดินทาง 
และคาเชาที่พักของแพทยและเจาพนักงานผูไดทำการชันสูตรพลิกศพ  ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญา มาตรา 150 และระเบียบกระทรวงยุติธรรม วาดวยการจายคาตอบแทน หรือคาปวยการ 
คาพาหนะเดินทาง และคาเชาที่พักของเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากแพทยใหไปชันสูตรพลิกศพในท่ีเกิดเหตุ
ตามพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (ฉบับที่ 21) พ.ศ. 2542 มาตรา 7 
โดยใหเบิกจายคาตอบแทนจากเงินงบประมาณที่ตั้งไวเปนการเฉพาะ และหากกรณีเงินงบประมาณไมเพียงพอ 
ใหเบิกจายคาตอบแทนจากเงินบำรุงของหนวยบริการ  

ขอ 1๙ เจาหนาที่ที่มิไดผานการอบรมตามขอ 1๘ รวมทั้งพนักงานขับรถที่รวมปฏิบัติงาน 
ในทีมชันสูตรพลิกศพ ใหหัวหนาหนวยบริการมอบหมายตามประเภทและจำนวนตามความจำเปนของแตละ
พื้นที่ในแตละครั้งที ่ออกปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ใหไดรับเงินคาตอบแทนตามอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงาน  
ของเจาหนาที่ ตามหมวด 1 

ขอ ๒๐ แพทยหรือเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในลักษณะที่เปนเวรหรือเปนผลัด 
หากตองออกไปปฏิบัติงานในการชันสูตรพลิกศพ ใหไดรับคาตอบแทนทั้งสองกรณี แตทั ้งนี ้การจายเงิน
คาตอบแทนในลักษณะเปนเวรหรือเปนผลัดใหลดลงตามสวน ตามหมวด 1 
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หมวด 5 
คาตอบแทนพิเศษสำหรับแพทยสาขาสงเสริมพิเศษ 

ขอ 2๑ คาตอบแทนพิเศษสำหรับแพทยสาขาสงเสริมพิเศษ มีเจตนารมณเพื่อการจายเงิน
คาตอบแทนสำหรับแพทยที่ไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ ตามสาขาที ่มีปญหาขาดแคลนหรือจำเปน  
ตองสงเสริมเปนพิเศษรวมทั้งแพทยที่ปฏิบัติงานในงานที่มีปญหาความขาดแคลนเฉพาะ เพื่อเปนการจูงใจ  
ใหมีแพทยดังกลาวปฏิบัติงานใหบริการ  

ขอ 2๒ ใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนตามขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข วาดวย
การจายเงินคาตอบเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เปนผูพิจารณา
ประกาศกำหนดสาขาหรือตามลักษณะงานที่ตองการสงเสริมพิเศษ ตามขอเสนอของคณะกรรมการบริหาร
หนวยบริการ โดยหลักเกณฑการพิจารณากำหนดสาขาหรือลักษณะงานประกอบดวย ความขาดแคลน 
ซึ่งหนวยบริการจะตองจัดทำแผนความตองการแพทยสาขาตางๆ ทั้งนี้ หากเคยจัดทำแผนความตองการไวแลว 
เชน ตามแผน GIS หรือแผนอื่น ใหมีการทบทวนเพื่อใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น และเปรียบเทียบกับภาระงาน
ของหนวยบริการและตามความจำเปนของการจัดเวรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือบริการอื่น รวมทั้ง   
ความยากลำบากในการสรรหาแพทยสาขาดังกลาวตลอดจนเกณฑอื่นๆ ที่เหมาะสม โดยใหมีการทบทวน   
ความเหมาะสมเปนระยะตามสภาพปญหา 

ขอ 2๓ ใหคณะกรรมการบริหารหนวยบริการเปนผู ควบคุมกำกับในการเบิกจาย เงิน
คาตอบแทนของแพทยสาขาสงเสริมพิเศษซึ่งไดรับการประกาศกำหนดตามขอ 2๒ ที่จะตองปฏิบัติงาน
ใหบริการตามสาขาหรือประเภทหรือลักษณะงานท่ีกำหนด 

ขอ 2๔ ใหแพทยสาขาสงเสริมพิเศษซึ่งไดรับการประกาศกำหนดไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือน 
ในอัตราเดือนละ 5,000 บาท 

หมวด 6  
คาตอบแทนในการปฏิบัติงานดานการสรางเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัว 

ขอ 2๕ คาตอบแทนในการปฏิบัติงานดานการสรางเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัว 
มีเจตนารมณเพื ่อการจายเงินคาตอบแทนสำหรับเจาหนาที ่ในการใหบริการดานการสรางเส ริมสุขภาพ 
และการปฏิบัติงานดานเวชปฏิบัติครอบครัว รวมทั้งการดำเนินกิจกรรมรณรงคเพ่ื อการสงเสริมสุขภาพ 
และการควบคุมปองกันโรค ทั้งในและนอกหนวยบริการ เพ่ือใหเกิดการบริการเชิงรุกถึงประชาชนมากยิ่งขึ้น  

ขอ 2๖ ใหหัวหนาหนวยบริการหลักกำหนดประเภทและจำนวนเจาหนาที่ตามความเหมาะสม
กับความจำเปนของงาน โดยจัดทำเปนคำสั่งมอบหมายใหเจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

ขอ 2๗ เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดานการสรางเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัวในหนวยบริการ
นอกเวลาราชการ และท่ีปฏิบัติงานนอกหนวยบริการปฐมภูมิทั้งในและนอกเวลาราชการ 



ขอ 2๘ เจาหนาที่ท่ีปฏิบัติงานในกิจกรรมเชิงรุกที่เปนนโยบายสำคัญเรงดวนในการสรางเสริม
สุขภาพ และการควบคุมปองกันโรค การรณรงคแกปญหาดานสุขภาพท่ีสำคัญในแตละพ้ืนที่ทั้งในและนอกเวลา
ราชการ 

ขอ 2๙ อัตราคาตอบแทนสำหรับเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานตามขอ 2๗ และขอ 2๘ ใหไดรับ 
ตามอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ตามหมวด 1 

ประกาศ ณ วันที่          กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕6๖ 



บัญชีหมายเลข 1 

บัญชีอัตราคาตอบแทนแพทย 
ตามคุณภาพและปริมาณงาน 

แพทยที่ปฏิบัติงานเวรใน ในลักษณะระใหคำปรึกษา ทั้งในหนวยบริการนอกเวลาราชการ 
และการปฏิบัติงานตางหนวยบริการ ในและนอกเวลาราชการ ใหไดรับคาตอบแทนตามเงื่อนไขและอัตราที่กำหนด
ตามลักษณะของงานหรือหัตถการท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 

1. กำหนดเฉพาะ Common Procedures ที่มีความจำเปนในการทำหัตถการนอกเวลา
และการทำหัตถการที่เกินเวลาราชการปกติ สำหรับรายการหัตถการที่ไมไดระบุ ใหพิจารณาเทียบเคียง  
กับหัตถการท่ีมีความยากงายใกลเคียงกัน 

2. ในกรณีที่มีการทำหัตถการหลายรายการพรอมกันในผูปวยรายเดียว ใหไดรับคาตอบแทน
เฉพาะรายการที่มีคาตอบแทนสูงสุดเพียงรายการเดียว เวนแตการใหบริการผูปวยบางรายที่มีความยุงยากซับซอน 
ในการปฏิบัติหรือตองใชเวลายาวนานเกินกวาคาเฉล่ียปกติมาก หรือในหัตถการบางประเภทท่ีจำเปนตองมีแพทย
มากกวา 1 คน ในการใหบริการ หรือในผูปวยรายเดียวแตตองมีหัตถการหลายรายการ หรือกรณีผูปวยรายเดิม
ที่มีความจำเปนตองผาตัดใหมในเวรเดียวกัน ใหหัวหนาหนวยบริการกำหนดกลไกโดยใชคณะกรรมการบริหาร
หนวยบริการเพื่อพิจารณาเปนกรณีๆ ไป 

3. ใหคณะกรรมการบริหารหนวยบริการ กำหนดกระบวนการควบคุมกำกับ เพื่อใหมีการทำ
หัตถการ ทั้งในและนอกเวลาราชการไดอยางเหมาะสม โดยใหมีการควบคุมกำกับการใชหองผาตัดและเครื่องมือ
อุปกรณท่ีสมดุลระหวางในและนอกเวลาราชการใหเกิดประสิทธิภาพ และเพ่ือประชาชนไดรับบริการท่ีรวดเร็ว
ตามสภาพปญหาการเจ็บปวย จึงจะสามารถใชอัตราคาตอบแทนน้ี 

4. กรณี Elective Case ใหดำเนินการจัดทำในเวลาราชการกอน เฉพาะกรณีท่ีมีปริมาณงาน
มากเกินอัตรากำลังใหคณะกรรมการบริหารหนวยบริการพิจารณาใหทำนอกเวลาราชการได และกำหนดอัตรา
คาตอบแทนโดยเทียบเคียงกับหัตถการที่มีความยากงายใกลเคียงกัน 

5. การกำหนดคาตอบแทนไดคำนึงถึงเจตนารมณเพื่อเปนการสรางแรงจูงใจ (ไมใชคา DF)
และความสามารถในการจายของหนวยบริการไดเฉลี่ยในภาพรวมทุกขนาด 

รายการหัตถการ อัตรา 
GENERAL 

All endoscopy ยกเวน proctoscopy 400 

Endoscopic sclerotherapy / Endoscopic therapy 800 

Pleural Tapping 200 

Peritoneal Tapping 200 

Casting 200 

Closed Reduction and cast 400 

Cut down, Subciavian Catheter, Internal Jugular Catheter, Double lumen 400 
































