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หมวด 1 
คาตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

ขอ ๕ ใหแพทย มีสิทธิไดรับคาตอบแทนในอัตราดังตอไปนี้ 
(1) กรณีที่ปฏิบัติงานประจำอาคารผูปวยนอก จะตองพรอมที่จะใหการดูแลผูปวย 

ไดตลอดเวลาและทันทวงทีเมื่อผูปวยมารับบริการ เชน แพทยเวรอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ใหไดรับคาตอบแทน  
ในอัตรา คนละ 1,200 บาท  

(2) กรณีที่ปฏิบัติงานแพทยเวรในประจำหนวยบริการหรือรอใหคำปรึกษา ใหไดรับ
คาตอบแทนตามปริมาณงานที ่ให บริการตามอัตราที ่กำหนดในบัญชีอัตราคาตอบแทนตามคุณภาพ  
และปริมาณงาน ตามบัญชีหมายเลข 1 ทายหลักเกณฑนี้ แตทั้งนี้ เงินคาตอบแทนที่ไดรับตอ งไมต่ำกวา 
คนละ 600 บาท  

(3) กรณีที่ปฏิบัติงานใหบริการตางหนวยบริการ ใหไดรับคาตอบแทนตามคุณภาพ
และปริมาณงานตามบัญชีหมายเลข 1 ทายหลักเกณฑนี ้ แตทั้งนี้ เงินคาตอบแทนที่ไดรับตองไมต่ำกวา  

ชั่วโมงละ 120 บาท 

ขอ ๖ ใหเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในลักษณะเปนเวรหรือเปนผลัด มีสิทธิไดรับคาตอบแทน 

ในอัตราดังตอไปนี้ 
(1) ทันตแพทย   คนละ  1,200 บาท 
(2) เภสัชกร  คนละ 780 บาท 

(3) นักวิทยาศาสตร พยาบาลวิชาชีพ คนละ 650 บาท 
     นักวิชาการทางดานสาธารณสุข 
(4) พยาบาลเทคนิค เจาพนักงานสาธารณสุข  คนละ 520 บาท 

     และเจาพนักงานเทคนิค 

(5) ผูชวยพยาบาล เจาหนาที่สาธารณสุข    คนละ 390 บาท 
     และเจาหนาท่ีเทคนิค 

(6) เจาหนาที่อื่น เชน เจาหนาที่เวชระเบียน เจาหนาที่การเงิน เปนตน ใหไดรับ
คาตอบแทนตามตำแหนงที่ครองอยูในปจจุบัน โดยใหเบิกตามวุฒิการศึกษาที่เริ่มตนของสายงานในตำแหนง   

ที่เบิกคาตอบแทน ดังนี้  
     สายงานที่เริ่มตนในระดับวุฒิ ปวช. หรือเทียบเทา        คนละ  390 บาท 
     สายงานที่เริ่มตนในระดับวุฒิ ปวส. หรือเทียบเทา         คนละ  520 บาท 

     สายงานที่เริ่มตนในระดับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา  คนละ  650 บาท 

(7) ลูกจางตำแหนงอื่น ๆ นอกเหนือขอ ๕ และขอ ๖ (๑) ถึง (๖)  คนละ   330 บาท 

ขอ ๗ ใหทันตแพทยที ่ปฏิบัติงานตางหนวยบริการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามคุณภาพ 

และปริมาณงานตามบัญชีหมายเลข 2 ทายหลักเกณฑนี ้ แตทั้งนี้ เงินคาตอบแทนที่ไดรับตองไมต่ำกวา 
ชั่วโมงละ 120 บาท  
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ขอ ๘ ใหเจาหนาที่ท่ีปฏิบัติงานในทีมผาตัด มีสิทธิไดรับคาตอบแทนในอัตราดังตอไปนี้ 
(1) การบริการในหนวยบริการ หรือนอกหนวยบริการ หรือตางหนวยบริการ 

พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในทีมชวยผาตัด ใหไดรับคาตอบแทนตามจำนวนผูปวยแตละราย ในอัตราคนละ 
120 บาท สำหรับการผาตัดเล็ก และในอัตราคนละ 240 บาท สำหรับการผาตัดใหญ สวนเจาหนาที ่อ่ืน 
ใหไดรับคาตอบแทนตามจำนวนผูปวยแตละรายในอัตราที่ลดลงตามสวน 

(2) การบริการนอกหนวยบริการ หรือตางหนวยบริการ พยาบาลที่เตรียมผูปว ย 
และดูแลผูปวยหลังการผาตัดแตละราย ใหไดรับคาตอบแทนตามจำนวนผูปวยแตละรายในอัตราทีมละ 
120 บาท สำหรับทีมผาตัดเล็ก และทีมละ 360 บาท สำหรับทีมผาตัดใหญ 

(3) อัตราคาตอบแทนตาม (1) หรือ (2) รวมกันแลวเงินคาตอบแทนที่ไดรับต่ำสุด
ของแตละคนจะตองไมนอยกวาอัตราท่ีกำหนดตาม ขอ ๖ 

ขอ ๙ ใหเจาหนาที่ท่ีปฏิบัติงานตางหนวยบริการ ที่ใหบริการตรวจรักษาแบบผูปวยนอกมีสิทธิ
ไดรับคาตอบแทนในอัตราดังตอไปนี้ 

(1) แพทย ทันตแพทย  ชั่วโมงละ 120 บาท 
(2) เภสัชกร  ชั่วโมงละ   90 บาท 
(3) นักวิทยาศาสตร พยาบาลวิชาชีพ ชั่วโมงละ   80 บาท 
     นักวิชาการทางดานสาธารณสุข 
(4) พยาบาลเทคนิค เจาพนักงานสาธารณสุข  ชั่วโมงละ   60 บาท 
     และเจาพนักงานเทคนิค 
(5) ผูชวยพยาบาล เจาหนาที่สาธารณสุข   ชั่วโมงละ   50 บาท 
     และเจาหนาท่ีเทคนิค 

ขอ ๑๐ กรณีที่หนวยบริการ มีความจำเปนตองใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานในลักษณะเวรรอ
ใหบริการ (On Call) เพ่ือใหบริการผู ปวย ใหคณะกรรมการบริหารหนวยบริการพิจารณากำหนดอัตรา
คาตอบแทนไดตามความเหมาะสม โดยเทียบเคียงตามสวนของคาตอบแทนใน ขอ ๖ 

หมวด 2 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 

ขอ 1๑ การจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ มีเจตนารมณ
เพื่อการจายเงินคาตอบแทนสำหรับเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ ทั้งนี้ การจัดใหมี
คลินิกพิเศษนอกเวลาราชการนั้น ใหคณะกรรมการบริหารหนวยบริการพิจารณาจัดขึ้นเพื่อการใหบริการ  
ที่มีลักษณะเฉพาะโรคหรือกรณีที่มีความจำเปนเฉพาะ นอกเหนือจากการจัดใหบริการนอกเวลาราชการปกติ
ของหนวยบริการและตองประกาศการจัดบริการพิเศษนี้ใหผูรับบริการทราบ โดยใหอยูภายใตหลักเกณฑ ดังนี้ 

     (1) ใหหัวหนาหนวยบริการกำหนดประเภทและจำนวนเจาหนาที ่ตามความจำเปน 
ของงานและตองไมสงผลกระทบตอสถานะเงินบำรุงของหนวยบริการ โดยจัดทำเปนคำสั ่งมอบหมาย  
ใหเจาหนาที่ท่ีปฏิบัติงานใหบริการในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 
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     (2) ตองไมใชเจาหนาที่ที่ไดรับคำส่ังใหปฏิบัติงานในเวลาราชการปกติ หรืออยูปฏิบัติงาน
ในลักษณะเวรหรือผลัดอยูแลว 

     (3) การจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานที่คิดเปนรายชั่วโมง เศษของชั่วโมงถาไมถึง
ครึ่งชั่วโมงใหตัดเศษท้ิง ถาถึงคร่ึงชั่วโมงใหปดเศษเปน 1 ชั่วโมง 

ขอ 1๒ ใหเจาหนาที่มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนรายชั่วโมง ดังตอไปน้ี 
(1) เภสัชกร      ชั่วโมงละ 90 บาท 
(2) นักวิทยาศาสตร พยาบาลวิชาชีพ   ชั่วโมงละ 80 บาท 
     นักวิชาการทางดานสาธารณสุข 
(3) พยาบาลเทคนิค เจาพนักงานสาธารณสุข  ชั่วโมงละ 60 บาท 
     และเจาพนักงานเทคนิค 
(4) ผูชวยพยาบาล เจาหนาที่สาธารณสุข     ชั่วโมงละ 50 บาท 
     และเจาหนาที่เทคนิค 
(5) เจาหนาที่อ่ืนที่ปฏิบัติงานสนับสนุนบริการไมเกิน 4 ชั่วโมง ใหไดรับคาตอบแทน

ในอัตราคร่ึงหนึ่งของอัตราคาตอบแทนท่ีกำหนด ตามหมวด 1 
ขอ 1๓ ใหแพทยที่ปฏิบัติงานใหบริการแบบผูปวยนอก มีสิทธิไดรับคาตอบแทนสำหรับ 

การตรวจผูปวยรายละ 50 บาท แตรวมกันแลวเงินคาตอบแทนที่ไดรับต่ำสุดตองไมนอยกวาชั่วโมงละ 120 บาท  
ขอ 1๔ ใหทันตแพทยที่ปฏิบัติงานบริการทันตกรรม มีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามคุณภาพ

และปริมาณงานตามบัญชีหมายเลข 2 ทายหลักเกณฑนี ้ แตรวมกันแลวเงินคาตอบแทนที่ไดรับต่ำสุด  
ตองไมนอยกวาชั่วโมงละ 120 บาท 

หมวด 3 
คาตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือผลัดบายและหรือผลัดดึกของเจาหนาที่ 

ขอ 1๕ คาตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือผลัดบายและหรือผลัดดึกของเจาหนาที่ 
มีเจตนารมณเพื่อการจายเงินคาตอบแทนเพิ่มเปนพิเศษสำหรับเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในเวรหรือผลัดบาย 
และหรือผลัดดึก เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหกับเจาหนาที่ที่ตองปฏิบัติงานในชวงเวลาที่ผิดปกติ  
ของวิถีการดำรงชีวิตประจำวัน และเพื่อลดปญหาการขาดแคลนเจาหนาที่ที ่จะขึ้นปฏิบัติงานในชวงเวลา
ดังกลาว โดยใหหัวหนาหนวยบริการกำหนดเจาหนาที่ตามความเหมาะสมกับความจำเปนของงานตามเกณฑ
มาตรฐานภาระงานบริการและตองไมสงผลกระทบตอสถานะเงินบำรุงของหนวยบริการโดยจัดทำเปนคำสั่ง
มอบหมายใหเจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

ขอ 1๖ ใหเจาหนาที ่ที ่ไดรับคำสั ่งใหปฏิบัติงานเปนลักษณะเวรหรือผลัด และเมื ่อได
ปฏิบัติงานเฉพาะผลัดบายและหรือผลัดดึก เสมือนเปนการปฏิบัติราชการในเวลาราชการปกติ (ไมใชกรณี
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) มีสิทธิไดรับคาตอบแทนในอัตราดังตอไปนี้ 

(1) พยาบาลวิชาชีพ นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย  คนละ 360 บาท 
     และนักวิชาการสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) 
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(2) พยาบาลเทคนิค เจาพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน  คนละ 270 บาท 

     เจาพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) 

     พนักงานกูชีพท่ีไดรับวุฒิประกาศนียบัตร 

     ทางเวชกิจฉุกเฉิน และเจาพนักงานฉุกเฉิน 

       การแพทย (EMT-I 2 ป) 
(3) ผูชวยพยาบาล     คนละ 255 บาท 

(4) พนักงานชวยเหลือคนไข พนักงานชวยเหลือพยาบาล คนละ 120 บาท 

       พนักงานชวยเหลือแพทยและพยาบาล และพนักงาน 
     ฉุกเฉินการแพทย (EMT-B 110 ชั่วโมง) 

หมวด 4 
คาตอบแทนในการปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพ 

ขอ 1๗ คาตอบแทนในการปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพ มีเจตนารมณเพื ่อการจายเงิน
คาตอบแทนสำหรับเจาหนาที่ที่ไดรับคำสั่งใหออกไปปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพ  

ขอ 1๘ ใหแพทย หรือเจาหนาที ่ที ่ไดร ับมอบหมายและผานการอบรมแลว  ไดร ับเงิน
คาตอบแทนตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม วาดวยการจายคาตอบแทน หรือคาปวยการ คาพาหนะเดินทาง 
และคาเชาที่พักของแพทยและเจาพนักงานผูไดทำการชันสูตรพลิกศพ  ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญา มาตรา 150 และระเบียบกระทรวงยุติธรรม วาดวยการจายคาตอบแทน หรือคาปวยการ 
คาพาหนะเดินทาง และคาเชาที่พักของเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากแพทยใหไปชันสูตรพลิกศพในท่ีเกิดเหตุ
ตามพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (ฉบับที่ 21) พ.ศ. 2542 มาตรา 7 
โดยใหเบิกจายคาตอบแทนจากเงินงบประมาณที่ตั้งไวเปนการเฉพาะ และหากกรณีเงินงบประมาณไมเพียงพอ 
ใหเบิกจายคาตอบแทนจากเงินบำรุงของหนวยบริการ  

ขอ 1๙ เจาหนาที่ที่มิไดผานการอบรมตามขอ 1๘ รวมทั้งพนักงานขับรถที่รวมปฏิบัติงาน 
ในทีมชันสูตรพลิกศพ ใหหัวหนาหนวยบริการมอบหมายตามประเภทและจำนวนตามความจำเปนของแตละ
พื้นที่ในแตละครั้งที ่ออกปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ใหไดรับเงินคาตอบแทนตามอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงาน  
ของเจาหนาที่ ตามหมวด 1 

ขอ ๒๐ แพทยหรือเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในลักษณะที่เปนเวรหรือเปนผลัด 
หากตองออกไปปฏิบัติงานในการชันสูตรพลิกศพ ใหไดรับคาตอบแทนทั้งสองกรณี แตทั ้งนี ้การจายเงิน
คาตอบแทนในลักษณะเปนเวรหรือเปนผลัดใหลดลงตามสวน ตามหมวด 1 
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หมวด 5 
คาตอบแทนพิเศษสำหรับแพทยสาขาสงเสริมพิเศษ 

ขอ 2๑ คาตอบแทนพิเศษสำหรับแพทยสาขาสงเสริมพิเศษ มีเจตนารมณเพื่อการจายเงิน
คาตอบแทนสำหรับแพทยที่ไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ ตามสาขาที ่มีปญหาขาดแคลนหรือจำเปน  
ตองสงเสริมเปนพิเศษรวมทั้งแพทยที่ปฏิบัติงานในงานที่มีปญหาความขาดแคลนเฉพาะ เพื่อเปนการจูงใจ  
ใหมีแพทยดังกลาวปฏิบัติงานใหบริการ  

ขอ 2๒ ใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนตามขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข วาดวย
การจายเงินคาตอบเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เปนผูพิจารณา
ประกาศกำหนดสาขาหรือตามลักษณะงานที่ตองการสงเสริมพิเศษ ตามขอเสนอของคณะกรรมการบริหาร
หนวยบริการ โดยหลักเกณฑการพิจารณากำหนดสาขาหรือลักษณะงานประกอบดวย ความขาดแคลน 
ซึ่งหนวยบริการจะตองจัดทำแผนความตองการแพทยสาขาตางๆ ทั้งนี้ หากเคยจัดทำแผนความตองการไวแลว 
เชน ตามแผน GIS หรือแผนอื่น ใหมีการทบทวนเพื่อใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น และเปรียบเทียบกับภาระงาน
ของหนวยบริการและตามความจำเปนของการจัดเวรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือบริการอื่น รวมทั้ง   
ความยากลำบากในการสรรหาแพทยสาขาดังกลาวตลอดจนเกณฑอื่นๆ ที่เหมาะสม โดยใหมีการทบทวน   
ความเหมาะสมเปนระยะตามสภาพปญหา 

ขอ 2๓ ใหคณะกรรมการบริหารหนวยบริการเปนผู ควบคุมกำกับในการเบิกจาย เงิน
คาตอบแทนของแพทยสาขาสงเสริมพิเศษซึ่งไดรับการประกาศกำหนดตามขอ 2๒ ที่จะตองปฏิบัติงาน
ใหบริการตามสาขาหรือประเภทหรือลักษณะงานท่ีกำหนด 

ขอ 2๔ ใหแพทยสาขาสงเสริมพิเศษซึ่งไดรับการประกาศกำหนดไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือน 
ในอัตราเดือนละ 5,000 บาท 

หมวด 6  
คาตอบแทนในการปฏิบัติงานดานการสรางเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัว 

ขอ 2๕ คาตอบแทนในการปฏิบัติงานดานการสรางเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัว 
มีเจตนารมณเพื ่อการจายเงินคาตอบแทนสำหรับเจาหนาที ่ในการใหบริการดานการสรางเส ริมสุขภาพ 
และการปฏิบัติงานดานเวชปฏิบัติครอบครัว รวมทั้งการดำเนินกิจกรรมรณรงคเพ่ื อการสงเสริมสุขภาพ 
และการควบคุมปองกันโรค ทั้งในและนอกหนวยบริการ เพ่ือใหเกิดการบริการเชิงรุกถึงประชาชนมากยิ่งขึ้น  

ขอ 2๖ ใหหัวหนาหนวยบริการหลักกำหนดประเภทและจำนวนเจาหนาที่ตามความเหมาะสม
กับความจำเปนของงาน โดยจัดทำเปนคำสั่งมอบหมายใหเจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

ขอ 2๗ เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดานการสรางเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัวในหนวยบริการ
นอกเวลาราชการ และท่ีปฏิบัติงานนอกหนวยบริการปฐมภูมิทั้งในและนอกเวลาราชการ 



ขอ 2๘ เจาหนาที่ท่ีปฏิบัติงานในกิจกรรมเชิงรุกที่เปนนโยบายสำคัญเรงดวนในการสรางเสริม
สุขภาพ และการควบคุมปองกันโรค การรณรงคแกปญหาดานสุขภาพท่ีสำคัญในแตละพ้ืนที่ทั้งในและนอกเวลา
ราชการ 

ขอ 2๙ อัตราคาตอบแทนสำหรับเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานตามขอ 2๗ และขอ 2๘ ใหไดรับ 
ตามอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ตามหมวด 1 

ประกาศ ณ วันที่          กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕6๖ 



บัญชีหมายเลข 1 

บัญชีอัตราคาตอบแทนแพทย 
ตามคุณภาพและปริมาณงาน 

แพทยที่ปฏิบัติงานเวรใน ในลักษณะระใหคำปรึกษา ทั้งในหนวยบริการนอกเวลาราชการ 
และการปฏิบัติงานตางหนวยบริการ ในและนอกเวลาราชการ ใหไดรับคาตอบแทนตามเงื่อนไขและอัตราที่กำหนด
ตามลักษณะของงานหรือหัตถการท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 

1. กำหนดเฉพาะ Common Procedures ที่มีความจำเปนในการทำหัตถการนอกเวลา
และการทำหัตถการที่เกินเวลาราชการปกติ สำหรับรายการหัตถการที่ไมไดระบุ ใหพิจารณาเทียบเคียง  
กับหัตถการท่ีมีความยากงายใกลเคียงกัน 

2. ในกรณีที่มีการทำหัตถการหลายรายการพรอมกันในผูปวยรายเดียว ใหไดรับคาตอบแทน
เฉพาะรายการที่มีคาตอบแทนสูงสุดเพียงรายการเดียว เวนแตการใหบริการผูปวยบางรายที่มีความยุงยากซับซอน 
ในการปฏิบัติหรือตองใชเวลายาวนานเกินกวาคาเฉล่ียปกติมาก หรือในหัตถการบางประเภทท่ีจำเปนตองมีแพทย
มากกวา 1 คน ในการใหบริการ หรือในผูปวยรายเดียวแตตองมีหัตถการหลายรายการ หรือกรณีผูปวยรายเดิม
ที่มีความจำเปนตองผาตัดใหมในเวรเดียวกัน ใหหัวหนาหนวยบริการกำหนดกลไกโดยใชคณะกรรมการบริหาร
หนวยบริการเพื่อพิจารณาเปนกรณีๆ ไป 

3. ใหคณะกรรมการบริหารหนวยบริการ กำหนดกระบวนการควบคุมกำกับ เพื่อใหมีการทำ
หัตถการ ทั้งในและนอกเวลาราชการไดอยางเหมาะสม โดยใหมีการควบคุมกำกับการใชหองผาตัดและเครื่องมือ
อุปกรณท่ีสมดุลระหวางในและนอกเวลาราชการใหเกิดประสิทธิภาพ และเพ่ือประชาชนไดรับบริการท่ีรวดเร็ว
ตามสภาพปญหาการเจ็บปวย จึงจะสามารถใชอัตราคาตอบแทนน้ี 

4. กรณี Elective Case ใหดำเนินการจัดทำในเวลาราชการกอน เฉพาะกรณีท่ีมีปริมาณงาน
มากเกินอัตรากำลังใหคณะกรรมการบริหารหนวยบริการพิจารณาใหทำนอกเวลาราชการได และกำหนดอัตรา
คาตอบแทนโดยเทียบเคียงกับหัตถการที่มีความยากงายใกลเคียงกัน 

5. การกำหนดคาตอบแทนไดคำนึงถึงเจตนารมณเพื่อเปนการสรางแรงจูงใจ (ไมใชคา DF)
และความสามารถในการจายของหนวยบริการไดเฉลี่ยในภาพรวมทุกขนาด 

รายการหัตถการ อัตรา 
GENERAL 

All endoscopy ยกเวน proctoscopy 400 

Endoscopic sclerotherapy / Endoscopic therapy 800 

Pleural Tapping 200 

Peritoneal Tapping 200 

Casting 200 

Closed Reduction and cast 400 

Cut down, Subciavian Catheter, Internal Jugular Catheter, Double lumen 400 
































