
 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 



 
หลักการและเหตุผล  

  รัฐบาลกําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายสําคัญเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการและต้องได้รับการแก้ไข  
อย่าง จริงจัง ซึ่งการดําเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชน  
โดยการปลูกฝังให้ คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้ าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อ
จัดจ้าง การแต่งตั้ง โยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิ บาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย  
และการลงโทษผู้ที่กระทํา ความผิดอย่างจริงจัง เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสํานึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจใน คุณภาพการให้บริการ 
และการดําเนินงานของหน่วยงาน ของรัฐ ภายใต้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปตามรับธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐  
หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา ๖๓ ตลอดจนกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕80) ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับส่วนราชการ  
โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและ การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน  

  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการดําเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงค์  
และ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยสอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่านต่อไป  

เป้าประสงค์  

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มีค่าคะแนนสูง 
กว่าร้อยละ ๙4 
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วัตถุประสงค์หลัก  

  ๑. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่านบุคลากรมุ่งต้านการทุจริต  
  ๒. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  ๓. เพื่อความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม 
  ๔. เพื่อส่งเสริมให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

การกําหนดยุทธศาสตร์  

  เพ่ือให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่านเกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ  
มีกลไกการ ปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้นํากา รเปลี่ยนแปลง 
ด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการดําเนินชีวิต 
มาตรการ ๓ ป. ๑ ค. ที่กําหนดมาตรการว่า ปลุกจิตสํานึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน จึงกําหนดยุทธศาสตร์หลัก ๓ ยุทธศาสตร์ 
โดยสอดคล้องกับแผน แม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกป้องกันการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
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การกําหนดยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังวิธีคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างระบบฐานคิดการยึดถือประโยช น์ 
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนสร้างระบบคิด “แก้ทุจริต ต้องคิดเป็น” (Digital Thinking) และ “แก้ทุจริต ต้องคิดแยกแยะ” (Digital Thinking)  
คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบระดับคุณธรรม และความขัดแย้งเชิงคุณธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกป้องกันการทุจริต  
  มุ่งเน้นการกําหนดกลไกด้านการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมขอ งบุคลากร 
ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่านเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
  มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดําเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ปล ูกฝ ังจ ิตสำน ึกให ้ย ึดถือ

ผลประโยชน ์ของประเทศ 
ชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ต น ใน ก า ร ผล ิ ตบ ุ ค ล ากร 
ของสำน ักงานสาธารณสุข
จังหวัดน่าน 

ประชุมชี้แจง การเสริมสร้าง
ว ัฒนธรรมส ุจร ิต ต ่อต ้ าน 
การทุจริตในหน่วยงาน โดยใช้
โมเดล “STONG” ขับเคลื่อน
ในการปรับฐานความคิดของ
การเป็น “บุคคลสาธารณะ”
หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่”  

เพื ่อเสริมสร้างจิตสำนึก
การไม ่ทนต่อการทุจริต 
แก่บุคลากรในสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน 

บ ุ ค ล า ก ร ขอ ง 
ส ำ น ั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
จังหวัดน่าน 

ร ้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง
สำนักงานสาธารณสุข
จ ังหวัดน่านได ้ร ับการ
เสร ิมสร ้ า งจ ิ ตส ำนึ ก 
ไม่ทนต่อการทุจริต 

-  ต.ค. 2567   
-  

ก.ย. 2568 

-กลุ่มกฎหมาย 
 

2. วางระบบรากฐานการนำ
ค่านิยม MOPH เป็นรากฐาน 
ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต 

อบรมให้ความรู ้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานเก ี ่ยวกับ 
การเสร ิมสร ้างและพัฒนา
ท า ง ด ้ า น จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ 
ก า ร ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย ร ว ม ทั้ ง 
กา รป ้ อ งก ั นม ิ ใ ห ้ ก ระทำ 
ผิดวินัย 

เพื ่อเสริมสร้างจิตสำนึก
การไม ่ทนต่อการทุจริต 
แก่บุคลากรในสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน 

บ ุ ค ล า ก ร ขอ ง
ส ำ น ั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
จังหวัดน่าน 

ร ้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง
ข ้ า ร าชการ /ล ู ก จ ้ า ง 
ป ร ะ จ ำ / พ น ั ก ง า น
ร า ช ก า ร / ล ู ก จ ้ า ง
ช ั ่ ว ค ร า ว / พน ั ก ง า น
กระทรวงสาธารณสุข 
ม ีความเข ้าใจและถือ
ปฏ ิบ ัต ิตาม พระราช 
บ ั ญ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย บ
ข ้ า ร าชการพล เ ร ื อน  
พ . ศ . 2 5 5 1  แ ล ะ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 ต.ค. 2567   
-  

ก.ย. 2568 

-กลุ่มกฎหมาย 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. สนับสนุนการสร้างเครือข่าย
บ ุคลากรด ้านส ุขภาพเพื่ อ
ป้องกัน และหยุดยั้งการทุจริต 

จ ัดต ั ้ งชมรมในนามชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดน่าน ภายใต้แนวคิด 
จิตพอพียงต้านทุจริต หรือ
โมเดล STRONG ที ่ใช้พันธะ
สัญญาร่วมกัน “สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต 
จิตพอเพียง 

เพื่อรณรงค์หรือส่งเสริมให้
ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก ล ไ ก ใ น 
การเฝ้าระวัง และหยุดยั้ง
การทุจริต 

บ ุ ค ล า ก ร ขอ ง
ส ำ น ั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
จังหวัดน่าน 

ม ี ก า ร ร ่ ว มกล ุ ่ ม ของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
ในนามชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุข
จ ั งห ว ั ดน ่ านจำนวน  
1 ชมรม 

 - ต.ค. 2567   
-  

ก.ย. 2568 

-กลุ่มกฎหมาย 
 

2. ยุทธศาสตร์ ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
1. สร้างความตระหนักให้บริหาร

ทุกระดับมีความรับผิดชอบ 
1. จัดทำมาตรการ กลไก 

และวางระบบในการ
ดำเนินการ กำหนดให้มี
ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
ข่าวสารที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เพ ื ่ อการประ เม ิ นการ
เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลท ี ่ เ ป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน ่วยงานเป ิดเผยการ
ดำเนินการเกี ่ยวกับการ
เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล อ ย ่ า ง
ตรงไปตรงมา มีความถูก
ต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และ
เป็นปัจจ ุบ ัน ประชาชน
สามารถ เข ้ า ถ ึ งข ้ อมู ล
ข่าวสารได้สะดวก 

ป ร ะ ช า ช น
สามารถเข้าถึง
ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ความ 
โปร่งใส ( ITA) ตัวชี ้วัด 
ที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 

- ต.ค. 2567   
-  

ก.ย. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กลุ่มกฎหมาย 
-งานศูนย์ข้อมูล 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ส ร ้ า ง ค ว า ม ต ร ะห น ั ก ให้
ผ ู ้บร ิหารท ุกระด ับม ีความ
รับผิดชอบ (ต่อ) 

2. ประกาศเจตจำนงสุจริต
ข อ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
บุคลากรในหน่วยงาน 

เพื ่อแสดงถึงเจตนารมณ์
หร ือคำมั ่นว ่าจะปฏิบ ัติ
ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ บ ร ิ ห า ร
หน่วยงานอย่างซื ่อส ัตย์
สุจริต โปร่งใสเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1 ครั้ง/ป ี ผู้บริหาร และบุคลากร
ในสำนักงานสาธารณสุข
จ ั ง ห ว ั ด น ่ า น มี  
การประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 

- ต.ค. 2567   
-  

ก.ย. 2568 

-กลุ่มกฎหมาย 
 

2. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส
ใช้ด ุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  การจัดอบรมเชิงปฏิบัติ 
การเพื่อเสริมสร้างความรู้
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ด ้ า น 
การป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตหัวข้อ"กฎหมาย
และกฎระเบียบการเงิน
การคลังและพัสด"ุ  

เพ ื ่อเสร ิมสร ้างความรู้
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ด ้ า น 
การป้องกันและต่อต ้าน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผ ู ้ บร ิหารและ 
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ส ำ น ั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
จังหวัดน่าน 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร ้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง
ผ ู ้ เข ้ าร ่ วมอบรมฯ มี
ค ว าม ร ู ้ ค ว าม เข ้ า ใจ 
ด ้านการป ้องก ันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2567   
-  

ก.ย. 2568 

-กลุ่มกฎหมาย 
-กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.จัดทำคูม่ือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลักและภารกิจ
สนับสนุนของหน่วยงาน 

เพื่อกำกับดูแล มาตรฐาน
และความเป ็นธรรมใน 
การปฏิบ ัต ิงานและการ
ให้บริการที่เป็นรูปธรรม 

ก ล ุ ่ ม ง า น ใ น
ส ำ น ั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
จังหวัดน่าน 

ร ้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง 
กลุ ่มงานในสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน
จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 

- 
 
 
 

ต.ค. 2567   
-  

ก.ย. 2568 

-หัวหน้ากลุ่มงาน
ทุกกลุ่มงาน 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3 .  เพ ิ ่ มประส ิ ทธ ิ ภ าพกล ไ ก 
การเสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรม 

 

1. จัดทำคู่มือการดำเนินงาน
เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห ร ื อ ก า ร
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 

2. จัดทำคู่มือการดำเนินงาน
เรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

3 .  จ ั ดทำกรอบแน วทา ง 
การปฏิบัติงานอย่างเป็น
ร ูปธรรมในการป ้องกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบ  

4. จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การยืมพัสดุประเภทใช้คง
ร ูประหว ่ างหน ่วยงาน 
ของรัฐ 

5. จัดทำแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การยืมพัสดุประเภทใช้
ส ิ ้ น เ ป ล ื อ ง ร ะ ห ว ่ า ง
หน่วยงานของรัฐ 

6. จัดทำแนวการปฏิบัติเพื่อ
ป ้ อ งก ั นผลประ โยชน์  
ทับซ้อนของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

เ พ ื ่ อ ย ก ร ะ ด ั บ ก ล ไ ก 
มาตรการ กระบวนงาน 
แ ล ะ พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ
บ ุคลากรในสำน ักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน
การป ้องก ันการท ุจริ ต 
ให้เท่าทันต่อสถานการณ์ 
การทุจริต 

ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ
คู ่ม ือ/แนวทาง 
อ ย ่ า ง น ้ อ ย  
6 คู่มือ 

ร ้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
บ ุคลากรในสำน ักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน
ปฏ ิบ ัต ิงานตามคู ่ม ือ/
แนวทางที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ต.ค. 2567   
-  

ก.ย. 2568 

-กลุ่มกฎหมาย 
-กลุ่มงานประกัน
สุขภาพ 
-กลุ่มงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคฯ 
-กลุ ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
1. การเพ ิ ่มประสิทธ ิภาพการ

ปราบปรามการทุจริต 
1. สร้างความตื่นตัวในการ

แสดงออกต่อเหตุการณ์
ท า ง ส ั ง ค ม ท ี ่ ผ ิ ด ต่ อ
จร ิ ย ธร รมทางส ั ง คม 
และ/หรือกฎหมาย  

พัฒนาเครื ่องมือการแจ้ง
เบาะแสการกระทำผิดให้
หลากหลายช่องทาง 

อย่างน้อย 3 
ช่องทาง เช่น 
โทรศัพท,์ 
ไปรษณีย์, 
เว็บไซต,์ 
Facebook 

สร้างช่องทางการให้
ข้อมูลการทุจริตได ้
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- ต.ค. 2567   
-  

ก.ย. 2568 

-กลุ่มกฎหมาย 
-งานศูนย์ข้อมูล 
 

2. ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานตามค ู ่ม ือ/
แนวทาง ที่กำหนดไว้ 

เพื่อควบคุมกำกับ ติดตาม
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
บุคลากรในหน่วยงาน 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดน่าน 

ร ้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
บ ุคลากรในสำน ักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน
ปฏ ิบ ัต ิงานตามคู ่ม ือ/
แนวทางที่กำหนดไว้ 
 

- ต.ค. 2567   
-  

ก.ย. 2568 

-กลุ่มกฎหมาย 
 
 
 

2. พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ้ า น ก า ร
ปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรมจิตอาสา มุ ่งเน้น
การม ีส ่วนรวมการสร ้าง
ความเข้มแข็งของ "บวร" 
(บ ้าน-ช ุมชน/ว ัด -ศาสน
ส ถ า น / โ ร ง เ ร ี ย น - ส ่ ว น
ราชการ) 

ม ุ ่ ง เน ้นการม ีส ่ วนรวม 
การสร ้างความเข ้มแข็ง
ของ "บวร" (บ้าน-ชุมชน/
วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-
ส่วนราชการ) 

สมาชิกชมรม
จริยธรรม 
จำนวน 150 
คน 

ร้อยละ 80 ของสมาชิก
ชมรมจรยิธรรมเข้าร่วม
กิจกรรม 

- ต.ค. 2567   
-  

ก.ย. 2568 

-กลุ่มกฎหมาย 
 

 

ลงชื่อ                 ผู้จัดทำแผน     ลงชื่อ                       ผูเ้ห็นชอบแผน  ลงชื่อ                        ผู้อนุมัตแิผน 
        (นายศักดินนท์  พิทักษ์เมธี)                      (นางสาวสุนียพ์ร ถีจันทร์)                         (นายจงจิต ปินศิริ) 
                     นิติกร                                  นิตกิรชำนาญการพิเศษ         นักวชิาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
     วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567                                 วันที่  1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567                ปฏิบัติราชการแทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
                                                                                                                                 วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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