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หลักการและเหตุผล  

  รัฐบาลกําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายสําคัญเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการและต้องได้รับการแก้ไข 
อย่าง จริงจัง ซึ่งการดําเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชน  
โดยการปลูกฝังให้ คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อ
จัดจ้าง การแต่งตั้ง โยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมา ยให้มีความทันสมัย  
และการลงโทษผู้ที่กระทํา ความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสํานึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพกา รให้บริการ 
และการดําเนินงานของหน่วยงาน ของรัฐ ภายใต้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปตามรับธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไท ย พ.ศ. ๒๕๖๐  
หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา ๖๓ ตลอดจนกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕80) ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับส่วนราชการ  
โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและ การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน  

  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดําเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงค์  
และ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยสอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่านต่อไป  

เป้าประสงค์  

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีค่าคะแนนสูง 
กว่าร้อยละ ๙๒ 
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ส่วนที่ 2 วัตถุประสงค์หลัก  

  ๑. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน บุคลากรมุ่งต้านการทุจริต  
  ๒. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  ๓. เพื่อความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม 
  ๔. เพื่อส่งเสริมให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ส่วนที่ 3 การกําหนดยุทธศาสตร์  

  เพ่ือให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่านเกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ  
มีกลไกการ ปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้นํ าการเปลี่ยนแปลง 
ด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการดําเนินชีวิต 
มาตรการ ๓ ป. ๑ ค. ที่กําหนดมาตรการว่า ปลุกจิตสํานึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน จึงกําหนดยุทธศาสตร์หลัก ๓ 
ยุทธศาสตร์ โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุขระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 -2570)  ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมจริยธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกป้องกันการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
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ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือ

ผลประโยชน์ของประเทศ 
ชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่ ว น ต น ใน ก า ร ผ ลิ ต
บุคลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน 

ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง  ก า ร
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ใน
หน่วยงาน โดยใช้โมเดล 
“STONG” ขั บ เคลื่ อ น ใน
การปรับฐานความคิดของ
ก า ร เ ป็ น  “บุ ค ค ล
ส า ธ า ร ณ ะ ”ห รื อ 
“ข้าราชการสมัยใหม่”  

เ พ่ื อ เส ริ ม ส ร้ า ง
จิตสำนึกการไม่ทน
ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต 
แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใ น
ส ำ นั ก ง า น
สาธารณสุขจังหวัด
น่าน 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง 
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
จังหวัดน่าน 

ร้อยละ 100 ของสำนักงาน
สาธารณ สุ ขจั งห วัดน่ าน
ได้รับการเสริมสร้างจิตสำนึก 
ไม่ทนต่อการทุจริต 

-  ต.ค. 2567   
-  

ก.ย. 2568 

-กลุ่มกฎหมาย 
 

2. วางระบบรากฐานการนำ
ค่ า นิ ย ม  MOPH เ ป็ น
ร า ก ฐ า น ใน ก า ร ส ร้ า ง
วัฒ นธรรมต่ อต้ านการ
ทุจริต 

อ บ ร ม ให้ ค ว า ม รู้ แ ก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน
เกี่ ยวกับการเสริมสร้าง
แ ล ะ พั ฒ น า ท า ง ด้ า น
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ 
การรั กษ าวิ นั ย รวมทั้ ง 
การป้องกันมิ ให้กระทำ 
ผิดวินัย 

เ พ่ื อ เส ริ ม ส ร้ า ง
จิตสำนึกการไม่ทน
ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต 
แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใ น
ส ำ นั ก ง า น
สาธารณสุขจังหวัด
น่าน 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
จังหวัดน่าน 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง
ข้าราชการ/ลูกจ้าง ประจำ/
พนักงานราชการ/ลูกจ้าง
ชั่วคราว/พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขมีความเข้าใจ
และถือปฏิบัติตาม พระราช 
บัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ.2551 และ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 ต.ค. 2567   
-  

ก.ย. 2568 

-กลุ่มกฎหมาย 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ส นั บ ส นุ น ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่ายบุคลากรด้าน
สุขภาพเพ่ือป้องกัน และ
หยุดยั้งการทุจริต 

จัดตั้งชมรมในนามชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุ จ ริ ต  ส ำ นั ก ง า น
สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
ภายใต้แนวคิด จิตพอพียง
ต้ านทุ จริต  หรือ โม เดล 
STRONG ที่ใช้พันธะสัญญา
ร่ ว ม กั น  “ส าธ ารณ สุ ข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้
ทุจริต จิตพอเพียง 

เพ่ื อ รณ รงค์ ห รื อ
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
หน่วยงานมีกลไกใน 
การเฝ้าระวัง และ
หยุดยั้งการทุจริต 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
จังหวัดน่าน 

มีการร่วมกลุ่มของบุคลากร
ใ น ห น่ ว ย ง า น 
ในนามชมรม STRONG จิต
พ อ เ พี ย ง ต้ า น ทุ จ ริ ต 
ส ำ นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข
จั ง ห วั ด น่ า น จ ำ น ว น  
1 ชมรม 

 - ต.ค. 2567   
-  

ก.ย. 2568 

-กลุ่มกฎหมาย 
 

2. ยุทธศาสตร์ ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
1. สร้างความตระหนักให้

บริหารทุกระดับมีความ
รับผิดชอบ 

1. จัดทำมาตรการ กลไก 
และวางระบบในการ
ดำเนินการ กำหนดให้
มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 

เพ่ื อการป ระเมิ น
การเผยแพร่ข้อมูล
ที่ เป็นปั จจุบันบน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานเปิดเผย
ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
เปิดเผยข้อมูลอย่าง
ต รงไป ตรงม า มี
ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง 
ชัดเจน ครบถ้วน  

ป ร ะ ช า ช น
ส าม ารถ เข้ าถึ ง
ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่ าน เกณ ฑ์ ก ารป ระ เมิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม 
โ ป ร่ ง ใ ส  ( ITA)  ตั ว ชี้ วั ด 
ที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 

- ต.ค. 2567   
-  

ก.ย. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กลุ่มกฎหมาย 
-งานศูนย์ข้อมูล 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับมีความ
รับผิดชอบ (ต่อ) 

2. ประกาศ เจตจำน ง
สุจริตของผู้ บ ริห าร 
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน 

เ พ่ื อ แ ส ด ง ถึ ง
เจตน ารมณ์ ห รื อ
คำมั่นว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่และบริหาร
ห น่ ว ย งาน อ ย่ า ง
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต 
โปร่งใสเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1 ครั้ง/ปี ผู้บริหาร และบุคลากรใน
ส ำ นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข
จั ง ห วั ด น่ า น มี  
การประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 

- ต.ค. 2567   
-  

ก.ย. 2568 

-กลุ่มกฎหมาย 
 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานให้มีความ
โปร่งใสใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .  ก า รจั ด อ บ รม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ  ก า ร เ พ่ื อ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
หัวข้อ"กฎหมายและ
กฎระเบียบการเงิน
การคลังและพัสดุ"  

เ พ่ื อ เส ริ ม ส ร้ า ง
ความรู้ความเข้าใจ
ด้ าน ก ารป้ อ งกั น
และต่ อต้ าน ก าร
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ 
เ จ้ า ห น้ า ที่
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
จังหวัดน่าน 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม
อบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจ 
ด้านการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2567   
-  

ก.ย. 2568 

-กลุ่มกฎหมาย 
-กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
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2.จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
และภารกิจสนับสนุนของ
หน่วยงาน 

เ พ่ื อ ก ำ กั บ ดู แ ล 
มาตรฐานและความ
เ ป็ น ธ ร ร ม ใ น 
การปฏิบัติงานและ
การให้บริการที่เป็น
รูปธรรม 

ก ลุ่ ม ง า น ใ น
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
จังหวัดน่าน 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง 
ก ลุ่ ม ง า น ใน ส ำ นั ก ง า น
สาธารณ สุ ขจั งห วัดน่ าน
จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 

- 
 
 
 

ต.ค. 2567   
-  

ก.ย. 2568 

-หัวหน้ากลุ่ม
งานทุกกลุ่มงาน 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพกลไก 
การเสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรม 

 

1 .  จั ด ท ำ คู่ มื อ ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น เ รื่ อ ง
ร้องเรียนกาปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที ่

2 .  จั ด ท ำ คู่ มื อ ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น เ รื่ อ ง
ร้อ งเรียนการทุ จ ริต
และประพฤติมิชอบ 

3. จัดทำกรอบแนวทาง 
การปฏิบัติ งานอย่าง
เป็ น รูป ธรรมในการ
ป้องกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบ  

 

เพ่ือยกระดับกลไก 
ม า ต ร ก า ร
กระบวนงาน และ
พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ
บุ ค ล า ก ร ใ น
ส ำ นั ก ง า น
สาธารณสุขจังหวัด
น่ าน ก ารป้ อ งกั น
ก า ร ทุ จ ริ ต 
ใ ห้ เ ท่ า ทั น ต่ อ
ส ถ า น ก า ร ณ์  
การทุจริต 

มีการจัดทำคู่มือ/
แน วท าง อย่ า ง
น้ อ ย  
6 คู่มือ 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
ส ำ นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข
จังหวัดน่านปฏิบัติงานตาม
คู่มือ/แนวทางท่ีกำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ต.ค. 2567   
-  

ก.ย. 2568 

-กลุ่มกฎหมาย 
-กลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ 
-กลุ่มงาน
คุ้มครอง
ผู้บริโภคฯ 
-ก ลุ่ ม ง า น
บริหารทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปราบปรามการทุจริต 
1. สร้างความตื่นตัวใน

ก ารแ ส ด งอ อก ต่ อ
เหตุการณ์ทางสังคมที่
ผิดต่อจริยธรรมทาง
สังคม  

พั ฒ น าเค รื่ อ งมื อ
การแจ้ ง เบ าะแส
การกระทำผิดให้
ห ล า ก ห ล า ย
ช่องทาง 

อย่างน้อย 3 
ช่องทาง เช่น 
โทรศัพท,์ 
ไปรษณีย,์ 
เว็บไซต์,  

สร้างช่องทางการให้ข้อมูล
การทุจริตได้ 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- ต.ค. 2567   
-  

ก.ย. 2568 

-กลุ่มกฎหมาย 
-งานศูนย์ข้อมูล 
 

2. ก ำกั บ ติ ด ต าม ก าร
ปฏิบัติงานตามคู่มือ/
แนวทาง ที่กำหนดไว้ 

เพ่ือควบคุมกำกับ 
ติ ด ต า ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุคลากร 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดน่าน 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
ส ำ นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข
จังหวัดน่านปฏิบัติงานตาม
คู่มือ/แนวทางท่ีกำหนดไว้ 

- ต.ค. 2567   
-  

ก.ย. 2568 

-กลุ่มกฎหมาย 
 
 
 

2 . พั ฒ น า เค รื อ ข่ าย แล ะ
บูรณาการกระบวนการ
ด้านการปราบปรามการ
ทุจริต 

กิจกรรมจิตอาสา มุ่งเน้น
การมีส่วนรวมการสร้าง
ความเข้มแข็งของ "บวร" 
(บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสน
สถาน/โรงเรียน -ส่ วน
ราชการ) 

มุ่ ง เ น้ น ก า ร มี
ส่ ว น ร ว ม 
ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งของ "บวร" 
(บ้ าน -ชุมชน/วัด -
ศาสนสถาน/ 

สมาชิกชมรม
จริยธรรม 
จำนวน 150 คน 

ร้อยละ 80 ของสมาชิก
ชมรมจริยธรรมเข้าร่วม
กิจกรรม 

- ต.ค. 2567   
-  

ก.ย. 2568 

-กลุ่มกฎหมาย 
 

 

ลงชื่อ                 ผู้จัดทำแผน     ลงชื่อ                       ผูเ้ห็นชอบแผน  ลงชื่อ                        ผู้อนุมัตแิผน 
        (นายศักดินนท์  พิทักษ์เมธี)                      (นางสาวสุนียพ์ร ถีจันทร์)                         (นายจงจิต ปินศิริ) 
                     นิติกร                                  นิตกิรชำนาญการพิเศษ         นักวชิาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
     วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567                                 วันที่  1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567                ปฏิบัติราชการแทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
                                                                                                                                 วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 5 รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 –  มีนาคม 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
การ

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง  ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน โดยใช้โมเดล “STONG” 
ขับเคลื่อนในการปรับฐานความคิด
ของการเป็น “บุคคลสาธารณะ”หรือ 
“ข้าราชการสมัยใหม่” 

ร้อยละ 100  ของเจ้ าหน้ าที่
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
ได้ รับการเสริมสร้างจิตสำนึ ก  
ไม่ทนตอ่การทุจริต 

บุ คลากรของ 
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
จังหวัดน่าน 

ร้อยละ 10 0  ของบุ คลากรใน
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
เข้าร่วมชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตสำนัก 
งานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

-บาท -บาท -บาท 

อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย 

ร้อยละ 100 ของข้าราชการ/
ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/
ลู ก จ้ า ง ชั่ ว ค ร า ว /พ นั ก ง า น
กระทรวงสาธารณสุข มีความ
เข้าใจและถือปฏิบัติตาม พรบ.
ข้าราชการพลเรือน และระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

บุ คลากรของ
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
จังหวัดน่าน 

ร้อยละ 100 ของข้าราชการบรรจุ
ใหม่  ได้ รับการอบรมให้ ความรู้
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษา
วินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำ
ผิดวินัย 
 
 
 

-บาท -บาท -บาท 
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จัดตั้งชมรมในนาม ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริตสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน  ภายใต้
แนวคิด จิตพอพียงต้านทุจริตหรือ
โมเดล STRONG ที่ใช้พันธะสัญญา
ร่วมกัน คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง 

มี ก ารร่ วม กลุ่ ม ขอ งบุ ค ล าก ร 
ใ น ห น่ ว ย ง า น ส ำ นั ก ง า น
สาธารณสุขจังหวัดน่านในนาม 
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต จำนวน 1 ชมรม 

บุ คลากรของ
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
จังหวัดน่าน 

ร้ อ ย ล ะ  9 0  ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน
เข้าร่วมชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตสำนัก งานสาธารณสุข
จังหวัดน่าน 

-บาท -บาท -บาท 

 
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
การ

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

จัดทำมาตรการ กลไก และวางระบบใน
การดำเนิ น ก าร  กำห นด ให้ มี ก าร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ตัวชี้วัดที่ 1  
การเปิดเผยข้อมูล 

ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ตัวชี้วัดที่ 1 
การเปิดเผยข้อมูล ไตรมาสที่  1 
คะแนน 5 
 

-บาท -บาท -บาท 

ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
และบุคลากรในหน่วยงาน 

ผู้บริห าร และบุ คลากร 
ในสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดน่านมีการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน 
การทุจริต 
 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานสาธารณ 
สุขจังหวัดน่าน 
 
 
 

ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร และ
บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุข
จั ง ห วั ด น่ า น มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  
 

-บาท -บาท -บาท 
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การจั ด อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร เพ่ื อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตหัวข้อ 
"กฎหมายและกฎระเบียบการเงินการ
คลังและพัสดุ"  

ร้อยละ 100 ของผู้ เข้า 
ร่วมอบรมฯ มีความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
น่าน 
 

ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่ในสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดน่านมีความใจเกี่ยวกับ  
"กฎหมายและกฎระเบียบการเงิน
การคลังและพัสดุที่ถูกต้อง 

-บาท -บาท -บาท 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ห ลั ก แ ล ะภ ารกิ จ ส นั บ ส นุ น ข อ ง
หน่วยงาน 

ร้อยละ 100 กลุ่ มงาน
สำนั ก งานส าธารณ สุ ข
จังหวัดน่านจัดทำคู่มือ 

กลุ่มงานสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
น่าน 

ร้อยละ 80 ของกลุ่มงานถือปฏิบัติ
ตามคู่มือการปฏิบัติงาน 

-บาท -บาท -บาท 

1 . จั ด ท ำ คู่ มื อ ก า ร ด ำ เนิ น ง า น 
เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการของเจ้าหน้าที ่

2. จัดทำคู่มือการดำเนินงานเรื่องร้อง 
เรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. จัดทำกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรมในการป้องกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบ  

4.จัดทำแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการยืม
พั ส ดุ ป ร ะ เภ ท ใช้ ค ง รู ป ร ะ ห ว่ า ง
หน่วยงานของรัฐ 
5. จัดทำแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการยืม

พัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ 

6. จัดทำแนวการปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
ในสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดน่านปฏิบัติงานตาม
คู่มือ/แนวทางท่ีกำหนดไว้ 

มีการจัดทำคู่มือ/
แนวทาง อย่างน้อย 
6 คู่มือ 

ร้อยละ 80 ได้จัดทำคู่มือ/แนวทาง 
ตามที่กำหนดไว้ในแบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

-บาท -บาท -บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
การ

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

สร้างความตื่นตัวในการแสดงออก
ต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทางสังคม และ/หรือ
กฎหมาย 

สร้างช่องทางการให้ข้อมูล
การทุจริตได้ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
เช่น โทรศัพท์, 
ไปรษณีย,์ เว็บไซต์, 
Facebook 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
ได้พัฒนาเครื่องมือการแจ้งเบาะแส
การกระทำผิดให้หลากหลายช่องทาง 
เช่นโทรศัพท์, ไปรษณีย์, เว็บไซต์, 
Facebook,ตู้รับเรื่องร้องเรียน  

-บาท -บาท -บาท 

กำกับติดตามการปฏิบัติงานตาม
คู่มือ/แนวทาง ที่กำหนดไว้ 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ในโรงพยาบาลปฏิบัติงาน
ตามคู่มือ/แนวทางที่
กำหนดไว้ 

บุคลากรในสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรปฏิบัติงาน
ตามคู่มือที่หนดไว้ 

-บาท -บาท -บาท 

กิจกรรมจิตอาสา มุ่งเน้นการมี
ส่วนรวมการสร้างความเข้มแข็ง
ของ "บวร" (บ้าน-ชุมชน/วัด-
ศาสนสถาน/โรงเรียน-ส่วน
ราชการ) 

ร้อยละ 80 ของสมาชิก
ชมรมจริยธรรมเข้าร่วม
กิจกรรม 

สมาชิกชมรมจริยธรรม 
จำนวน 154 คน 

ร้อยละ 80 ของสมาชิกชมรม
จริยธรรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิต
อาสา 

-บาท -บาท -บาท 
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ส่วนที่ 6 ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
  
ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินโครงการ ปัญหาที่เกิดข้ึนในการดำเนินโครงการมี ดังนี้ 

1. การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยส่วนใหญ่จะเป็น 
การดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม/การสัมมนา/การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับ
ข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากรในหน่วยงาน ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานบางคนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้เนื่องจากมีจำนวน
บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

2. เนื่องจากผลกระทบจากโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) รัฐบาลมีมาตรการด้านการป้องกันโรค/สุขภาพ โดยให้ส่วนราชการและหน่วยงานของ
รัฐขอความร่วมมือจากผู้ประกอบการภาคเอกชนหลีกเลี่ยงหรือเลื่อนการจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวของประชาชนจำนวนมาก และอาจมี  
ความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรคโดยไม่จำเป็น จากข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว86 ลง วันที่ 4 มีนาคม 
2563 ทำให้ไม่สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 

ข้อเสนอ 
1. การเสริมสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ถือเป็นเรื่องสำคัญที่จะต้องมีการปลุกฝังสร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรในสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดน่าน โดยการปลูกจิตสำนึกให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์นั้น ควรจะต้องดำเนินการในลักษณะที่ให้ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ
และแบรมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
 

แนวทางการแก้ไขปรับปรุง 
1. ส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันให้กับบุคลากรในหน่วยงาน สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  

รวมทั้ง สามารถนำความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้กับเพ่ือร่วมงานได้ อันจะเป็นการสร้างค่านิยมให้เป็นองค์โปร่งใสไร้ทุจริตทั่วทั้งองค์กร 
2. ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานต้องมีการกำหนดกลไก ที่ก่อให้เกิด 

การพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 7 
 ภาคผนวก 
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ส่วนที่ 8 บรรณานุกรม 

-ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข.. คู่มือประเมินความเสี่ยงการทุจริต (FRAs : FRAUD RISKASSESSMENTS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567. 
กรุงเทพมหานคร. กระทรวงสาธารณสุข, 2566 

-สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. ITA 2023 Open to Transparency เปิดประตูสู่ความโปร่งใส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566. 
นนทบุรี: ศูนย์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ. สำนักงาน ป.ป.ช. , 2565. สภาผู้แทนราษฎร. การดำเนินการสมัครเข้าร่วม
เป็นภาคีสมาชิกความร่วมมือเพ่ือการเปิดเผยข้อมูล 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดน่าน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 –  มีนาคม 2568) 
กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

0 5471 9625 ตอ่ 231,232 


