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“นักวิชาการทางดานสาธารณสุข” หมายความวา ผูดำรงตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 
ชางภาพการแพทย นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา นักวิชาการสิ่งแวดลอม นักวิชาการเกษตร หรือผูที่ดำรง
ตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืน ที่ไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการพยาบาลหรือการสาธารณสุข ซึ่งใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหนงตามท่ี ก.พ. กำหนด  

“พยาบาลเทคนิค” หมายความวา ผูดำรงตำแหนงพยาบาลเทคนิค 
“ผูชวยพยาบาล” หมายความวา ผูดำรงตำแหนงผูชวยพยาบาล  
“เจาพนักงานสาธารณสุข” หมายความวา ผู ดำรงตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข 

เจ าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน พนักงานกู ช ีพ หรือผู ที่ดำรงตำแหนงที่ เร ียกชื ่ออยางอื ่นที ่บรรจุด วยวุฒิ
ประกาศนียบัตรทางการพยาบาลหรือการสาธารณสุข ซึ่งใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามท่ี ก.พ. กำหนด  

“เจาพนักงานเทคนิค” หมายความวา ผูดำรงตำแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย 
เจาพนักงานรังสีการแพทย เจาพนักงานอาชีวบำบัด เจาพนักงานทันตสาธารณสุข เจาพนักงานเภสัชกรรม 
เจาพนักงานเวชกรรมฟนฟู ชางกายอุปกรณ ชางทันตกรรม หรือผูที่ปฏิบัติงานเทคนิคเฉพาะดานที่ดำรง
ตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่บรรจุดวยวุฒิประกาศนียบัตร ระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรไมนอยกวาสองป 
ซึ่งใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามที่ ก.พ. กำหนด 

“เจาหนาที่เทคนิค” หมายความวา ผูดำรงตำแหนงผูชวยเภสัชกร หรือผูที่ปฏิบัติงาน
เทคนิคเฉพาะดานที่ดำรงตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น ที่บรรจุดวยวุฒิประกาศนียบัตร ระยะเวลาการศึกษา 
ในหลักสูตรไมนอยกวาหน่ึงป ซึ่งใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามท่ี ก.พ. กำหนด 

“หนวยบริการ” หมายความวา หนวยบริการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวย  
เงินบำรุงของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ขอ 5 การจายเงินคาตอบแทนใหแกเจาหนาที ่ที ่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกั ด 
กระทรวงสาธารณสุขที่ไดรับคำสั่ง หรือไดรับมอบหมายใหบริการ หรือสนับสนุนบริการในงานดานตาง ๆ 
ในหนวยบริการ หรือนอกหนวยบริการ หรือตางหนวยบริการ ใหพิจารณาตามความเหมาะสมกับความจำเปน
และไมเปนภาระตอสถานะเงินบำรุงของหนวยบริการ และใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื ่อนไข 
ที่กำหนดไวในขอบังคับนี้ 

ขอ 6  การไดรับเงินคาตอบแทนตามขอบังคับนี้ ไมกระทบกระเทือนสิทธิของเจาหนาที่ 
ที่จะไดเงินอ่ืนใดที่พึงจายในทำนองเดียวกันตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือหลักเกณฑอ่ืน  

ขอ 7  ใหเจาหนาที่ มีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทน ตามหลักเกณฑ วิธ ีการ และเง่ือนไข 
ในการจายเงินคาตอบแทน ตามท่ีปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

ขอ 8 ในกรณีที่ตองจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากที่กำหนดไวในขอ 7 ใหคณะกรรมการ
ตามขอ 9 ประกาศกำหนดการจายเงินคาตอบแทนได โดยพิจารณาตามความจำเปนของหนวยบริการ 
และตองไมเปนภาระตอสถานะเงินบำรุงของหนวยบริการ ดังนี้ 

(1) กรณีที ่ตองจายเงินคาตอบแทนเพิ ่มขึ ้นไม เกินหนึ่งเทาของอัตราที ่กำหนดไว  
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการจายเงินคาตอบแทน ใหคณะกรรมการตามขอ 9 ประกาศกำหนด
แลวเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ 

(2) กรณีที ่ต องจายเง ินคาตอบแทนเพิ ่มขึ ้นเกินกวาหนึ ่งเทาแตไมเกินสองเทา 
หรือปรับลดลงไมเกินรอยละยี่สิบหา จากอัตราที่กำหนดไวตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการจายเงิน
คาตอบแทน ใหคณะกรรมการตามขอ 9 ประกาศกำหนด โดยเสนอขอความเห็นชอบจากผู ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุขแตละเขตสุขภาพกอน แลวเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ  
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(3) ในกรณีที่ปรับเพิ่มมากกวาสองเทา หรือลดลงมากกวารอยละยี่สิบหา จากอัตรา
ทีก่ำหนดไวตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการจายเงินคาตอบแทน ใหคณะกรรมการตามขอ 9 ประกาศ
กำหนด โดยเสนอขอความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงสาธารณสุขกอน 

(4) ในกรณีที่ตองจายเงินคาตอบแทนใหแกเจาหนาที่บางประเภทเปนการเฉพาะ 
นอกเหนือจากที่กำหนดไวตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการจายเงินคาตอบแทน  ใหคณะกรรมการ 
ตามขอ 9 ประกาศกำหนดประเภทและอัตราการจายเงินคาตอบแทนได โดยเสนอขอความเห็นชอบ 
จากปลัดกระทรวงสาธารณสุขกอน 

ขอ 9 ใหมีคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวย 
(1) ในราชการบริหารสวนกลาง ใหหัวหนาสวนราชการแตงตั้งผูที่หัวหนาสวนราชการ

เห็นวาเหมาะสม เปนประธานกรรมการ ผูอำนวยการกองและผู บริหารหนวยบริการในสวนราชการนั้น 
ไมเกินสิบสองคน เปนกรรมการ และผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูอำนวยการกองบริหาร               
การคลัง เปนกรรมการและเลขานุการ       

(2) ในราชการบริหารสวนกลางท่ีมีสำนักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค และราชการบรหิาร 
สวนภูมิภาค ใหผู วาราชการจังหวัดแตงตั้งนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด เปนประธานกรรมการ หัวหนา  
หนวยบริการทุกระดับ ไมเกินสิบหาคน เปนกรรมการ และหัวหนาฝายบริหาร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
เปนกรรมการและเลขานุการ 

ทั้งน้ี เพ่ือความเหมาะสมในการพิจารณาการจ าย เง ินคาตอบแทนในภาพรวม 
ของเขตสุขภาพ ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขอาจกำหนดใหมีคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
ระดับเขตสุขภาพได ประกอบดวย ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธานกรรมการ นายแพทย
สาธารณสุขจังหวัด ผูอำนวยการโรงพยาบาลศูนย ผูอำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป และผูอำนวยการโรงพยาบาล
ที่สังกัดกรมในสวนกลาง ภายในเขตสุขภาพนั้น ๆ เปนกรรมการ และใหประธานกรรมการมอบหมายนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดจำนวนหน่ึงคนเปนเลขานุการอีกตำแหนงหน่ึง  

ขอ 10 ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการจายเงินคาตอบแทน ซ่ึงหัวหนาสวนราชการ 
หรือผูวาราชการจังหวัดแตงตั้ง เพื่อทำหนาที่ติดตามและประเมินประสิทธิภาพ และความเหมาะสมของการ  
จายเงินคาตอบแทนโดยรวม แลวรายงานผลการประเมินใหหัวหนาสวนราชการหรือผู วาราชการจังหวัด 
และปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบปละหนึ่งคร้ัง 

ขอ ๑1 การดำเนินงานหรือการปฏิบัติการใดที่ไดดำเนินการมากอนขอบังคับนี้ใชบังคับ 
และยังดำเนินการไมแลวเสร็จ ใหดำเนินการตามขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจายเงินคาตอบแทน
เจาหนาที ่ที ่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 ซึ ่งแกไขเพิ ่มเติม 
โดยขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการ  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจายเงิน
คาตอบแทนเจาหนาที ่ที ่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 25๖๕ ตอไป 
จนแลวเสร็จ 

ใหการดำเนินงานหรือการปฏิบตัิการใดตามขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจายเงิน
คาตอบแทนเจาหนาที ่ที่ปฏ ิบ ัต ิงานใหกับหนวยบร ิการในสั งก ัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544  
ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน  
ใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข 
วาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที ่ที ่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 25๖๕ ที่ไดดำเนินการมากอนขอบังคับนี ้ใชบังคับใหถือวาเปนการดำเนินงานหรือการปฏิบัติการ  
ตามขอบังคับนี้ดวย 




