
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุจังหวัดน่าน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ 

---------------------------------- 
 
  ตามที่คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อวันที ่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบข้อเสนอ   
แนวทางการจัดสรรกรอบอัตราก าลังและกลไกการบริหารจัดการพนักงานราชการเฉพาะกิจ เพ่ือช่วยเหลือ     
ผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) โดยส านักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดน่าน ประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ ฉะนั้น  
อาศั ยอ านาจตามประกาศคณะกร รมการบริ หารพนั กงานราชการ  เ รื่ อ ง  หลั ก เกณฑ์  วิ ธี ก าร  
และเงื่อนไขการสรรหา และการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ  
พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ หนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ด่วนที่สุด 
ที่ นร ๑๐๐๘.๕/๒๒๖ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการเฉพาะกิจ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

1. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
 

 1.1 ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
       กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
       ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  - ปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับ
ข้อมูล สถิติการรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีต่าง ๆ  
เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ  และ
รายงานอ่ืน ๆ ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ
เกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัด
ระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชีงานพัสดุ  งานบริหารอาคารสถานที่ งานเอกสาร    
งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติงานสัญญา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
       อัตราว่าง  2  อัตรา 

      ค่าตอบแทน 18,000 บาท 
       สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ยกเว้นเฉพาะสิทธิการลาเพ่ือไปอุปสมบท หรือประกอบ  
พิธีฮัจญ์ 
       ระยะเวลาการจ้าง  2 สิงหาคม 2564 – 31 กรกฎาคม 2565 

      สถานที่ปฏิบัติงาน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
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 1.2 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
       กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
       ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  - ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ 
วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การสุขศึกษา การส่งเสริมสุขภาพ การสุขาภิบาล และการ
ควบคุมโรค เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และด าเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและประเมินผล
ก าหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล และประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข การสอน
และอบรมด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
       อัตราว่าง  2  อัตรา 

      ค่าตอบแทน 18,000 บาท 
       สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ยกเว้นเฉพาะสิทธิการลาเพ่ือไปอุปสมบท หรือประกอบ  
พิธีฮัจญ์ 
       ระยะเวลาการจ้าง  2 สิงหาคม 2564 – 31 กรกฎาคม 2565 

      สถานที่ปฏิบัติงาน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
 

 1.3 ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
       ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  - ปฏิบัติงานวิชาการทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจ 
ชันสูตรโรค พิสูจน์ยืนยันเชื้อทางห้องปฏิบัติการในสาขาต่าง ๆ เช่น บักเตรีวิทยา ไวรัสวิทยา พาราสิตวิทยา  
โลหิตวิทยา ฯลฯ การเพาะเลี้ยงเชื้อ แยกเชื้อ ทั้งเชื้อบัคเตรีและไวรัส ผลิตแอนติเจน แอนติเซรุ่ม วั คซีน        
ท๊อกซอยด์ ฯลฯ และสารมาตรฐานอ่ืน ๆ ศึกษา ค้นคว้า วิจัยเกี่ยวกับการระบาดของโรค การสร้างเสริม  
ภูมิคุ้มกัน เพ่ือสนับสนุนการป้องกันรักษาโรค ตรวจวิเคราะห์เพ่ือควบคุมคุณภาพมาตรฐานยา ชีววัตถุ  อาหาร 
เครื่องดื่ม เครื่องส าอาง การจัดท าต ารายาแห่งประเทศไทย การตรวจวิเคราะห์วัตถุออกฤทธิ์ต่อจิต ประสาท 
สารเสพติด การตรวจวิเคราะห์สารพิษชนิดต่าง ๆ จากเลือด ปัสสาวะ อวัยวะผู้ป่วย ผู้ตาย และ สิ่งแวดล้อม 
เพ่ือสุขอนามัยและความปลอดภัยของประชาชนตลอดจนเป็นหลักฐานประกอบการพิจารณา คดีศึกษา ค้นคว้า 
วิเคราะห์วิจัย สมุนไพรทางพฤกษาศาสตร์เภสัชเวท พฤกษเคมีเภสัชวิทยา ฯลฯ เพ่ือหาสารส าคัญและทดลอง
ผลิตเป็นยารักษาโรค สอบเทียบวิธีตรวจวิเคราะห์ ตรวจชันสูตร รวมทั้ง  ห้องปฏิบัติการ และพัฒนาให้มี
คุณภาพมาตรฐานเป็นที่เชื่อถือตรวจซ่อม จัดหา บ ารุงรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตร์ การใช้เครื่องคอมพิว เตอร์ 
ในงานวิเคราะห์ วิจัยทดลองเกี่ยวกับวิชาการกีฏวิทยา และสัตววิทยาทางแพทย์  ตรวจสอบเครื่องก าเนิดรังสี 
การวัดปริมาณรังสีที่ใช้ในทางการแพทย์ ปฏิบัติงานวิจัยทาง วิทยาศาสตร์การแพทย์ตลอดจนการสอนฝึกอบรม 
นิเทศงาน และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       อัตราว่าง  1  อัตรา 
      ค่าตอบแทน 18,000 บาท 

       สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ยกเว้นเฉพาะสิทธิการลาเพ่ือไปอุปสมบท หรือประกอบ  
พิธีฮัจญ์ 
       ระยะเวลาการจ้าง  2 สิงหาคม 2564 – 31 กรกฎาคม 2565 

      สถานที่ปฏิบัติงาน  โรงพยาบาลเชียงกลาง 
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2.  คุณสมบตัิทัว่ไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป    
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุ 18 ปี ขึ้นไป 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่          

ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกิน
ห้าปี โดยต้องยื่นหนังสือรับรองความประพฤติตามแบบที่เลขาธิการ ก.พ. ก าหนด มาประกอบการพิจารณาด้วย 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือของราชการส่วนท้องถิ่น และ
จะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 
(พ.ศ. 2535) มายื่นด้วย 
 ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่านไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้
เข้าสอบเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการเฉพาะกจิ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่    
17 มีนาคม 2538  

 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

      1) ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
          - ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 

 

      2) ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
          - ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบในระดับเดียวกันในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์  สิ่งแวดล้อม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดล้อมระบาด/สาธารณสุขชุมชน/สุขศึกษา  
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าวข้างต้น 

 

      3) ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์  
          - ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์-
การแพทย์  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ  สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยกุต์ 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวข้างต้น 
 

3.  การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

       ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัคร ด้วยตนเอง ได้ที่ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ตั้งแต่วันที่ 13 - 19 กรกฎาคม 2564 ในวันและเวลาราชการ   ภาคเช้า 
ตั้งแต่เวลา 09.00 – 12.00 น. และภาคบ่าย ตั้งแต่เวลา 13.00 – 16.00 น. และสามารถสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมทางโทรศัพท์หมายเลข (054) 600068 – 70 ต่อ 263 
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3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 3 x 4 ซ.ม. หรือ ขนาด 1 นิ้ว โดย

ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน  3  รูป    
(2) ส าเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ส าเนาปริญญาบัตรและทรานสคริป  ที่แสดงว่าเป็นผู้มี

วุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครจ านวน อย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจาก
ผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 19 กรกฎาคม 2564  

ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้อง
อยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
      (4) หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร แบบ สด.8 หรือ แบบ สด.43  จ านวน  1  ฉบบั 
 (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) 

(5)  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล 
(ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 

(6) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 

3.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
        ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก 
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด  
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  
 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
    ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถทักษะ และสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 
ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน และทางเว็บไซต์ https://wwwnno.moph.go.th/nanhealth/ 
 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่านจะด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร ด้วยวิธี การสอบข้อเขียน และ    
การสัมภาษณ์  โดยผู้เข้ารับการประเมินต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการ
สัมภาษณ์  
 

6. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงจากคะแนนการประเมินสมรรถนะ
ตามล าดับคะแนนสูงสุดลงมา ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่ได้ล าดับที่สูงกว่าโดย
พิจารณาจากวันที่รับสมัครและเลขที่สมัครเป็นส าคัญ 
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7.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่านจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ 
ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน และทางเว็บไซต์ https://wwwnno.moph.go.th/nanhealth/ โดยบัญชี
รายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบก าหนด 1 ปี  

 

8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  6  กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 
 

                
 (นายวรินทร์เทพ  เชื้อส าราญ) 

 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน ปฏิบัติราชการแทน 
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


