
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน กลุ่มกฎหมาย   โทร.๐๕๔ 719625 ต่อ 231,232    
ที่ นน 00๓3.005/    วันที่          พฤศจิกายน  2567             
เรื่อง   หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่ เคารพ 
 สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน    
เรียน   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 

   1.เรื่องเดิม 
     ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ได้มีประกาศลงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์  
ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่านสามารถ  
นำเกณฑ์จริยธรรมฯดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และเพ่ือให้เป็นไปตามข้อ 5(1) ของประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 (เอกสาร 1)      

2.ข้อเท็จจริง 
   2.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้หน่วยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขจะต้องผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 94 ของหน่วยงานทั้งหมด และกำหนดกรอบ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ประกอบด้วย 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วยข้อคำถามตามแบบสำรวจหลักฐาน
เชิงประจักษ ์(MOIT) 22 ข้อ 

   2.2 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
ในส่วนของ MOIT 21  หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบาย 
ที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชนซึ่งต้องมีรายละเอียด  
ดังนี้ (เอกสาร 2)  

           ข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
  หน่วยงาน ส่งหลักฐานเพ่ือแสดงถึงการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของบริหาร 
สูงสุดของหน่วยงานต่อสาธารณชน และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการ  
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของหน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. มีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจของหน่วยงานอย่าง 
มีธรรมาภิบาลเนื้อหาประกอบด้วย 
      1.1 เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1.2 เจตนารมณ์ … 

๑๙๓                                                                     ๒๑



 

 
      -2- 
      1 .2  เจตนารมณ์ การป้ องกันการทุ จริตตาม เกณ ฑ์ จริยธรรมการจัดซื้ อจั ดหา 
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      1.3 เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงานที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกัน 
และกันและไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  
เพ่ือนร่วมงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      ทั้ งนี้  ในปี งบประมาณ  พ .ศ . 2568 หน่ วยงานจะต้ องมีป ระกาศ เจตนารมณ์  
ตามข้อ 1.1-1.3 จำนวน 3 ฉบับ 
  2. เจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึง 1.3 ดำเนินการตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 2 (ระยะเวลา 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนมีนาคม 2568) 
  3. ภาพถ่ายกิจกรรม ต้องระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน 
  4. ผู้บังคับบัญชา จะต้องสั่งการอนุมัติให้นำประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.3 
ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือที่สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน 

  3.ข้อพิจารณา 
   กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน พิจารณาแล้ว เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไป

ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงเห็นควรประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ฯ /ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน  และประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 และเพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่านสามารถนำเกณฑ์
จริยธรรมฯดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง มีความต่อเนื่อง จึงเห็นควรใช้ประกาศสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดน่าน ลงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
และเห็นควรมีหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

4.ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 

     4.1 ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ฯ 
     4.2 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 
           และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาฯ 
     4.3 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศฯ 
     4.4 หนังสือถึงเวียนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
     4.5 อนุมัติให้เผยแพร่เอกสารฯตาม (4.1) - (4.4) บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
    

          (นายศักดินนท์  พิทักษ์เมธี) 
                       นิติกร    



                      (เอกสาร ๑)









คณุธรรมและความโปร�งใสในการดาํเนนิงานคณุธรรมและความโปร�งใสในการดาํเนนิงาน  

คู�มอืการประเมนิคู�มอืการประเมนิ

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ของหน�วยงานในสงักดัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุของหน�วยงานในสงักดัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

ราชการบรหิารส�วนภมูภิาคราชการบรหิารส�วนภมูภิาค
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MOIT 21 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพ 
สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน 

 
รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
 หน่วยงาน ส่งหลักฐานเพ่ือแสดงถึงการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานต่อสาธารณชน และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. มีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจของหน่วยงาน อย่างมีธรรมาภิบาล 
เนื้อหาประกอบด้วย 
   1.1 เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุด
ของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   1.2 เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   1.3 เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
ที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใด
ที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

   ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานจะต้องมีประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1-1.3  
จำนวน 3 ฉบับ  
 

 2. เจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึง 1.3 ดำเนินการตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 2 (ระยะเวลา
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนมีนาคม 2568) 
 3. ภาพถ่ายกิจกรรม ต้องระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน 
 4. ผู้บั งคับบัญชา จะต้องสั่ งการอนุมัติ ให้นำประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.3  
ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือที่สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน 
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องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนนข้อ MOIT 21 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 
1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามในประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.3  
ของผู้บริหารสูงสุด และมีการขออนุญาตนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน 
2. มีประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.3 ของผู้บริหารสูงสุด (จำนวน 3 ฉบับ) 
3. มีกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.3 ของหน่วยงาน 
ต่อสาธารณชน ดำเนินกิจกรรมประกาศในวันเดียวกัน (ระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 
ถึงเดือนมีนาคม 2568) 
4. มีภาพถ่ายกิจกรรม ที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน 
5.  มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

100 

 
ระยะเวลาที่ประเมินในระบบ MITAS 
 ดำเนินการประเมินฯ ไตรมาสที่ 2 
 

หมายเหต ุ กิจกรรมการประกาศต้องดำเนินการตั้งแตไ่ตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 2  

    (ระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนมีนาคม 2568) 

    ทั้ง 3 ประกาศ ดำเนินกิจกรรมการประกาศในวันเดียวกัน 

  


