
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน กลุ่มกฎหมาย   โทร.๐๕๔ 719625 ต่อ 231,232    
ที่ นน 00๓3.005/พิเศษ   วันที่    26         กุมภาพันธ์  2568             
เรื่อง   หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน:  
              กรณ ีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เรียน   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 

   1.ต้นเรื่อง 
     ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
เป็นไปภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent) เพ่ือส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีความโปร่งใสนำสู่  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิด
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญและ  
ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน โดยประเมินผ่านข้อคำถามตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment :MOIT)  
มีประเด็นการประเมินเป็น 9 ตัวชี้วัด 22 ข้อคำถาม (MOIT)   

2.ข้อเท็จจริง 
   คู่มือแนวทางการตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Integrity and 

Transparency Assessment : EBIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในตัวชี้วัดที่ 7  การดำเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต ในส่วนของ MOIT 19 กำหนดให้
หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นระบบรายงาน 
การเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS)  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

   1. รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณี  
การเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบ 
MSRS รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 28 มีนาคม 2568 

   2. Print รายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่หน่วยงาน 
ดำเนินการรายงาน จากระบบ MSRS นำขึ้นหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน รอบ 6 เดือน  

   3. ผู้บังคับบัญชาต้องสั่งการให้นำรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดที่ได้จากระบบ MSRS ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

องค์ประกอบ... 
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           องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
                    1. มีบันทึกข้อความรับทราบการรายงานรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
                    2. มีรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้จากระบบ MSRS  
                    3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 3.ข้อพิจารณา 
   กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ขอเรียนว่า ได้ดำเนินการรายงานผลการ

ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณี การเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข รอบ 6 เดือน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

4.ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และโปรดพิจารณาอนุญาตให้เผยแพร่บันทึกข้อความและ

รายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้จากระบบ MSRS บนเว็บไซต์สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน      

                                               
          (นายศักดินนท์  พิทักษ์เมธี) 

                       นิติกร    

 

 

                      

 

                        (นายจงจิต ปินศิริ) 
                          นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการวิชาการ) 
                           ปฏิบัติราชการแทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 

 


