
 

     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน กลุ่มกฎหมาย    โทร.๐ 5471 9625 ต่อ 231,232         
ที ่ นน.๐๐๓3.๐๐5/60                              วันที ่   21     ตุลาคม   ๒๕๖7                      
เรื่อง    รายงานการประชุมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       

เรียน     นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 

 ตามที่กลุ่มกฎหมาย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ดําเนินการจัดการประชุมจัดทำ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันศุกร์ที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.30 น. ณ ห้องประชุมหมอเมืองน่าน ชั้น 2 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน นั้น  

           ในที่ประชุมกลุ่มกฎหมาย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ได้ชี้แจงแนวทางการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้ เกิดความเสี่ยงการทุจริต  
ให้แก่คณะกรรมการกฎหมาย ตามคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่านที่ 237/2566 ลงวันที่ 19 ตุลาคม  
พ.ศ. 2566ได้ เข้าใจแนวทางและให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ ยงการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ไดด้ังนี้  

           ๑.กําหนดเรื่องสําคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบ ได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่ เป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อย  
๔ มาตรการสําคัญ ดังต่อไปนี้  

    ๑.๑ มาตรการการใช้รถราชการ  
    ๑.๒ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
    ๑.๓ มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
    ๑.๔ มาตรการการจัดหาพัสดุ  

           ๒.พิจารณาหัวข้อปัญหาในการบริหารที่เกิดปัญหาด้านความโปร่งใส โดยที่ประชุมได้พิจารณา 
เลือกหัวข้อปัญหาในการบริหารที่เกิดปัญหาด้านความโปร่งใส ที่เป็นมาตรการสําคัญและเร่งด่วน ดังนี้  

   2.๑ มาตรการการใช้รถราชการ 
             2.๒ มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยกําหนดให้ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องดําเนินการจัดทํา Flow Chart และคู่มือการปฏิบัติงานเผยแพร่ให้แก่บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่านทราบและถือปฏิบัติ   

           ๓. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน เลือกด้านประเมินความเสี่ยงด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐโดยวิเคราะห์ 3 กระบวนงาน คือ  

  1. กระบวนการตรวจสอบฎีกาทุกประเภทก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน  
  2. กระบวนการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online  
  3. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
  4.งานควบคุมงานก่อสร้าง ผ่านการใช้หลักการวิเคราะห์ 9 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

 
                  ขั้นตอนที่ 1 … 
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           ๔. จัดทํา“คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” โดยมีแนวทาง 

ในการป้องกันปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  
    - มีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน  

               - การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อํานาจในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการนําหลักธรรมา 
ภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร (Good Government)  

               - กํากับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ  
          ๕. จัดให้มีประชุม/สัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้ความรู้  

เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
           ๖. จัดทํากรอบแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
 
 
 
 

จึงเรียนมาเพ่ือ… 
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                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตนําเผยแพร่ เอกสารดังต่อไปนี้บนเว็บไซต์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
  1. รายงานการประชุมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568       
  2. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน 

                                                                   
(นายศักดินนท์ พิทักษ์เมธี)  

   นิติกร      

                  
 

 
    
 
          
    

 


