
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน กลุ่มกฎหมาย โทรศัพท์ ๐ ๕๔71 9625 ต่อ 231,232  
ที ่ นน.๐๐๓3.๐๐๕/32          วันที่ 24  กุมภาพันธ์    ๒๕๖8                  
เรื ่อง    การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ  
           ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ รอบสอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เมษายน 
 2567 – 30 กันยายน 2567) 

เรียน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน  

            1.ตน้เรื่อง 
              ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานมีความโปร่งใสนำสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรับปรุ งพัฒนาตนเอง 
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์  
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
โดยประเมินผ ่านข้อคำถามตามแบบวัดการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment :MOIT) มีประเด็นการประเมินเป็น 9 ตัวชี้วัด 22 ข้อคำถาม (MOIT)             
           2.ข้อเท็จจริง 
     คู่มือแนวทางการตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในส่วน MOIT 7  หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ (เอกสาร 1) 
     ข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
                       หน่วยงานส่งหลักฐานที ่แสดงถึงการประกาศผลการปฏิบัต ิราชการในระดับดีเด่น  
และดีมาก ในที ่เปิดเผยให้ทราบโดยทั ่วกัน ที ่เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 มาตรา 76 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคั บ
บัญชา เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน เพื่อให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เป็นไปด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม และตรวจสอบได้ ตามหนังสือสานักงาน ก.พ. ที ่ นร 1012/ว 20  
ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ข้อ 9(6) ที่ระบุ “ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2 (ระบุ (1) ถึง (11) ประกาศรายชื่อ
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน  
เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
สำหรับส่วนราชการที่มีการกำหนดระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกินกว่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมิน
ประกาศรายชื ่อผู ้มีผลการปฏิบัติราชการอยู ่ในระดับสูงกว่าระดับดีขึ ้นไป” นอกจากนี้ ต้องดำเนินการ 
ตามกฎหมายประเภทบุคลากร 5 ประเภท ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ชั่วคราวและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 

1. มีลักษณะ… 



 

      -2- 
     1. มีลักษณะเป็นประกาศอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
     2. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้นำประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีแบบฟอร์ม
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
     3. แสดงหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจาปีของบุคลากร 
ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไม่คำนึงถึง 
คำสั่งการเลื่อนเงินเดือน  
     องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 7 
     รอบสอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 
     1. มีบันทึกข้อความ ที ่ผ ู ้บร ิหารลงนามในประกาศผลการปฏิบัต ิราชการประจำปี  
ของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) มีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
     2. มีประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน 
ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข) 
     3. มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร  
ในหน่วยงานระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข) 
     4. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

           3.ข้อพิจารณา 
     กลุ ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ประสานขอข้อมูลหลักฐานประกาศ
รายงานการประเมินผลฯ รอบสอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 
จากกล ุ ่มงานบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล สำน ักงานสาธารณส ุขจ ั งหว ัดน ่าน เป ็นท ี ่ เร ี ยบร ้อยแล้ว  
ประกาศประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงานระดับดีเด่น และดีมาก (ลูกจ้างประจำ 
พน ักงานราชการ ล ูกจ ้างช ั ่ วคราว และพน ักงานกระทรวงสาธารณส ุข)  ไม ่สามารถดำเน ินการ 
ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ ่งจะสามารถ
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณถัดไป ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 2 จึงเห็นควรแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดเพื่อดำเนินการประกาศรายชื่อ 
ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน (เอกสาร 2) 

           4.ข้อเสนอ 
                        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือดังแนบ ทั้งนี้ ขออนุญาต
เผยแพร่บันทึกข้อความและหนังสือลงเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ทางhttps://wwwnno. 
moph.go.th/nanhealth/index.php 

 
(นายศักดินนท์ พิทักษ์เมธี) 

นิติกร 



คณุธรรมและความโปร�งใสในการดาํเนนิงานคณุธรรมและความโปร�งใสในการดาํเนนิงาน  

คู�มอืการประเมนิคู�มอืการประเมนิ

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ของหน�วยงานในสงักดัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุของหน�วยงานในสงักดัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

ราชการบรหิารส�วนภมูภิาคราชการบรหิารส�วนภมูภิาค
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MOIT 7 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน  
และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
 หน่วยงานส่งหลักฐานที่แสดงถึงการประกาศผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น  และดีมาก 
ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน ที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 76 
บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือใช้ประกอบ 
การพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน เพ่ือให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ข้อ 9 (6)  
ที่ระบุ “ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2 (ระบุ (1) ถึง (11)) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชย  
และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น สำหรับส่วนราชการ 
ที่มีการกำหนดระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกินกว่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อ 
ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับสูงกว่าระดับดีขึ้นไป”  
 หน่วยงานเป้าหมายการประเมินฯ ข้อ MOIT 7 ต้องดำเนินการตามกฎหมายประเภทบุคลากร 
5 ประเภท ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. มีลักษณะเป็นประกาศอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 2. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้นำประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี
ของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีแบบฟอร์ม 
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 3. แสดงหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร 
ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยไม่คำนึงถึงคำสั่งการเลื่อนเงินเดือนใน 2 ไตรมาส ดังนี้ 
 
 

 ไตรมาสที่ 2 หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลฯ รอบสอง  

    ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

    (1 เมษายน 2567-30 กันยายน 2567) 

 

 ไตรมาสที่ 3 หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลฯ รอบแรก  

    ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

    (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 

 
 



60 
 

MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA 2025 

  

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนนข้อ MOIT 7 

ไตรมาสที่ 2  
ข้อมูลรอบสองของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เมษายน 2567-30 กันยายน 2567) 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 
1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
ของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) มีการขออนุญาต 
นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน  
ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว  
และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 
3. มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร 
ในหน่วยงานระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข)  
   - รอบสอง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เมษายน 2567-30 กันยายน 2567) 
4. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

100 

 

ไตรมาสที่ 3  
ข้อมูลรอบแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 
1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
ของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  
พนักงานราชการ  ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) มีการขออนุญาต 
นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน  
ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว  
และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 
3. มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร 
ในหน่วยงานระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข)  
   - รอบแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
4. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

100 

ระยะเวลาที่ประเมินในระบบ MITAS 
 ดำเนินการประเมินฯ ไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3 
  



(เอกสาร ๒)






























































