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▶ วนัที ่1

– ชีแ้จงความเป็นมาและแบบ
รายงาน

– แนะน าระบบ เบือ้งตน้

– ขัน้ตอนการท างาน ของแตล่ะ
ระบบ

– พกัเทีย่ง

– การเขา้ใชง้าน

– การจัดการผูใ้ชง้าน

– การจัดการสถานที่

– การตดิตัง้เครือ่งอา่นบัตร

– ลงทะเบยีน

ตารางการอบรม

▶ วนัที ่2

– การแกไ้ขรายการ

– คดักรอง

– บ าบดั

– พกัเทีย่ง

– ตดิตาม

– ชว่ยเหลอื

– รายงาน

– ตอบขอ้ซกัถาม
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แนะน าระบบ เบือ้งตน้



ภาพระบบฐานขอ้มลูผูเ้สพผูต้ดิยาเสพตดิของประเทศ
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นยิามของหนว่ยงาน

▶ ศนูยเ์พือ่การคดักรอง หมายถงึสถานทีต่รวจสอบประวัตกิารเขา้รับการบ าบัดรักษาตรวจสอบ
ประวัตกิารกระท าความผดิอาญาตรวจหรอืทดสอบหาสารเสพตดิในรา่งกายประเมนิความ
รนุแรงของการตดิยาเสพตดิ ภาวะความเสีย่งทางสขุภาพกาย สขุภาพจติและสง่ตอ่ผูเ้ขา้รับ
การคดักรองไปยังสถานพยาบาลหรอืสถานทีอ่ืน่เพือ่การฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ 
หรอืศนูยท์ีท่ าหนา้ทีด่งักลา่วขา้งตน้ ซึง่เกดิขึน้ตามกฎหมายหรอืค าสัง่ของแตล่ะสว่น
ราชการ หรอืตามนโยบายของรัฐบาล

▶ สถานบ าบดัฟ้ืนฟ ูหมายถงึสถานทีท่ีท่ าหนา้ทีใ่นการก ากบัตดิตามการด าเนนิงานดา้นการ
ตดิตามดแูลชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบ าบดั ใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพตามกฎหมายหรอื
ค าสัง่ของแตล่ะสว่นราชการ หรอืตามนโยบายของรัฐบาล 

▶ คา่ยปรับเปลีย่นพฤตกิรรม หมายถงึสถานทีใ่หก้ารบ าบดัฟ้ืนฟใูนรปูแบบคา่ยปรับเปลีย่น
พฤตกิรรม เชน่ หลกัสตูรคา่ยปรับเปลีย่นพฤตกิรรมผูเ้สพยาเสพตดิกระทรวงสาธารณสขุ 
หลกัสตูรวทิยาลยัลกูผูช้ายของกรมการปกครอง หลกัสตูรคา่ยจริาสาและคา่ยศนูยข์วัญ
แผน่ดนิโดยมอีงคป์ระกอบครบถว้นตามมาตรฐาน เป็นตน้
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หนว่ยคดักรอง

▶ หนา้ที่

– ลงทะเบยีน: ตรวจสอบตวัตนของผูเ้ขา้
บ าบดั เพือ่ลงทะเบยีนผูบ้ าบดัเขา้สู่

ระบบ

– ระบวุธิทีีผู่บ้ าบดัเขา้มาสูร่ะบบ
บ าบดัรักษายาเสพตดิ เชน่ สมัครใจ
เขา้รับบ าบดั ประกาศ 108 บงัคบั
บ าบดั หรอืตอ้งโทษ เป็นตน้

– จ าแนกคดักรองผูข้อรับการบ าบัดเพือ่
สง่ขอรับการบ าบัด เขา้รับการดแูล
อยา่งเหมาะสม

            
           
              
                

        

  ./                       

         
              

  ./   .
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สถานบ าบดัฟ้ืนฟู

▶ หนา้ที่

– บ าบดัรักษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูเ้สพ 
/ ผูต้ดิยาเสพตดิ

– ประเมนิผลการบ าบดัฟ้ืนผูเ้สพ / ผูต้ดิ
ยาเสพตดิ

                

  ./                         ./   .

        

        
        

           
              
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ศนูยต์ดิตาม

▶ หนา้ที่

– ตดิตามผลการบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพของผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพ
ตดิ

– ประเมนิผลการกลบัเขา้สูส่งัคมของ
ผูเ้สพ / ผูต้ดิยาเสพตดิ

– สอบถามความชว่ยเหลอืเพิม่เตมิ

           

  ./                 ./   .

                   
              
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ศนูยช์ว่ยเหลอื

▶ หนา้ที่

– ใหค้วามชว่ยเหลอืผูบ้ าบดั

– ประสานงานกบัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งเพือ่ใหค้วามชว่ยเหลอืแก่
ผูบ้ าบดั

              

              
            

                  
              

        

  .    
          

       ./   .         
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ข ัน้ตอนการท างาน ของแตล่ะ
ระบบ



ข ัน้ตอนการท างาน

▶ กระบวนการบ าบัดเมือ่เริม่รอบการบ าบัดใหมจ่ะตอ้งมาเริม่ที ่คัดกรองผูใ้ชย้าเสพตดิเสมอ

▶ การยอ้นกระบวนการท างานสามารถท าได ้โดยจะยอ้นทลีะขัน้ตอน เชน่ถา้อยูท่ีต่ดิตาม ก็จะยอ้นกลับมา
ทีบ่ าบัด/ฟ้ืนฟู

▶ การครบรอบการบ าบัดคอืการจ าหน่ายการตดิตามออกจากระบบ 

▶ การชว่ยเหลอืเป็นงานตอ่เนือ่งทีแ่ยกออกมาไมเ่กีย่วขอ้งกับรอบกระบวนการบ าบัด
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การคดักรอง สมคัรใจ
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การคดักรอง ตอ้งโทษ
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บ าบดัรกัษาผูใ้ชย้าเสพตดิ โดยรพ./สถานบ าบดั
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บ าบดัรกัษาผูใ้ชย้าเสพตดิ โดยคา่ยปรบัเปลีย่นฯ

15



บ าบดัรกัษาผูใ้ชย้าเสพตดิ โดยกรมพนิจิ
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บ าบดัรกัษาผูใ้ชย้าเสพตดิ โดยกรมราชทณัฑ์
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การตดิตามผูใ้ชย้าเสพตดิ
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เงือ่นไขการตดิตาม

       4                     ่  11       
                           

      ไ     
    แ         

       4                4                    
                      

          

       1          ไ                 
                     

      

19



การชว่ยเหลอืผูใ้ชย้าเสพตดิ
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การแจง้เตอืน

▶ เพือ่ใหก้ารงานทีอ่ยูใ่นระบบไมถ่กูทิง้คา้งไวน้านเกนิไป ระบบจงึมกีารแจง้เตอืนไป
ทีส่ถานะของาน เพือ่ใหผู้ใ้ชง้านทราบวา่งานนีต้อ้งรบีท าใหเ้สร็จสิน้ตามก าหนด

▶ ผูด้แูลขอ้มลูสามารถควบคมุคณุภาพงานได ้และทราบสถานะของงานตา่ง ๆ 
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การแจ้งเตือน

No ชื่อ สถานะ เงื่อนไข ช่องทางการแจ้ง

1 แจ้งเตือนการ
รับเข้าสู่
กระบวนการ
บ าบัด

รอรับเข้า
กระบวนการบ าบดั

• ทุกระบบ
• 30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นการ

คัดกรอง 

• แจ้งเตือนอัตโนมตั ิไปยังที่ สสจ. ศอ.ปส.จ. ผ่าน 
email เตือนเดือนละครั้ง ทุกวันที่ 1 สะสมไปเรื่อยๆ

• รายงานการแจ้งเตือน เข้าไปดูผ่านเว็บ
• เจ้าหน้าที่/หน่วยงานเจ้าของรายการนัน้ โดยแสดง

การแจ้งเตือนทีห่น้าจอ ทั้งผู้ส่ง และผู้รับ

2 แจ้งเตือนการ
จ าหน่ายการ
บ าบัด

ระหว่างการ
บ าบัดรักษา

• สมัครใจและโปรแกรมการ
บ าบัดทีไ่มใ่ช่ Harm 
Reduction 

• 6 เดือน นับตั้งแตว่ันรับการ
บ าบัด และแจ้งซ้ าทุก ๆ 1 
เดือน

• แจ้งเตือนอัตโนมตั ิไปยังที่ สสจ. ศอ.ปส.จ. ผ่าน email
เตือนเดือนละครั้ง ทุกวันที่ 1 สะสมไปเรื่อยๆ

• รายงานการแจ้งเตือน  เข้าไปดูผ่านเว็บ
• เจ้าหน้าที่/หน่วยงานเจ้าของรายการนัน้ โดยแสดง

การแจ้งเตือนทีห่น้าจอ ทั้งผู้ส่ง และผู้รับ

3 แจ้งเตือนการ
จ าหน่ายการ
บ าบัด

ระหว่างการ
บ าบัดรักษา

• รท. และ พินิจ 4 เดือน
• ค่าย 1 เดือน นับตั้งแตว่ันรับ

การบ าบัด และแจ้งซ้ าทกุ ๆ 1 
เดือน ไม่ต้องมีการแจ้งเตอืน

• แจ้งเตือนอัตโนมตั ิไปยังที่ สสจ. ศอ.ปส.จ. ผ่าน email
• รายงานการแจ้งเตือน  เข้าไปดูผ่านเว็บ
• เจ้าหน้าที่/หน่วยงานเจ้าของรายการนัน้ โดยแสดง

การแจ้งเตือนทีห่น้าจอ ทั้งผู้ส่ง และผู้รับ
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การแจ้งเตือน
No ชื่อ สถานะ เงื่อนไข ช่องทางการแจ้ง

4 แจ้งเตือนการ
รับเข้าสู่
กระบวนการ
ติดตาม

รอรับเข้า
กระบวนการ
ติดตาม

• ทุกระบบ
• 30 วัน หลังจากเสร็จส้ินการบ าบัด

• แจ้งเตือนอัตโนมัติ ผู้ดูแลระดับ
จังหวัดผ่าน email เตือนเดือนละ
ครั้ง ทุกวันท่ี 1 สะสมไปเรื่อยๆ

• เจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานเจ้าของ
รายการนั้น โดยแสดงการแจ้งเตือน
ท่ีหน้าจอ ท้ังผู้รับและผู้ส่ง

• รายงานการแจ้งเตือน  เข้าไปดูผ่าน
เว็บ

5 แจ้งเตือนการ
จ าหน่ายการ
ติดตาม

ระหว่างการ
ติดตาม

• ทุกระบบ
• ผู้ใช้และผู้เสพ บ าบัดด้วยค่าย เมื่อครบเวลา 6 เดือน
• ผู้ใช้ไม่ใช่ค่าย เร่ิมแจ้งเตือนเมื่อครบเวลา 4 เดือน  
• ผู้เสพไม่ใช่ค่าย และผู้ติดเมื่อครบเวลา 13 เดือน
• เมื่อครบ 2 ปีระบบปิดให้อัตโนมัติ และแจ้งให้ผู้ดูแล

จังหวัด 
•     ุ        –              ่        ไ  

    ่  ไ          2   

• แจ้งเตือนอัตโนมัติ ผู้ดูแลระดับ
จังหวัดผ่าน email เตือนเดือนละ
ครั้ง ทุกวันท่ี 1 สะสมไปเรื่อยๆ

• เจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานเจ้าของ
รายการนั้น โดยแสดงการแจ้งเตือน
ท่ีหน้าจอ ท้ังผู้รับและผู้ส่ง

• รายงานการแจ้งเตือน  เข้าไปดูผ่าน
เว็บ
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การปิดเคสซ า้

▶ เพือ่ป้องการบ าบัดซ ้าซอ้นในระบบ

▶ เพือ่ลดภาระของผูท้ างานทีต่อ้งประสานงานเพือ่ปิดงานทีค่า้งอยูใ่นระบบ
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การลงทะเบยีนผูบ้ าบดัทีย่งับ าบดัไมจ่บกระบวนการ

▶ ระบบจะแจง้เตอืนผูใ้ชง้านถา้ผูท้ีเ่ขา้บ าบัดนัน้ยังไมส่ิน้สดุกระบวนการบ าบัดเดมิ หรอืยังไมจ่ าหน่ายออก
จากระบบ

คา่ย สมคัรใจ บงัคบั พนิจิ รท

คา่ย คยีไ์ด ้
ปิดเคส

แจง้เตอืน และปิด
เคส คยีไ์ด ้

แจง้เตอืน และปิด
เคส คยีไ์ด ้

แจง้เตอืน และ
ปิดเคส คยีไ์ด ้

แจง้เตอืน และปิด
เคส คยีไ์ด ้

สมคัรใจ หา้มดยี์ แจง้เตอืน
คยีไ์ด ้

แจง้เตอืน แจง้เตอืน และ
ปิดเคส คยีไ์ด ้

แจง้เตอืน และปิด
เคส คยีไ์ด ้

บงัคบั หา้มดยี์ แจง้เตอืน 
คยีไ์ด ้

แจง้เตอืน และ
หา้มคยีเ์คสใหม่

แจง้เตอืน และ
ปิดเคส.คยีไ์ด ้

แจง้เตอืน และปิด
เคส คยีไ์ด ้

พนิจิ หา้มดยี์ คยีไ์ด ้แจง้เตอืน
คนตอ้งเขา้มาปิด

คยีไ์ด ้แจง้เตอืน
คนตอ้งเขา้มาปิด

แจง้เตอืน และ
ปิดเคส คยีไ์ด ้

แจง้เตอืน และปิด
เคส คยีไ์ด ้

รท หา้มดยี์ คยีไ์ด ้แจง้เตอืน
คนตอ้งเขา้มาปิด

คยีไ์ด ้แจง้เตอืน
คนตอ้งเขา้มาปิด

แจง้เตอืน และ
ปิดเคส คยีไ์ด ้

แจง้เตอืน และปิด
เคส คยีไ์ด ้

เดมิ
ใหม่

*ปิดเคสคอื:รอระยะเวลา 30 วัน ระบบจะปิดเคสอัตโนมัติ
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การเขา้ใชร้ะบบงาน



▶ การใชร้ะบบ บสต. ผูใ้ชง้านสามารถใชง้านผา่นทางเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต  โดยรองรับการ
ใชบ้ราวเซอรด์งัตอ่ไปนี้

การเขา้ใชง้าน

Internet Explorer6 Chrome Firefox Safari Silverlight 
11 10 9                                               5 4 

      44.0.2403.157 m 40.0.2 7.1.8 
  

 
▶ ใหปิ้ดการบล็อก popup ที ่Web Browser
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การปิดการบล็อก popup ที ่Web Browser

▶ Internet Explorer

– แตะหรอืคลกิปุ่ ม  เครือ่งมอื (Tool) เครือ่งมอื แลว้แตะหรอืคลกิ ตวัเลอืกอนิเทอรเ์น็ต 
(Internet Option)

– ในแท็บ ความเป็นสว่นตวั (Privacy) ภายใต ้'ตัวบล็อกป็อปอพั' ใหเ้ลอืกปุ่ ม ต ัง้คา่ (Setting)

– ใสค่า่ https://antidrugnew.moph.go.th แลว้คลกิ เพิม่ (Add)
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การปิดการบล็อก popup ที ่Web Browser

▶ เปิด Chrome บนคอมพวิเตอร์

▶ คลกิไอคอนทีค่ณุเห็นทีด่า้นบนขวา ซึง่อาจเป็นเมนู      หรอืเพิม่เตมิ  

▶ คลกิการตัง้คา่

▶ คลกิแสดงการตัง้คา่ขัน้สงูทีด่า้นลา่ง

▶ ในสว่น "ความเป็นสว่นตัว" คลกิการตัง้คา่เนือ้หา

▶ ในสว่น "ป๊อปอปั" เลอืกตัวเลอืกตอ่ไปนี้

▶ ไมอ่นุญาตใหไ้ซตใ์ดๆ แสดงป๊อปอปั

▶ คลกิทีปุ่่ ม จัดการขอ้ยกเวน้

▶ ใสค่า่ https://[*.]antidrugnew.moph.go.th:443 แลว้คลกิเสร็จสิน้ทางดา้นลา่ง
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การปิดการบล็อก popup ที ่Web Browser
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การเขา้ใชง้าน

▶ ข ัน้ตอนการเชา้ใชง้าน และสรา้งบญัชผีูใ้ชง้าน

– เปิดเว็บบราวเซอรพ์มิพ ์URL ลงิค ์http://antidrugnew.moph.go.th

– Login ดว้ยผูใ้ชง้าน tr_admin และรหสัผา่น “1234”

– คลกิทีเ่มนูจัดการผูใ้ช ้

– ใสข่อ้มลูบัญชรีายชือ่ของผูต้อ้งการสรา้งประกอบดว้ยขอ้มลูดังตัวอยา่งตอ่ไปนี้

• ชือ่ผูใ้ช:้ trainer

• รหสัผา่น:1234

• ยนืยันรหสัผา่นอกีครัง้:1234

• ค าอธบิาย:ส าหรับอบรม

• ชือ่:trainer

• นามสกลุ: trainer

• อเีมลล:์ trainer@mail.localserver.com

• เลขบัตรประชาชน:1111111111111

• สถานที ่(ชือ่หน่วยงานทีผู่ใ้ชง้านนัน้ท างานอยู)่:โรงพยาบาลสมเด็จเจา้พระยา

• กลุม่ (สงักดัของผูใ้ชง้าน):[เลอืกตามสังกดัทีต่นอยู ่ดังตารางหนา้ถัดไป]

• บทบาทหนา้ที ่(หนา้ทีท่ีผู่ใ้ชง้านคนนัน้สามารถท าได)้::[เลอืกตามสงักัดทีต่นอยู ่ดังตาราง
หนา้ถัดไป]
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กลุม่และบทบาทหนา้ที่

▶ บทบาทหนา้ทีข่องผูใ้ชง้านจะเป็นตวัก าหนดการเขา้ถงึเมนูการใชง้านตา่ง ๆ โดย
ผูใ้ชแ้ตล่ะคนสามารถมบีทบาทหนา้ทีไ่ดห้ลายบทบาท

▶ กลุม่ผูใ้ชง้านจะเป็นตวัก าหนดขอบเขตหนา้ทีผู่ใ้ชง้านนัน้ ๆ และบง่บอกสงักดั
หน่วยงานของตน ใชส้ าหรับแยกประเภทรายงานทีผู่ใ้ชนั้น้ ๆ กรอกขอ้มลู โดยผูใ้ช ้

แตล่ะคนจะอยูใ่นกลุม่ไดเ้พยีงกลุม่เดยีว
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กลุม่และบทบาท

คดักรอง บ าบดั ตดิตาม ชว่ยเหลอื จ าหนา่ย
ผูด้แูล
ระบบ

โรงพยาบาล O O O O O X

คา่ยปรับเปลีย่นพฤตกิรรม X O X X X X

กรมพนิจิ O O O O O X

กรมราชทัณฑ์ O O O O O X

กรมคมุประพฤติ O O O O O X

ศนูยใ์หค้วามชว่ยเหลอืจังหวดั X X X O O X

ผูด้แูลระบบ X X X X X O

เรยีกดรูายงาน X X X X X X

เรยีกดขูอ้มลูผูป่้วย X X X X X X

ผูด้แูลระบบระดับจังหวดั X X X X X O

ผูด้แูลระบบระดับอ าเภอ X X X X X O

ผูด้แูลระบบระดับโรงพยาบาล X X X X X O

ผูด้แูลระบบพนิจิจังหวดั X X X X X O

ผูด้แูลระบบเรอืนจ าจังหวัดและ
อ าเภอ

X X X X X O

ผูด้แูลระบบศอ.ปส.จ.และกทม. X X X X X O

ศป.ปส. อ.และเขต O X O O O X

บทบาท
กลุ่ม
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สทิธิใ์นการจดัการผูใ้ชง้าน

▶ สทิธขิองผูด้แูลจะจัดเป็นล าดับขัน้

▶ แยกตามสายงานของแตล่ะหน่วยงาน

▶ ผูด้แูลระบบ จะไมส่ามารถคยีข์อ้มลูได ้
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การเขา้ใชง้าน

▶ การเขา้ถงึระบบ บสต.สามารถเขา้ถงึไดโ้ดยผา่นชอ่งทางกระทรวงสาธารณสขุที ่URL ลงิค์
ดงันี ้http://antidrugnew.moph.go.th

ใสบ่ญัชผีูใ้ชง้าน “tr_admin” ใน
ชอ่ง User Name และรหสัผา่น 

“1234” ในชอ่ง Password แลว้คลกิ
ปุ่ ม Sing In
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การจดัการผูใ้ชง้าน

ตรวจสอบวา่ 
login ถกูตอ้ง

เลอืกเมนู
จดัการผูใ้ช้
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การจดัการผูใ้ชง้าน

เมือ่กรอก
ขอ้มลูครบ
แลว้ใหค้ลกิ
ทีปุ่่ มเพิม่ 
เพือ่บนัทกึ
ขอ้มลู
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การจดัการผูใ้ชง้าน

ถ้าเพ่ิมบญัชีผูใ้ช้งาน แล้วช่ือบญัชี
ซ า้กนัจะมีข้อความแจ้งเตือน
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การคน้หาและแกไ้ขบญัชผีูใ้ชง้าน

1 2

1. ใช้ส าหรบัเลือกฟิลดข้์อมลูท่ีต้องการค้นหา ค่า
เร่ิมต้มคือ All fields คือค้นหาได้ทกุฟิลด์ หรือถ้า
ต้องการค้นหาเฉพาะเจาะจงกส็ามารถเลือก
เพ่ิมเติมได้

2. ใส่ค าค้นท่ีต้องการลงไป เช่น
ช่ือบญัชีผูใ้ช้ เมื่อได้รายการท่ี
ต้องการ ให้คลิกเลือกท่ีรายการ
รายการท่ีแสดงจะแสดงตามสิทธ์ิ
ท่ีผูใ้ช้งานได้รบั
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การคน้หาและแกไ้ขบญัชผีูใ้ชง้าน

1. เมือ่คลกิรายการทีต่อ้งการแลว้ 
ขอ้มลูจะแสดงบนหนา้จอดา้นบน

2. ผูใ้ชง้านสามารถแกไ้ขขอ้มลูได ้
ตามสทิธิท์ีต่นไดรั้บ

3. เมือ่แกไ้ขเสร็จแลว้ใหก้ดปุ่ ม
บันทกึเพือ่บันทกึขอ้มลู หรอืปุ่ ม
ลบเพือ่ลบบัญชผีูใ้ชง้าน หรอืปุ่ ม
ยกเลกิ เพือ่ยกเลกิการแกไ้ข

1

2

3
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การจดัการสถานที่



การจดัการสถานที่

▶ การจัดการสถานทีจ่ะท าไดเ้ฉพาะผูม้สีทิธิเ์ป็นผูแ้ลระบบเทา่นัน้
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การจดัการสถานที่
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การจดัการสถานที่

▶ เลอืกประเภทสถานทีท่ีต่อ้งการบรหิาร
จัดการ

– ศนูยเ์พือ่การคัดกรอง เป็นศนูยท์ี่
ท าหนา้ทีค่ัดกรองอยา่งเดยีว
เทา่นัน้

– สถานบ าบัดฟ้ืนฟ ูเป็นศนูยท์ี่
สามารถคัดกรอง บ าบัดและ
ตดิตาม เชน่ โรงพยาบาล

– คา่ยปรับเปลีย่นพฤตกิรรม คอื
ศนูยท์ีท่ าหนา้ทีบ่ าบัดโดยใชก้าร
บ าบัดแบบคา่ยปรับเปลีย่น
พฤตกิรรม
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ศนูยเ์พือ่การคดักรอง

ชือ่ฟิลด์ ตอ้งกรอก ค าอธบิาย

ชือ่ศนูย์ Y ชือ่ศนูย/์หน่วยงาน

สถานะ Y ใชง้าน/ไมใ่ชง้าน

ทีอ่ยู ่หนว่ยงาน/สถานพยาบาล Y ทีต่ัง้หน่วยงาน เชน่ ศนูยร์าชาการฯ อาคาร A

กลุม่ Y สงักดักลุม่งานใดในระบบ บสต.

ระดบั Y ขอบเขตความรับผดิชอบ อ าเภอเทา่นัน้

รหสัหนว่ยงาน N รหสัของหน่วยงาน ถา้ไมม่ใีหเ้วน้ไว ้

เลขที่ Y บา้นเลขที่

หมู่ Y เลขทีห่มู่

จงัหวดั Y จังหวดัทีต่ัง้

อ าเภอ Y เขต/อ าเภอทีต่ัง้

ต าบล Y แขวง/ต าบลทีต่ัง้

เบอรโ์ทรศพัท์ N เบอรโ์ทรศัพทข์องหน่วยงาน

เบอรโ์ทรสาร N เบอรโ์ทรสารของหน่วยงาน
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ศนูยเ์พือ่การคดักรอง

กรอกข้อมลูให้ครบถ้วน
แล้วคลิกปุ่ มเพ่ิม
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สถานบ าบดัฟ้ืนฟู

ชือ่ฟิลด์ ตอ้งกรอก ค าอธบิาย

ชือ่ศนูย์ Y ชือ่ศนูย/์หน่วยงาน

สถานะ Y ใชง้าน/ไมใ่ชง้าน

ทีอ่ยู ่หนว่ยงาน/สถานพยาบาล Y ทีต่ัง้หน่วยงาน เชน่ ศนูยร์าชาการฯ อาคาร A

กลุม่ Y สงักดักลุม่งานใดในระบบ บสต.

ระดบั Y ขอบเขตความรับผดิชอบ อ าเภอ/จังหวดั

รหสัหนว่ยงาน N รหสัของหน่วยงาน ถา้ไมม่ใีหเ้วน้ไว ้

เลขที่ Y บา้นเลขที่

หมู่ Y เลขทีห่มู่

จงัหวดั Y จังหวดัทีต่ัง้

อ าเภอ Y เขต/อ าเภอทีต่ัง้

ต าบล Y แขวง/ต าบลทีต่ัง้

เบอรโ์ทรศพัท์ N เบอรโ์ทรศัพทข์องหน่วยงาน

เบอรโ์ทรสาร N เบอรโ์ทรสารของหน่วยงาน
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สถานบ าบดัฟ้ืนฟู

กรอกข้อมลูให้ครบถ้วน
แล้วคลิกปุ่ มเพ่ิม
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คา่ยปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม

ชือ่ฟิลด์ ตอ้งกรอก ค าอธบิาย

ชือ่ศนูย์ Y ชือ่ศนูย/์หน่วยงาน

สถานะ Y ใชง้าน/ไมใ่ชง้าน

ทีอ่ยู ่หนว่ยงาน/สถานพยาบาล Y ทีต่ัง้หน่วยงาน เชน่ ศนูยร์าชาการฯ อาคาร A

ระยะเวลาจดัคา่ย Y ระยะเวลาการจัดคา่ย

ประเภทคา่ย Y คา่ยถาวร หรอื คา่ยจัดตามวงรอบ/แผน

กลุม่ Y สงักดักลุม่งาน คา่ยปรับเปลีย่นพฤตกิรรม

รหสัหนว่ยงาน N รหสัของหน่วยงาน ถา้ไมม่ใีหเ้วน้ไว ้

เลขที่ Y บา้นเลขที่

หมู่ Y เลขทีห่มู่

จงัหวดั Y จังหวดัทีต่ัง้

อ าเภอ Y เขต/อ าเภอทีต่ัง้

ต าบล Y แขวง/ต าบลทีต่ัง้

เบอรโ์ทรศพัท์ N เบอรโ์ทรศัพทข์องหน่วยงาน

เบอรโ์ทรสาร N เบอรโ์ทรสารของหน่วยงาน
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คา่ยปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม

กรอกข้อมลูให้ครบถ้วน
แล้วคลิกปุ่ มเพ่ิม
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การคน้หาและแกไ้ขสถานที่

▶ เมือ่ตอ้งการแกไ้ขขอ้มลูสถานทีส่ามารถท าไดด้ังนี้

1. พมิพช์ือ่สถานทีท่ีต่อ้งการแกไ้ขในชอ่งคน้หาสถานที ่ดา้นลา่งของหนา้จอ

2. คลกิปุ่ มคน้หา แลว้เลอืกรายการทีต่อ้งการ

3. แกไ้ขรายละเอยีดของสถานทีนั่น้

4. คลกิทีปุ่่ มบันทกึ               เพือ่เปลีย่นแปลงรายการ

▶ เมือ่ตอ้งการลบขอ้มลูสถานทีส่ามารถท าไดด้ังนี้

1. พมิพช์ือ่สถานทีท่ีต่อ้งการแกไ้ขในชอ่งคน้หาสถานที ่ดา้นลา่งของหนา้จอ

2. คลกิปุ่ มคน้หา แลว้เลอืกรายการทีต่อ้งการ

3. แกไ้ขรายละเอยีดของสถานทีนั่น้

4. คลกิทีล่บ              เพือ่เปลีย่นแปลงสถานะของสถานทีนั่น้ใหเ้ป็น ไมใ่ชง้าน
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การคน้หาและแกไ้ขสถานที่
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การตดิต ัง้โปรแกรมอา่นบตัร



การตดิต ัง้เครือ่งอา่นบตัร

▶ การคน้หาฐานขอ้มลูของทะเบยีนราษฎร ์ผูใ้ชง้านตอ้งมสี ิง่ตา่ง ๆ ดง้นี้

– มสีทิธิเ์ขา้ถงึทะเบยีนราษฎร์

– PIN ของบตัรประชาชนผูใ้ชง้าน

– บญัชผีูใ้ชง้านระบบ บสต. ทีก่ าหนดเลขทีบ่ตัรตรงกนักับบตัรประชาชนทีใ่ช ้

– เครือ่งอา่นบตัรประชาชน (Smart Card Reader)
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การขอสทิธิเ์ขา้ถงึทะเบยีนราษฎร์

▶ ผูใ้ชง้านทีต่อ้งคน้ขอ้มลูทะเบยีนราษฎร์

– ส านักบรหิารการสาธารณสขุจะสง่ค ารอ้งไปยังกรมการปกครองหลงัจาก
ผูด้แูลสรา้งผูใ้ชง้านเรยีบรอ้ยแลว้ ใชเ้วลาประมาณ 2 อาทติยใ์นการขอสทิธิ์

– ระบชุือ่ นามสกลุ และเลขทีบ่ตัรประชาชน

▶ การขอ PIN บตัรประชาชน

– น าบตัรประชาชนไปตดิตอ่ทีส่ านักงานเขต หรอือ าเภอเพือ่ขอตัง้ PIN 
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การตดิต ัง้เครือ่งอา่นบตัร

▶ เครือ่งทีต่อ้งการใช ้card reader (รน่ N99) ถา้ใชร้ะบบปฏบิัตกิารเวอรช์นัทีต่ ่ากวา่ Windows 7 ตอ้ง
ตดิตัง้ไดรฟ์เวอรก์อ่นใชง้าน โดยมขีัน้ตอนดังนี้

– ใสแ่ผน่ CD ทีบ่รรจใุนกลอ่งลงในชอ่งอา่นแผน่ CD-ROM

– ตดิตัง้โปรแกรมโดยเปิด Windows Explore และ Double Click ทีไ่ดรฟ์ผา่น CD-ROM

– ให ้Double Click ทีไ่ฟลท์ีช่ ือ่ set up for windows.exe
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การตดิต ัง้ไดรฟ์เวอร์
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ตดิต ัง้โปรแกรมอา่นบตัรประชาชน

• เปิดเวบ็บราวเซอรไ์ปที่ http://antidrugnew.moph.go.th

• ดาวน์โหลด NNTRDSmartcard.zip
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ตดิต ัง้โปรแกรมอา่นบตัรประชาชน

▶ คลกิขวาทีไ่ฟล ์zip ทีด่าวนโ์หลดมา แลว้
เลอืก Extract All..

▶ กดปุ่ ม Extract 
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ตดิต ัง้โปรแกรมอา่นบตัรประชาชน

▶ คลกิขวาทีไ่ฟล ์zip ทีด่าวนโ์หลดมา แลว้
เลอืก Extract to NNTRDSmartCard

▶ หาโฟลเดอร ์NNTRDSmartCard

60



ตดิต ัง้โปรแกรมอา่นบตัรประชาชน

▶ เปิดโฟลเดอร ์NNTRDSmartCard จะเห็นไฟล์
อยู ่3 ไฟล์

▶ ใหค้ลกิขวาทีไ่ฟล ์Setup.bat แลว้เลอืก Run as 
administrator
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ตดิต ัง้โปรแกรมอา่นบตัรประชาชน
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ตดิต ัง้โปรแกรมอา่นบตัรประชาชน

คลิก Next คลิก Next เพ่ือติดตัง้ด้วยค่าเร่ิมต้น
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ตดิต ัง้โปรแกรมอา่นบตัรประชาชน

คลิก Next คลิก Close
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ภาพรวมโปรแกรมแกรม

▶ ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

– สมัครใจ

– ตอ้งโทษ

▶ การคดักรองผูใ้ชย้าเสพตดิ

▶ การบ าบดัรกัษาสมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

▶ การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง

▶ การใหค้วามชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟู

▶ รายงาน

▶ ประวตัผิูบ้ าบดัยาเสพตดิ

▶ ดาวนโ์หลดขอ้มลู
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ภาพรวมโปรแกรมแกรม

 หวัของโปรแกรม จะมสีว่นประกอบดงันี้

- ชือ่ผูเ้ขา้ระบบ คอื Username ทีผู่ใ้ชง้านก าลงัใชอ้ยู่

- กลุม่ คอื กลุม่ทีผู่ใ้ชง้านสงักดัอยู่

- สถานที ่คอื สถานทีท่ีผู่ใ้ชง้านสงักดัอยู่
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ภาพรวมโปรแกรมแกรม

 ดา้นทา้ยโปรแกรม จะมสีว่นประกอบดงันี้

- ผูส้รา้ง คอื ชือ่ของเจา้ของ USER

- ผูแ้กไ้ข คอื ชือ่ของเจา้ของ USER

- วนัทีส่รา้ง คอื วันทีปั่จจบุนั

- วนัทีแ่กไ้ข คอื วันทีปั่จจบุนั
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ภาพรวมโปรแกรมแกรม
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ภาพรวมโปรแกรมแกรม

 ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

 คอืการสรา้งผูบ้ าบดัเขา้สูร่ะบบ

 การคดักรองผูใ้ชย้าเสพตดิ

 คอืการจ าแนกผูบ้ าบดัวา่ตอ้งรับการบ าบดัแบบใด

 การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 การบนัทกึผลการบ าบดัของผูบ้ าบดั

 การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง

 การบนัทกึผลการตดิตาม หลังจากจบโปรแกรมการบ าบดั

 การใหค้วามชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟู

 การใหค้วามชว่ยเหลอืผูบ้ าบดั ทีข่อความชว่ยเหลอืมาระหวา่งการตดิตาม
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ภาพรวมโปรแกรมแกรม

 จบกระบวนการบ าบดั

 รายชือ่ผูจ้บกระบวนการ หรอืจ าหน่ายออกของหน่วยงานนัน้

 รายงาน

 การเรยีกดสูถติกิารบ าบดั ของสถานทีต่า่งๆ

 ประวตัผิูบ้ าบดัยาเสพตดิ

 การดปูระวตัขิองผูบ้ าบดั วา่ผา่นโปรแกรมมากีค่รัง้

 ดาวนโ์หลดขอ้มลู

 คอืการดาวนโ์หลดผลการบ าบดัของผูบ้ าบดั
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การลงทะเบยีน



ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

 ผูบ้ าบดัยาเสพตดิแบง่ออกเป็นกลุม่ตา่งๆดงันี้

 สมคัรใจ

 โรงพยาบาล

 คา่ยปรับเปลีย่นพฤตกิรรม

 ตอ้งโทษ

 ราชทัณฑ์

 สถานพนิจิ
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

 การคน้หาผูบ้ าบดัดว้ยเลขบตัรประชาชน

1

กรอก เลขทีบ่ตัรประชาชน

2
คลกิคน้หาผูบ้ าบดั
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

▶ รายการทีค่น้หาเป็นผูบ้ าบดัเกา่

รายชือ่ผูบ้ าบดัทีเ่ราคน้หา จะปรากฏมาไดเ้พยีงรายการเดยีว และสามารถเลอืกมาท ารายการไดท้นัที
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

 กรณีคน้หาเป็นผูบ้ าบดัใหม ่ระบบจะคน้จากฐานขอ้มลูทะเบยีนราษฎร์

• เสยีบบตัรประชาชนเขา้กบัเครือ่งอา่นบตัร
ใหเ้รยีบรอ้ย

• กดปุ่ มอา่นขอ้มลูเพือ่อา่นขอ้มลูจากบตัร
ประชาชน

• ใส ่PIN ของบตัรประชาชนเพือ่เขา้สู่

ฐานขอ้มลูทะเบยีนราษฎร์
• PIN เป็นตวัเลข 4 หลกั
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

▶ ใส ่PIN ผดิ ▶ เลขบตัรประชาชนไมต่รงกบับญัชรีายชือ่ทีใ่ช ้
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

▶ รายชือ่ทีเ่ราคน้หาจะปรากฏออกมาถา้เลขบตัร หรอื ทีอ่ยู ่ไมต่รงกบัผูบ้ าบดัจรงิ ให้
กดถดัไป เพือ่หาขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง

*ถา้คน้หาดว้ยเลขบตัรประชาชน จะมแีคเ่พยีงรายการเดยีว
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

 การคน้หาผูบ้ าบดั ดว้ยชือ่-นามสกลุ

1 เลอืก คน้หาโดยชือ่-นามสกลุ

2 คลกิคน้หาผูบ้ าบดั
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

▶ รายการทีค่น้หาเป็นผูบ้ าบดัเกา่

รายชือ่ผูบ้ าบดัทีเ่ราคน้หา จะออกมา และสามารถเลอืกมาท ารายการไดท้นัที
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

 การคน้หาผูบ้ าบดัดว้ยชือ่ แลว้ไมพ่บในฐานขอ้มลูผูบ้ าบดั

• ถา้รายการทีแ่สดงขึน้มามขีอ้มลูไมต่รงกบัผูบ้ าบดัทีต่อ้งการ ผูใ้ชส้ามารถไปคน้หาที่
ทะเบยีนราษฎรไ์ดค้ลกิทีปุ่่ มคน้หาจากทะเบยีนราษฎร์
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

 กรณีคน้หาผูบ้ าบดัใหม ่ระบบจะคน้จากฐานขอ้มลูทะเบยีนราษฎร์

• เสยีบบตัรประชาชนเขา้กบัเครือ่งอา่นบตัร
ใหเ้รยีบรอ้ย

• กดปุ่ มอา่นขอ้มลูเพือ่อา่นขอ้มลูจากบตัร
ประชาชน

• ใส ่PIN ของบตัรประชาชนเพือ่เขา้สู่

ฐานขอ้มลูทะเบยีนราษฎร์
• PIN เป็นตวัเลข 4 หลกั
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

▶ ใส ่PIN ผดิ ▶ เลขบตัรประชาชนไมต่รงกบั USER ทีใ่ช ้
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

▶ คน้ดว้ย ชือ่-นามสกลุ อาจมรีายการซ า้หลายคน 

▶ ใหต้รวจสอบ วนัเกดิและทีอ่ยู ่ใหต้รงกบัผูบ้ าบดัจรงิ ถา้ไมต่รงใหก้ดปุ่ มถดัไป เพือ่หาขอ้มลูที่
ถกูตอ้ง

- ถา้เป็นรายการสดุทา้ย เมือ่กดถัดไป 
จะขึน้แจง้เตอืน

- ถา้ตอ้งการยอ้นกลบั ใหปิ้ดหนา้ตา่ง
แลว้เปิดใหมอ่กีครัง้
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

 กรอกรายระเอยีดผู ้
บ าบดั

กรอกขอ้มลูตา่งๆให้
ครบ แลว้กดยนืยนัการ
ลงทะเบยีน
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

▶ ขอ้แนะน าในการกรอกขอ้มลู

การใสว่นัที่

1. เลอืกจากปฏทินิ
2. พมิพว์นัที ่ตัวอยา่งเชน่

22/7/21, 22-7-2521, 
22.7.21

การเลอืกสญัชาติ

ถา้ไมใ่ชส่ญัชาตไิทย ตอ้ง
พมิพ ์ทีอ่ยูภ่มูลิ าเนาเดมิ และ
ทีอ่ยูต่ามทะเบยีนราษฎรเ์อง
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

▶ ขอ้แนะน าในการกรอกขอ้มลู

บา้นเลขที ่และเลขทีห่มู่

ถา้ไมม่ใีหใ้ส ่0

หมูบ่า้น/ชุมชน

ถา้ไมม่ใีหเ้ลอืกใหเ้วน้
วา่งไว ้

โทรศพัท์

ใสไ่ดห้ลายเบอร ์คัน่ดว้ย “,” หา้มมเีวน้วรรค เชน่
02-586-6969,081-557-8885,0845785858

ถนน

สามารถใสร่ายละเอยีดเพิม่เตมิได ้
เพือ่ใหต้ดิตามไดง้า่ย
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

รายการ จ าเป็น อธบิาย

ชือ่ ใช ้ กรอกเป็นตวั
อกัษรไทย หรอื 
องักฤษเทา่นัน้

สกลุ ใช่ กรอกเป็นตวั
อกัษรไทย หรอื 
องักฤษเทา่นัน้

ชือ่กลาง ไมใ่ช่ กรอกเป็นตวั
อกัษรไทย หรอื 
องักฤษเทา่นัน้

เพศ ใช่ เลอืกชายหรอืหญงิ

สญัชาติ ใช่ เลอืกจากรายการทีม่ี
ให ้

ศาสนา ใช่ เลอืกจากรายการทีม่ี
ให ้

วันเดอืนปี
เกดิ

ใช่ เลอืกจากปฏทินิ
หรอืกรอกเป็น 
01/01/30

อายุ ไมใ่ช่ ระบบจะค านวณให ้
อตัโนมตัิ

ประเภท
คนไข ้

ไมใ่ช่ ระบบจะก าหนดจาก
ประเภทของผูใ้ชง้าน

รายการ จ าเป็น อธบิาย

ทีอ่ยู ่
ภมูลิ าเนา
เดมิ
จังหวัด

ใช่ เลอืกจากรายการทีม่ี
ให ้

ทีอ่ยูต่าม
ทะเบยีน
ราษฎร์
จังหวัด

ใช/่ไมใ่ช่ เลอืกจากรายการแต่
สามารถดงึจาก
ทะเบยีนราษฎรไ์ด ้

เลขที่ ใช่ ใสไ่ดเ้พยีงตวัเลข

หมู่ ใช่ กรณีไมม่ใีส ่0

ถนน ไมใ่ช่ กรอกทีอ่ยู่

จังหวัด ใช/่ไมใ่ช่ เลอืกจากรายการ แต่
ถา้เป็นผูบ้ าบดันอก
ทะเบยีนราษฎร ์จะดงึ
จากขัน้ตอนสรา้งเลข
แทนบตัรประจ าตัว
ประชาชน

อ าเภอ/
เขต

ใช/่ไมใ่ช่ เลอืกจากรายการ แต่
ถา้เป็นผูบ้ าบดันอก
ทะเบยีนราษฎร ์จะดงึ
จากขัน้ตอนสรา้งเลข
แทนบตัรประจ าตัว
ประชาชน

      จ            

ต าบล/
แขวง

ใช/่
ไมใ่ช่

เลอืกจาก
รายการ แตถ่า้
เป็นผูบ้ าบดั
นอกทะเบยีน
ราษฎร ์จะดงึ
จากขัน้ตอน
สรา้งเลขแทน
บตัรประจ าตัว
ประชาชน

หมูบ่า้น/
ชมุชน

ไมใ่ช่ เลอืกจาก
รายการทีม่ี

โทรศัพท์
ตดิตอ่

ใช่ กรอกเป็น
รปูแบบเบอร์
โทรศัพท์

เขา้สูร่ะบบ
บ าบดัตาม
ประกาศ
คสช. ฉบบั
ที่
108/2557

ใช่ ถา้ตอบใช่ จะมี
อกี3ขอ้ยอ่ย
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ผลการลงทะเบยีน

▶ หลงัจากกดยนืยันการลงทะเบยีน ขอ้มลูผูบ้ าบดัจะยา้ยไปอยูใ่นขัน้ตอนการคัดกรอง
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กรณีไมพ่บท ัง้ในประวตัเิดมิ และฐานขอ้มลูทะเบยีน
ราษฎร์

▶ ถา้ไมพ่บในฐานขอ้มลูระบบจะสรา้งเลขแทน 13 หลกั ขัน้ตอนการสรา้งมดีงันี้

คน้หาผูบ้ าบัดเกา่
และทะเบยีน

ราษฎร์
ไมพ่บ

คลกิปุ่ มสรา้ง
รายการผูบ้ าบัด

ใสท่ีอ่ยูปั่จจบุนั
เพือ่สรา้งเลข
แทน 13 หลกั

กรอกขอ้มลูให ้
ครบ
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

 กรณีไมพ่บท ัง้ในประวตัเิดมิ และฐานขอ้มลูทะเบยีนราษฎร ์ระบบจะสรา้งเลขแทน
บตัรประชาชน

เลอืกสรา้งรายการผูบ้ าบดั 
เพือ่ลงทะเบยีนผูบ้ าบดัทีไ่มม่ ี
ในทะเบยีนราษฎร ์โดยปุ่ มจะ
ปรากฏขึน้เมือ่คน้หาแลว้ไม่
เจอท ัง้ในระบบและทะเบยีน
ราษฎร์

91



ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

 กรณีคน้ไมพ่บท ัง้ในประวตัเิดมิ และฐานขอ้มลูทะเบยีนราษฎร์

เลอืกจงัหวดั อ าเภอ และต าบล ทีต่นเองอยูใ่นปจัจบุนั เพือ่สรา้งเลขแทนบตัร
ประชาชน จากน ัน้กดสรา้ง
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

 กรณีคน้ไมพ่บท ัง้ในประวตัเิดมิ และฐานขอ้มลูทะเบยีนราษฎร์

กรอกขอ้มลูใหค้รบ ละกดยนืยนัการลงทะเบยีน

ถา้เป็นสญัชาตไิทย ทีอ่ยูใ่นชอ่งสแีดงทีว่งไว ้จะสามารถเลอืกได ้
แตถ่า้เป็นสญัชาตอิืน่ๆ จะตอ้งกรอกเอง
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ลงทะเบยีน ผูบ้ าบดัตามประกาศ คสช. ฉบบัที ่108/2557

▶ กรณีเป็นผูบ้ าบดัตามประกาศ คสช. ฉบบัที1่08/2557 จะตอ้งกรอกขอ้มลูเพิม่เตมิ
จากเดมิ โดยตอ้งเลอืกตวัเลอืก 

เพือ่เปิดสว่นการตอบค าถามสว่นทีส่องของการคดักรอง และแนบใบยนิยอม

▶ สว่นที ่2 ขอ้ 3 ถา้ตอบไมย่นิยอมระบบจะไมใ่หล้งทะเบยีน

▶ ถา้มกีารลงทะเบยีน 108 ครบ 5 ครัง้ ระบบจะหา้มคยีเ์ขา้ระบบ 108 อกี แตย่งั
สามารถคยีเ์ขา้ระบบอืน่ ๆ ได ้
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

 กรณีเป็นผูบ้ าบดัตามประกาศ คสช. ฉบบัที1่08/2557
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

 กรณีเป็นผูบ้ าบดัตามประกาศ คสช. ฉบบัที1่08/2557

ตอ้งกรอกขอ้มลูตา่งๆเพิม่ดงันี้
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

 วธิกีารแนบไฟล์

กดทีเ่พิม่เอกสาร

กดที ่กรณุาเพิม่เอกสาร
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

 วธิกีารแนบไฟล์

1 เลอืกไฟลท์ีต่อ้งการ

2 กดที ่Open เพือ่แนบไฟล์
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

 วธิกีารแนบไฟล์

1

2 กดทีบ่นัทกึ เพือ่เสร็จสิน้กระบวนการเพิม่ไฟล์

กรอกค าอธบิายของไฟล์

กรณีตอ้งการแนบไฟลเ์พิม่เตมิ กดที ่Add new row
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

 ขอ้จ ากดัในการแนบไฟล์

* ไฟลท์ีแ่นบได ้ตอ้งเป็น .PDF .TIF .JPG .PNG ขนาดไมเ่กนิ 5 MB เทา่น ัน้
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การลงทะเบยีนผูบ้ าบดัทีย่งับ าบดัไมจ่บกระบวนการ

▶ ระบบจะแจง้เตอืนผูใ้ชง้านถา้ผูท้ีเ่ขา้บ าบัดนัน้ยังไมส่ิน้สดุกระบวนการบ าบัดเดมิ หรอืยังไมจ่ าหน่ายออก
จากระบบ

คา่ย สมคัรใจ บงัคบั พนิจิ รท

คา่ย คยีไ์ด ้
ปิดเคส

แจง้เตอืน และปิด
เคส คยีไ์ด ้

แจง้เตอืน และปิด
เคส คยีไ์ด ้

แจง้เตอืน และ
ปิดเคส คยีไ์ด ้

แจง้เตอืน และปิด
เคส คยีไ์ด ้

สมคัรใจ หา้มดยี์ แจง้เตอืน
คยีไ์ด ้

แจง้เตอืน แจง้เตอืน และ
ปิดเคส คยีไ์ด ้

แจง้เตอืน และปิด
เคส คยีไ์ด ้

บงัคบั หา้มดยี์ แจง้เตอืน 
คยีไ์ด ้

แจง้เตอืน และ
หา้มคยีเ์คสใหม่

แจง้เตอืน และ
ปิดเคส.คยีไ์ด ้

แจง้เตอืน และปิด
เคส คยีไ์ด ้

พนิจิ หา้มดยี์ คยีไ์ด ้แจง้เตอืน
คนตอ้งเขา้มาปิด

คยีไ์ด ้แจง้เตอืน
คนตอ้งเขา้มาปิด

แจง้เตอืน และ
ปิดเคส คยีไ์ด ้

แจง้เตอืน และปิด
เคส คยีไ์ด ้

รท หา้มดยี์ คยีไ์ด ้แจง้เตอืน
คนตอ้งเขา้มาปิด

คยีไ์ด ้แจง้เตอืน
คนตอ้งเขา้มาปิด

แจง้เตอืน และ
ปิดเคส คยีไ์ด ้

แจง้เตอืน และปิด
เคส คยีไ์ด ้

เดมิ
ใหม่

*ปิดเคสคอื:รอระยะเวลา 30 วัน ระบบจะปิดเคสอัตโนมัติ
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

 แจง้เตอืนผูใ้ชง้านทีก่ าลงัลงทะเบยีน

 กรณีผูบ้ าบดัอยูใ่นกระบวนการบ าบดัอยูแ่ลว้

เมือ่เลอืกยนืยนัการลงทะเบยีน ระบบจะแจง้เตอืน
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ลงทะเบยีนเขา้สูก่ระบวนการบ าบดั

ตวัอยา่งการแจง้เตอืนวา่ตอ้งปิดเคส หลงัจาก 30 วนั เคสจะถกูปิดโดยอตัโนมตั ิ

103



การลบและแกไ้ขรายการ



การลบและแกไ้ขรายการ

ลงทะเบยีน • นาย A

คดักรอง • นาย A

บ าบดั
• นาย A บ าบัด #1

• นาย A บ าบัด #2

ตดิตาม
• นาย A ตดิตาม #1

• นาย A ตดิตาม #2

• รายการต่อทกุรายการจะเป็นรายการท่ี
ต่อเน่ืองกนั

• การลบรายการต้องท าย้อนกลบัมาเป็นขัน้ ๆ

ตอ้งการแกไ้ข การบ าบดั #1



การลบและแกไ้ขรายการ

▶ ขอ้ควรระวงัในการแกไ้ขขอ้มลู

– เมือ่จ าหน่ายคนไขอ้อกจากระบบแลว้จะกลับมาแกไ้ขขอ้มลูไมไ่ดอ้กี

– การลงทะเบยีนถา้ลงทะเบยีนแลว้จะลบรายการไมไ่ด ้
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การคดักรองผูใ้ชย้าเสพตดิ



การคดักรองผูใ้ชย้าเสพตดิ
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รายงานการคดักรองผูใ้ชย้าเสพตดิ

คลกิทีล่งิคห์มายเลขงาน เพือ่เปิดฟอรม์รายงาน

 แบบฟอรม์ในการคดักรอง จะแตกตา่งกนัตามกลุม่
คนไข ้ซึง่แบง่เป็น 2 ฟอรม์ดงันี้

 สมัครใจ

 ตอ้งโทษ
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รายงานการคดักรองผูใ้ชย้าเสพตดิ

 แบบฟอรม์การกรอกการคดักรองผูใ้ชย้าเสพตดิ แบง่ออกเป็น 3 สว่นใหญค่อื

 คน้หาการคัดกรองผูใ้ชย้าเสพตดิ

 ขอ้มลูสว่นบคุคล

 การคัดกรองการใชย้าเสพตดิ โรครว่มทางจติเวช และประเมนิทางสงัคม
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รายงานการคดักรองผูใ้ชย้าเสพตดิ

สว่นนี ้สามารถดปูระวตัไิดว้า่ผูบ้ าบัดคนนีผ้า่นการบ าบัดมากีค่รัง้แลว้ สามารถคลกิเขา้ไปเพือ่ดปูระวตัใินการ
บ าบัดครัง้นัน้ๆได ้

 คน้หาการบ าบัด
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รายงานการคดักรองผูใ้ชย้าเสพตดิ

 ขอ้มลูสว่นบคุคล

สว่นกรอบสแีดง ทีต่อ้งกรอกเพิม่เอง 

ในสว่นนี ้จะดงึขอ้มลูทีเ่รากรอกจากสว่นลงทะเบยีนมาทัง้หมด
(แตส่ามารถแกไ้ขได)้ เพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู
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รายงานการคดักรองผูใ้ชย้าเสพตดิ

 สว่นที ่2 การคดักรองการใชย้าเสพตดิ (สมคัรใจ)

ระบบจะกรอกใหเ้ป็นวนัปจัจบุนั แต่
สามารถแกไ้ขได้
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รายงานการคดักรองผูใ้ชย้าเสพตดิ
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 การคดักรองการใชย้าเสพตดิ (ตอ้งโทษ)

รายงานการคดักรองผูใ้ชย้าเสพตดิ

ระบบจะกรอกใหเ้ป็นวนัปจัจบุนั
แตส่ามารถแกไ้ขได้
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 สว่นที ่2 การคดักรองการใชย้าเสพตดิ (ตอ้งโทษ)

รายงานการคดักรองผูใ้ชย้าเสพตดิ
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รายงานการคดักรองผูใ้ชย้าเสพตดิ

 สรปุรายงาน แบง่เป็น3อยา่งดงันี้

 จ าหนา่ย คนไขจ้ะหายไปจากระบบเลย

 รบัรกัษา คนไขจ้ะเขา้สูก่ระบวนการบ าบดัของหนว่ยงานเรา

 สง่ตอ่ คนไข ้จะยา้ยไปอยูใ่นโรงพยาบาลทีเ่ราเลอืกสง่ตอ่ไป

* กรณีทีเ่ป็นคา่ย ไมม่ตีวัเลอืกรับรักษา
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การสง่ตอ่ (refer)

             ไ  /ไ  ไ  

                  ไ  

             ไ  

                 ไ  ไ  

                  ไ  ไ  

             ไ  /ไ  ไ  

                  ไ  ไ  

             ไ  ไ  

                 ไ  ไ  

                  ไ  

             ไ  /ไ  ไ  

                 ไ  ไ  

            ไ  ไ  

                ไ  

                 ไ  ไ  

             ไ  /ไ  ไ  

             ไ  

        ไ  

            ไ  ไ  

             ไ  ไ  

*เงือ่นไขในการสง่ตอ่ จะใชแ้บบนีอ้า้งองิในทกุๆขัน้ตอน
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รายงานการคดักรองผูใ้ชย้าเสพตดิ

 การสง่ตอ่คนไข้
พมิพช์ือ่หนว่ยงานทีต่อ้งการคน้หา จากน ัน้กดรปูแวน่ขยาย
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รายงานการคดักรองผูใ้ชย้าเสพตดิ

จากน ัน้เลอืกศนูยท์ีต่อ้งการสง่ไปแลว้กดตกลง

                         
ไ        “      ซ ่ ”

120



รายงานการคดักรองผูใ้ชย้าเสพตดิ

121



รายงานการคดักรองผูใ้ชย้าเสพตดิ

 การสง่ตอ่คนไข้

ผูบ้ าบดัจะมาอยูใ่นชอ่งรายการทีอ่ยู่
ระหวา่งสง่ตอ่/รอรบัของข ัน้บ าบดั 
ของท ัง้สถานทีส่ง่ไป และสถานทีต่น้
ทาง

ตน้ทาง
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รายงานการคดักรองผูใ้ชย้าเสพตดิ

 การสง่ตอ่คนไข้

ผูบ้ าบดัจะมาอยูใ่นชอ่งรายการทีอ่ยู่
ระหวา่งสง่ตอ่/รอรบัของข ัน้บ าบดั 
ของท ัง้สถานทีส่ง่ไป และสถานทีต่น้
ทาง

ปลายทาง
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รายงานการคดักรองผูใ้ชย้าเสพตดิ

 การสง่ตอ่คนไข้

เมือ่กดเขา้ไปท ารายการ จะพบปุ่ มรบังาน และ ยกเลกิ เมือ่ฝ่ายใดฝ่าย
หนึง่กดรบังาน งานจะเขา้มาอยูใ่นหนว่ยงานน ัน้ๆในชอ่งงานทีร่บัจาก
หนว่ยงานอืน่ และงานทีอ่กีฝั่งจะหายไป
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รายงานการคดักรองผูใ้ชย้าเสพตดิ

 การบนัทกึแบบรา่ง คอืการ บนัทกึไวก้อ่นวา่เรากรอกอะไรไว ้เพือ่มากรอกใหมใ่นครัง้
หนา้

 การลบงาน คอืการน างานรายการนีอ้อกจากโปรแกรมปัจจบุนั และจะมกีารเก็บ
ประวัตวิา่โดนลบงาน และเก็บเหตผุลทีล่บงาน

 ยกเลกิ คอืการปิดหนา้ตา่งโดยไมบ่นัทกึงาน
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รายงานการคดักรองผูใ้ชย้าเสพตดิ

 การคน้หาผูบ้ าบดั คอืคน้หาวา่ผลการคดักรองของผูบ้ าบัดทีท่ าในโรงพยาบาลนีเ้ป็น
อยา่งไร มใีครบา้ง โดยการกดทีปุ่่ มกดเพือ่คน้หาผูบ้ าบัด

2 3เลอืกวา่จะคน้หาจากอะไร เลอืกวา่จะคน้หาค าวา่อะไรคลกิที ่กดเพือ่คน้หาผูบ้ าบดั

1
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การคดักรองผูใ้ชย้าเสพตดิ

และเมือ่เลอืกก็สามารถดรูายระเอยีดการคัดกรองในครัง้นัน้ๆได ้
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ



การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 รายการงานบ าบดั แบง่เป็น 3 สว่น

 รายการของหน่วยงาน คอืงานทีส่รา้งโดยหน่วยงานตนเอง

 รายการงานทีอ่ยูร่ะหวา่งสง่ตอ่/รอรับ คอืงานทีร่อการสง่ตอ่/รอรับ ไปหน่วยงานอืน่

 รายการงานทีรั่บจากหน่วยงานอืน่ คอืงานทีเ่รารับมาจากหน่วยงานอืน่
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 แบบฟอรม์ในการบ าบดั จะแตกตา่งกนัตามกลุม่คนไข ้ซึง่แบง่เป็น 4 ฟอรม์ดงันี้

 โรงพยาบาล

 คา่ยปรับเปลีย่นพฤตกิรรม

 กรมราชทัณฑ์

 สถานพนิจิ
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 แบบฟอรม์การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ แบง่ออกเป็น 3
สว่นหลกัคอื

 คน้หาการบ าบดั

 ขอ้มลูสว่นบคุคล

 การบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

สว่นนี ้สามารถดปูระวตัไิดว้า่ผูบ้ าบดัคนนีผ้า่นการบ าบดัมากีค่ร ัง้แลว้ 
สามารถคลกิเขา้ไปเพือ่ดปูระวตัใินการบ าบดัคร ัง้น ัน้ๆได้

 คน้หาการบ าบัด
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 สว่นที ่1 ขอ้มลูสว่นบคุคล

ในสว่นนี ้จะดงึขอ้มลูทีเ่รากรอกจากสว่นกอ่นหนา้มาทัง้หมด
(แตส่ามารถแกไ้ขได)้ เพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 สว่นที ่1 ขอ้มลูสว่นบคุคล

ยกเวน้3ขอ้ในกรอบแดง ทีไ่มส่ามารถแกไ้ขได้
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 สว่นที ่2 การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ (โรงพยาบาล)

ระบบจะกรอกวนัทีป่จัจบุนัลงไป
แตส่ามารถแกไ้ขได้

ถา้เคยบ าบดัมากอ่นแลว้ ระบบจะ
ดงึขอ้มลูเกา่มากรอกใหอ้ตัโนมตั ิ
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

ระบบจะท าการบนัทกึใหอ้ตัโนมตั ิโดยดจูากประวตักิารรกัษาทีผ่า่น
มา แตถ่า้ไมเ่คยมปีระวตักิารบ าบดัรกัษามากอ่น ระบบจะเลอืกวา่ไม่
เคย แตว่า่สามารถแกไ้ขได ้กรณีทีเ่คยบ าบดันอกระบบมากอ่น
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

139



การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

ตอ้งไมน่อ้ยกวา่วนัทีบ่ าบดัและคดักรอง
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 สว่นที ่2 การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ (คา่ยปรบัเปลีย่นฯ)

ระบบจะกรอกวนัทีป่จัจบุนัลงไป
แตส่ามารถแกไ้ขได้

ถา้เคยบ าบดัมากอ่นแลว้ ระบบจะ
ดงึขอ้มลูเกา่มากรอกใหอ้ตัโนมตั ิ
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

ระบบจะท าการบนัทกึให้
อตัโนมตั ิโดยดจูากประวตักิาร
รกัษาทีผ่า่นมา แตถ่า้ไมเ่คยมี
ประวตักิารบ าบดัรกัษามากอ่น 
ระบบจะเลอืกวา่ไมเ่คย แตว่า่
สามารถแกไ้ขได ้กรณีทีเ่คย
บ าบดันอกระบบมากอ่น
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

ตอ้งไมน่อ้ยกวา่วนัทีบ่ าบดั
และคดักรอง
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 สว่นที ่2 การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ (ราชทณัฑ)์

ระบบจะกรอกวนัทีป่จัจบุนัลงไป
แตส่ามารถแกไ้ขได้

ถา้เคยบ าบดัมากอ่นแลว้ ระบบจะ
ดงึขอ้มลูเกา่มากรอกใหอ้ตัโนมตั ิ
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

ระบบจะแสดงขอ้มลูการบ าบดัขึน้มาถา้
เคยบ าบดัในระบบมากอ่น
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

ตอ้งไมน่อ้ยกวา่วนัทีบ่ าบดัและคดั
กรอง
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 สว่นที ่2 การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ (พนิจิ)

ระบบจะกรอกวนัทีป่จัจบุนัลงไป
แตส่ามารถแกไ้ขได้

ถา้เคยบ าบดัมากอ่นแลว้ ระบบจะ
ดงึขอ้มลูเกา่มากรอกใหอ้ตัโนมตั ิ
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

ระบบจะท าการบนัทกึใหอ้ตัโนมตั ิโดยดู
จากประวตักิารรกัษาทีผ่า่นมา แตถ่า้ไม่
เคยมปีระวตักิารบ าบดัรกัษามากอ่น 
ระบบจะเลอืกวา่ไมเ่คย แตว่า่สามารถ
แกไ้ขได ้กรณีทีเ่คยบ าบดันอกระบบมา
กอ่น
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

ตอ้งไมน่อ้ยกวา่วนัทีบ่ าบดัและ
คดักรอง
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

155



การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 ชนดิของยาเสพตดิทีใ่ชม้ากอ่นรกัษา (ขอ้ 9)

คลกิทีปุ่่ มเพิม่ จะปรากฏหนา้ตา่งอกีหนา้ขึน้มา
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 ชนดิของยาเสพตดิทีใ่ชม้ากอ่นรกัษา (ขอ้ 9)

กรอกขอ้มลูตา่งๆใหค้รบละกดบนัทกึ

รายการก็จะถกูบนัทกึลงไป โดยเรยีงจากปรมิาณสารเสพตดิทีใ่ชม้าก ไปนอ้ย
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 ชนดิของยาเสพตดิทีใ่ชม้ากอ่นรกัษา (ขอ้ 9)

 การลบรายการ

1. เลอืกรายการทีต่อ้งการลบ

2. กดทีค่ าวา่ลบ

3. หลงัจากกดลบ จะมหีนา้ตา่งแจง้เตอืน ใหก้ด OK
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

รายการทีเ่ราลบก็จะหายไป
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 ชนดิของยาเสพตดิทีใ่ชม้ากอ่นรกัษา (ขอ้ 9)

 การแกไ้ขรายการ

1. เลอืกรายการทีต่อ้งการลบ

2. กดทีค่ าวา่แกไ้ข

3. จะมขีอ้มลูเกา่ให้
ผูใ้ชง้านแกไ้ขได้
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

4. กรอกขอ้มลูตา่งๆใหถ้กูตอ้ง

5. กดบนัทกึ

ขอ้มลูจะเปลีย่นเป็นสิง่ท ีเ่ราแกไ้ขไป
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 ผูบ้ าบดันอก (ขอ้ 10 และ ขอ้ 14) ของโรงพยาบาล

กรณีทีเ่ลอืกผูบ้ าบดันอก ในขอ้ 10

ปุ่ มเพิม่จะปรากฏขึน้ในขอ้ 14 เพือ่ใหก้รอกวา่เคยบ าบดัทีไ่หนมาแลว้บา้ง ละผลการบ าบดัเป็นอยา่งไร
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 ผูบ้ าบดันอก (ขอ้ 10 และ ขอ้ 14) ของโรงพยาบาล

เมือ่คลกิเพิม่ จะปรากฏหนา้ตา่งนีข้ ึน้มา กรอกขอ้มลูตา่งๆใหค้รบ แลว้กดบนัทกึ
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 ผูบ้ าบดันอก (ขอ้ 10 และ ขอ้ 14) ของโรงพยาบาล

รายการงานก็จะปรากฏขึน้ในชอ่งกรณีเป็นผูบ้ าบดันอก
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 การสง่ตอ่ระหวา่งบ าบดัและฟ้ืนฟู (ขอ้ 15, ขอ้ 13)

เมือ่คลกิเพิม่ จะปรากฏหนา้ตา่งนีข้ ึน้มา กรอกขอ้มลูตา่งๆใหค้รบ แลว้กดบนัทกึ

กรอกขอ้มลูตา่งๆใหค้รบละกดยนืยนัการสง่ตอ่

*เงือ่นไขในการสง่ตอ่อา้งองิจากหนา้ การสง่ตอ่ (refer)
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หลงัจากสง่ตอ่ ขอ้อืน่ๆ หลงัขอ้สง่ตอ่ จะ
กรอกไมไ่ด ้ใหก้ดปุ่ มยนืยนัการสง่ตอ่

การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 การสง่ตอ่ระหวา่งบ าบดัและฟ้ืนฟ(ูขอ้15,ขอ้13)

งานจะไปอยูใ่นชอ่ง งานทีอ่ยูร่ะหวา่งสง่ตอ่/รอรบั ของหนว่ยงานปลายทาง
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 การสง่ตอ่ระหวา่งบ าบดัและฟ้ืนฟู (ขอ้15,ขอ้13)

กดรบังาน กรณีทีร่บังาน กดยกเลกิกรณีทีไ่มร่บั ระบบจะปิดหนา้ตา่งนีแ้ลว้กลบั
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 การสง่ตอ่ระหวา่งบ าบดัและฟ้ืนฟู (ขอ้ 15, ขอ้ 13)

เมือ่กดรบังาน งานจะมาอยูใ่นชอ่งงานทีร่บัจากหนว่ยงานอืน่
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 การสง่ตอ่ระหวา่งบ าบดัและฟ้ืนฟู (ขอ้ 15, ขอ้ 13)

กดรบังาน กรณีทีร่บังาน กดยกเลกิกรณีทีไ่มร่บั ระบบจะปิด
หนา้ตา่งนีแ้ลว้กลบัไปหนา้รายการงาน
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 การสรปุรายงานเมือ่ส ิน้สดุการบ าบดัฟ้ืนฟ(ูขอ้19,ขอ้14,ขอ้15,ขอ้17)

- สง่คนืหน่วยตน้สงักดั คอื สง่กลับใหต้น้สงักดัไปบ าบัดรักษาตอ่ไป เชน่ สง่กลับไปยังกรมคมุ
ประพฤติ

- สง่ตดิตามดแูลชว่ยเหลอื เราจะสามารถเลอืกไดว้า่ จะตดิตามตอ่เนือ่งดว้ยตนเอง หรอืจะสง่
ตอ่ใหท้ีอ่ ืน่ตดิตามตอ่ โดยมเีงือ่นไขตามหนา้47

- จ าหน่าย คอืการจ าหน่ายคนไขค้นนีอ้อกจากระบบบ าบัดในครัง้นี้
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 การสรปุรายงานเมือ่ส ิน้สดุการบ าบดัฟ้ืนฟ(ูขอ้19)

 การบนัทกึแบบรา่ง คอืการ บนัทกึไวก้อ่นวา่
เรากรอกอะไรไว ้เพือ่มากรอกใหมใ่นครัง้หนา้

 ยกเลกิ คอืการปิดหนา้ตา่งโดยไมบ่นัทกึงาน

 สง่กลบัคอืการน างานรายการนีอ้อกจากโปรแกรมการบ าบัด และสง่กลบัไปอยูท่ีก่าร
คดักรอง แตจ่ะมกีารดงึขอ้มลูการกรอกครัง้ทีแ่ลว้มาใส ่และไมถ่ามเหตผุลในการ
สง่กลบั

 ลบงาน คอืการน างานรายการนีอ้อกจากโปรแกรมการบ าบัด และสง่กลบัไปอยูท่ีก่าร
คดักรอง และจะมกีารเก็บประวัตวิา่โดนลบงาน และเก็บเหตผุลทีล่บงาน
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

 การคน้หาผูบ้ าบดั คอืคน้หาวา่ผลการคดักรองของผูบ้ าบัดทีท่ าในโรงพยาบาลนีเ้ป็น
อยา่งไร มใีครบา้ง โดยการกดทีปุ่่ มกดเพือ่คน้หาผูบ้ าบัด

2 3เลอืกวา่จะคน้หาจากอะไร เลอืกวา่จะคน้หาค าวา่อะไร
คลกิที ่กดเพือ่
คน้หาผูบ้ าบดั1
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การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ

และเมือ่เลอืกก็สามารถดรูายระเอยีดการบ าบัดในครัง้นัน้ๆได ้
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การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง



การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง
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 รายงานการตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง แบง่เป็น3สว่น

 รายการของหน่วยงาน คอืงานของหน่วยงานตนเองตัง้แตแ่รก

 รายการงานทีอ่ยูร่ะหวา่งสง่ตอ่/รอรับ คอืงานทีร่อการสง่ตอ่/รอรับ ไปหน่วยงานอืน่

 รายการงานทีรั่บจากหน่วยงานอืน่ คอืงานทีเ่รารับมาจากหน่วยงานอืน่

การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง
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 แบบฟอรม์การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่งแบง่ออกเป็น 3 สว่นใหญค่อื

 คน้หาการบ าบัด

 ขอ้มลูสว่นบคุคล

 ขอ้มลูการตดิตามดแูลรักษาตอ่เนือ่ง

การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง

178



สว่นนี ้สามารถดปูระวัตไิดว้า่ผูบ้ าบดัคนนีผ้า่นการตดิตามมากีค่รัง้แลว้ สามารถคลกิเขา้ไปเพือ่ดผูลการตดิตามในครัง้นัน้ๆได ้

 คน้หาการบ าบัด

การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง
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 ขอ้มลูสว่นบคุคล

ในสว่นนี ้จะดงึขอ้มลูทีเ่รากรอกจากสว่นกอ่นหนา้มาทัง้หมด
(แตส่ามารถแกไ้ขได)้ เพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู

การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง
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ปุ่ มผลการบ าบดัฟ้ืนฟใูหก้ดเขา้ไปเพือ่ดผูลการบ าบดัได้

การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง
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 สว่นที ่2 ขอ้มลูการตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง

ผลการตดิตามครัง้ที ่ระบบจะใสใ่หอ้ตัโนมัต ิโดย
นับรวมจากการตดิตามทัง้ของหน่วยงานตัวเอง 
และหน่วยงานอืน่

การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง

182



 สว่นที ่2 ขอ้มลูการตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง

การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง
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การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง
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การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง
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การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง
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การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง

187



การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง

จ านวนคร ัง้ ระบบจะท าการนบัให้
อตัโนมตั ิ

188



 สถานะของผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟ ู(ขอ้1)

ถา้เราเลอืกไมพ่บเนือ่งจาก
เสยีชวีติ หรอื ถกูจบั จะถอืวา่การ
ตดิตามคร ัง้นีเ้ป็นคร ัง้สดุทา้ย

การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง
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 สถานะของผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟ ู(ขอ้1)

ถา้เราเลอืกยา้ยทีอ่ยู ่ตอ้งกรอกที่
อยูใ่หมแ่ละระบบจะท าการเปลีย่น
ทีอ่ยูท่ ีแ่สดงในสว่นประวตัใิห้
อตัโนมตั ิ

การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง
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กรอกทีอ่ยูใ่หมใ่หค้รบถว้น แลว้กด
ยนืยนั

การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง

191



 การขอรบัความชว่ยเหลอื (ขอ้11)

เม ือ่เลอืกตอ้งการความชว่ยเหลอื ตอ้งเลอืกรายการชว่ยเหลอืทีต่อ้งการ

การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง

192



 การขอรบัความชว่ยเหลอื (ขอ้11)

- ถา้เลอืกชว่ยเหลอืเอง ความชว่ยเหลอืก็จะ

ไปขึน้ในหวัขอ้การชว่ยเหลอืของหนว่ยงาน
ตนเอง

- ถา้เลอืกสง่ตอ่ชว่ยเหลอืไปยงัศนูย์

ของอ าเภอ/เขต เราก็ตอ้งเลอืกศนูย์
ชว่ยเหลอืในอ าเภอตวัเอง

* คา่ย สถานพนิจิ และ กรมราชทณัฑ ์จะไมม่กีารสง่
ตอ่ใหห้นว่ยอืน่ เมือ่ขอความชว่ยเหลอื จะเขา้สูก่ารให้
ความชว่ยเหลอืของหนว่ยงานตวัเอง

การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง

193



 การขอรบัความชว่ยเหลอื (ขอ้11)

* คา่ยปรบัเปลีย่นฯ สถานพนิจิ และ กรมราชทณัฑ ์จะไมม่กีารสง่
ตอ่ใหห้นว่ยอืน่ เมือ่ขอความชว่ยเหลอื จะเขา้สูก่ารใหค้วาม
ชว่ยเหลอืของหนว่ยงานตวัเอง

การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง
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 การสรปุรายงาน(ขอ้12 และ ขอ้13)

- ใหห้นว่ยงานตวัเองตดิตามตอ่ในคร ัง้ถดัไป

- สง่ตอ่ใหห้นว่ยอืน่ตดิตามตอ่ โดย
เงือ่นไขการสง่ตอ่ เป็นไปตามหนา้47

- เป็นการจ าหนา่ยผูบ้ าบดัออกจากโปรแกรม

การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง

195



 การสรปุรายงานเมือ่ส ิน้สดุการตดิตาม(ขอ้19)

 การบนัทกึแบบรา่ง คอืการ บนัทกึไวก้อ่นวา่เรากรอก
อะไรไว ้เพือ่มากรอกใหมใ่นครัง้หนา้

 ยกเลกิ คอืการปิดหนา้ตา่งโดยไมบ่นัทกึงาน

 สง่กลบัคอืการน างานรายการนีอ้อกจากการตดิตาม โดยจะคอ่ยๆถอยไปทลีะขัน้ เชน่ ถา้เป็นการตดิตามตอ่เนือ่งครัง้
ที3่ ก็จะถอยไป2 และ1 ตามล าดบั และถา้เรากดสง่กลบัตอนการตดิตามครัง้ที1่ รายการจะกลบัไปอยูท่ีก่ารบ าบดั 
และเมือ่กดรายการทีโ่ดนสง่กลบัมา ขอ้มลูทีเ่รากรอกไวจ้ะยังอยูเ่หมอืนเดมิ

 ลบงาน มกีารท างานเหมอืนการสง่กลบั แตจ่ะมกีารเก็บเหตผุลในการลบงาน และเมือ่กดงานทีถ่กูลบไป ที่
ขัน้กอ่นหนา้ จะไมม่ขีอ้มลูทีเ่ราเคยกรอกไวเ้หลอือยู ่ตอ้งกรอกใหมท่ัง้หมด

การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง

196



 การคน้หาผูบ้ าบดั คอืคน้หาวา่ผลการคดักรองของผูบ้ าบัดทีท่ าในโรงพยาบาลนีเ้ป็น
อยา่งไร มใีครบา้ง โดยการกดทีปุ่่ มกดเพือ่คน้หาผูบ้ าบัด

2

3
เลอืกวา่จะคน้หาจากอะไร

เลอืกวา่จะคน้หาค าวา่อะไร

การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง

คลกิที ่กดเพือ่คน้หาผูบ้ าบดั1

197



และเมือ่เลอืกก็สามารถดรูายระเอยีดการตดิตามในครัง้นัน้ๆได ้

การตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง

198



การใหค้วามชว่ยเหลอืผูผ้า่นการ
บ าบดัฟ้ืนฟู



การใหค้วามชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟู

200



การใหค้วามชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟู

 รายงานการตดิตามดแูลรกัษาตอ่เนือ่ง แบง่เป็น 3 สว่น

 รายการของหน่วยงาน คอืงานของหน่วยงานตนเองตัง้แตแ่รก

 รายการงานทีอ่ยูร่ะหวา่งสง่ตอ่/รอรับ คอืงานทีร่อการสง่ตอ่/รอรับ ซึง่จะขึน้ทัง้กรณีงานทีร่ับมาจาก
หน่วยงานอืน่ และ งานทีเ่ราสง่ตอ่ไปศนูยค์วามชว่ยเหลอืระดบัจังหวดั

 รายการงานทีร่ับจากหน่วยงานอืน่ คอืงานทีเ่รารับมาจากหน่วยงานอืน่

201



การใหค้วามชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟู

 แบบฟอรม์ในการขอความชว่ยเหลอื จะแตกตา่งกนัตามกลุม่สถานที ่ซึง่แบง่เป็น 
2 ฟอรม์ดงันี้

 ศนูยช์ว่ยเหลอืระดบัอ าเภอ

 ศนูยช์ว่ยเหลอืระดบัจังหวัด

202



การใหค้วามชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟู

 แบบฟอรม์การบ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ แบง่ออกเป็น  3
สว่นใหญค่อื

 คน้หาการบ าบดั

 ขอ้มลูสว่นบคุคล

 ขอ้มลูการใหค้วามชว่ยเหลอื

203



การใหค้วามชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟู

สว่นนี ้สามารถดปูระวตัไิดว้า่ผูบ้ าบดัคนนีข้อความชว่ยเหลอืมากีค่ร ัง้ และ สามารถคลกิเขา้ไปเพือ่
ดผูลการชว่ยเหลอืในคร ัง้น ัน้ๆได้

 คน้หาการบ าบัด

204



การใหค้วามชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟู

 ขอ้มลูสว่นบคุคล

ในสว่นนี ้จะดงึขอ้มลูทีเ่รากรอกจากสว่นกอ่นหนา้มาทัง้หมด
(แตส่ามารถแกไ้ขได)้ เพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู

205



การใหค้วามชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟู

 ขอ้มลูสว่นบคุคล

ในกรอบสแีดง จะเป็นขอ้มลูของหนว่ยบ าบดั การใหย้า และ การขอรบั
ความชว่ยเหลอืทีผู่บ้ าบดัขอมา

206



การใหค้วามชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟู

 ขอ้มลูสว่นบคุคล

กดเพือ่ดขูอ้มลูการใหย้าของผูบ้ าบดัคนน ัน้

207



การใหค้วามชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟู

กดเพือ่ดขูอ้มลูวา่ผูบ้ าบดัขอความชว่ยเหลอือะไรมาบา้ง

208



การใหค้วามชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟู

 ขอ้มลูสว่นการใหค้วามชว่ยเหลอื

 ศนูยค์วามชว่ยเหลอืระดบัอ าเภอ

209



การใหค้วามชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟู

 เลอืกไมส่ามารถใหค้วามชว่ยเหลอืได้

ตอ้งสง่ความชว่ยเหลอืไปศนูยใ์หค้วามชว่ยเหลอืระดบัจงัหวดั จากน ัน้ความชว่ยเหลอืจะเขา้ไปทีศ่นูยป์ระจ าจงัหวดัโดยอตัโนมตั ิ

ในชอ่งรบังาน/สง่ตอ่

210



การใหค้วามชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟู

 เลอืกอยูใ่นระหวา่งพจิารณาความชว่ยเหลอื

จะกลบัไปหนา้กอ่นหนา้ และท าการ บนัทกึแบบรา่งไว้

211



การใหค้วามชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟู

 เลอืกสามารถใหค้วามชว่ยเหลอืได้

ใหค้วามชว่ยเหลอื ดา้นใดบา้ง เลอืกได ้โดยถา้เลอืกขอ้นีล้ะกดยนืยนั จะถอืวา่จบกระบวนการชว่ยเหลอื 

และงานจะไปขึน้ในหนา้จบกระบวนการบ าบดั

212



การใหค้วามชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟู

 ขอ้มลูสว่นการใหค้วามชว่ยเหลอื

 ศนูยค์วามชว่ยเหลอืระดบัจงัหวดั

213



การใหค้วามชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟู
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การใหค้วามชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟู

215



การใหค้วามชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟู

 การใหค้วามชว่ยเหลอืของหนว่ยงานระดบัจงัหวดั (ขอ้2)

216



การใหค้วามชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟู

 กรณีใหค้วามชว่ยเหลอืได้

ใหเ้ลอืกประเภทความชว่ยเหลอืทีจ่ะชว่ยเหลอื และใสห่นว่ยงานทีช่ว่ยเหลอื

217



การใหค้วามชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟู

 กรณีไมส่ามารถใหค้วามชว่ยเหลอืได้

เลอืกประเภทการชว่ยเหลอืทีไ่มส่ามารถชว่ยเหลอื และระบเุหตผุลทีไ่มส่ามารถชว่ยเหลอืได้

218



การใหค้วามชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟู

 กรณีไมส่ามารถใหค้วามชว่ยเหลอืได้

หลงัจากกดบนัทกึ รายการทีเ่ราท าไป จะมาปรากฏในชอ่งดงัรปู

219



เมนสูว่นอืน่ ๆ



จบกระบวนการบ าบดั

221



จบกระบวนการบ าบดั

 เป็นหนา้ทีจ่ะแสดงรายการทกุรายการทีท่ าจนถงึขัน้จ าหน่าย

สามารถคน้หาไดจ้ากชอ่งนี้

222



รายงาน

223



รายงาน

224



รายงาน

เลอืกรายงาน

ชว่งเวลา

พืน้ที่

สงักดั

225



รายงาน
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ประวตัผิูบ้ าบดัยาเสพตดิ
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ประวตัผิูบ้ าบดัยาเสพตดิ

คน้หาดว้ยเลขบตัรประชาชน

228



ประวตัผิูบ้ าบดัยาเสพตดิ

คน้หาดว้ยเลขแทนบตัรประชาชน

229



ประวตัผิูบ้ าบดัยาเสพตดิ

คน้หาดว้ยชือ่ - นามสกลุ

230



ประวตัผิูบ้ าบดัยาเสพตดิ

หลงัจากกดคน้หาแลว้ รายการทกุรายการ ทีค่นทีเ่รา
คน้หาเคยท า จะปรากฏออกมาดงัรปู

231



ประวตัผิูบ้ าบดัยาเสพตดิ

สามารถเรยีงล าดบัรายการไดด้ว้ยการกดในบรเิวณกรอบสแีดง
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ประวตัผิูบ้ าบดัยาเสพตดิ

สามารถกดทีร่ายการเพือ่เขา้ไปดรูายระเอยีดของงานในคร ัง้น ัน้ๆได้
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ดาวนโ์หลดขอ้มลู
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▶ ใชส่ าหรับดาวนโ์หลดขอ้มลูไปท ารายงาน และวเิคราะหด์ว้ยตัวเอง

▶ ไฟลท์ี ่Download เป็นรปูแบบ CSV

▶ รายการที ่Download จะไมม่ชี ือ่ นามสกลุ และเลขบัตรประชาขน

▶ รายการที ่Download จะเห็นผูท้ีบ่ าบัดภายในหน่วย หรอืสงักดัของตนเองเทา่นัน้

ดาวนโ์หลดขอ้มลู
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Thank you


