
สรุปผลการนิเทศงาน ติดตาม กํากับการปฏิบัติราชการ
ของ คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอําเภอ 

(คปสอ.) จังหวัดนาน

ปงบประมาณ ๒๕๖๔

วันท่ี 9 กรกฎาคม 2564



วัตถุประสงค ของนิเทศงาน

1. เพ่ือติดตามกระบวนการบริหารจัดการของ คปสอ.ที่สนับสนนุแผนงาน/โครงการ

ตามนโยบายและการแกไขปญหาของพื้นที่ และตามประเด็นที่จังหวัดเรงรัด

2. เพ่ือติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานและใหขอเสนอแนะในการพัฒนางาน

เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย

เปาหมาย คปสอ.ไดแกไข/พัฒนางานใหดีขึ้น ตามขอเสนอแนะ 

กลุมเปาหมาย ไดรับการนิเทศจากทีมจังหวัด ปละ ๑ คร้ัง

-คปสอ.๑๕ แหง 

-รพ.สต ๑๕ แหง (คปสอ.คัดเลือก)

ระยะเวลาดําเนินการ ระหวางวันที่  ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓-๒๕ มีนาคม ๒๕๖๔



สถานที่ หัวหนาทีม รพสต.
1 คปสอ.นานอย นางกานดา  ยุบล รพสต.นํ้าตก

2 คปสอ.ภูเพียง นางกานดา  ยุบล รพสต.มวงตึ๊ด

3 คปสอ.นาหมื่น นางกานดา  ยุบล รพสต.นาทะนุง

4 คปสอ.เฉลิมฯ นายนิยม  ศิริ สสช.ก่ิวจันทร

5 คปสอ.บอเกลือ นายนิยม  ศิริ รพสต.ผักเฮือก

6 คปสอ.ทุงชาง นายนิยม  ศิริ รพสต.งอบ

7 คปสอ.แมจริม นางสาวอารุณรัตศ อรุณนุมาศ รพสต.นํ้ามาง

8 คปสอ.สันติสุข นางสาวอารุณรัตศ อรุณนุมาศ รพสต.พงษ

9 คปสอ.บานหลวง นางสาวอารุณรัตศ อรุณนุมาศ รพสต.บานฟา

10 คปสอ.ปว ทันตแพทยกมล เศรษฐชัยยันต รพสต.ปากลาง

11 คปสอ.ทาวังผา ทันตแพทยกมล เศรษฐชัยยันต รพสต.ริม

12 คปสอ.เมืองนาน นายแพทยดิเรก สุดแดน รพสต.ละเบายา

13 คปสอ.เชียงกลาง นายแพทยดิเรก สุดแดน รพสต.บานงิ้ว

14 คปสอ.สองแคว ทันตแพทยกมล เศรษฐชัยยันต -

15 คปสอ.เวียงสา นายแพทยดิเรก สุดแดน -

ผลงาน นิเทศงาน ๑๓ แหง จาก ๑๕ แหง คิดเปนรอยละ ๘๖.๖๗



ประเด็นการนิเทศงาน คปสอ.จังหวัดนาน  ปงบประมาณ 2564  

รวม 10 ประเด็น  ออกนิเทศและสรุปผล 8 ประเด็น รอยละ 80

ฆา่ตัวตาย

วัณโรค HL in 
DM/HT

พัฒนาการ
สมวัย    
ไมเ่ตีย้

ผูส้งูอายุ
คณุภาพ

ไข ้
เลอืดออก

กัญชา/
แพทย ์

แผนไทย

การเงนิ 
การคลัง

ลดแออัด 
ลดรอคอย

องคก์ร 
แหง่

ความสขุ

1.ลดตาย

2.ลดปวย

3.สงเสริม

สุขภาพ

4.นโยบาย

สําคัญ

5.บูรณาการตาม

Function

ใชกรอบ OKRs



72.62 63.10 66.67 58.33

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม ๘๔ ฉบับ เปนผูรับการนิเทศท้ังหมด

64.29 65.48 64.29 67.86



70.24 64.29 69.05

65.48 61.90

64.29
21.43



ขอเสนอแนะ จากผูรับการนิเทศ

๑. ขอใหผูนิเทศ รับฟงและนําปญหาในพื้นท่ีไปพิจารณาและใหการชวยเหลือพื้นท่ีตามความ

เหมาะสมของบริบทพื้นท่ีดวย

๒. ปจจุบัน hapimometer ไดหยุดการพัฒนาแลว ทําใหประเด็นการวัดความสุขในหนวยงานไมมี

ตัววัดผลท่ีเปนมาตรฐาน อยากใหทีม สสจ หาเครื่องมือวัดผล ท่ีสามารถทํามาใชวัดผลไดจริง 

เพราะปจจุบันทาง รพ ไดทําแบบสอบถามเอง ไมแนใจวาจะไดตามมาตรฐาน หรือสามารถวัดผล

ตางๆ ในหนวยงานไดจริงหรือไม

๓. บุคลากรไมเพียงพอกับภาระงาน เชน พยาบาลวิชาชีพ ทันตาภิบาล 

(คปสอ.นานอย ,แมจริม ,นาหมื่น) 

๔. ขาดชางโยธาในการเขียนแบบกอสราง (คปสอ.นานอย ,สันติสุข)

๕. แบบฟอรมงานพัสดุ การเงินเปลี่ยนบอย  ทําใหการจัดทําเอกสารผิดพลาด แกไขบอย เกิด

ความลาชา (คปสอ.นานอย ,สันติสุข)

๖. สถานการณโควิด๑๙ สงผลตอการจัดกิจกรรมในพื้นท่ี (คปสอ.ทาวังผา ,สันติสุข)

๗. การลงขอมูลในโปรแกรมฐานขอมูล การนําไปใชยังไมมีประสิทธิภาพ (คปสอ.นาหมื่น)



ขอใหผูนิเทศระดับจังหวัด 

สรุปผลการนเิทศ รายประเดน็ ......
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