
สรุปผลการนิเทศงาน ติดตาม กํากับการปฏิบัติราชการ
ของ คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอําเภอ 

(คปสอ.) จังหวัดนาน

ปงบประมาณ ๒๕๖๔

วันท่ี 9 กรกฎาคม 2564



วัตถุประสงค ของนิเทศงาน

1. เพ่ือติดตามกระบวนการบริหารจัดการของ คปสอ.ที่สนับสนนุแผนงาน/โครงการ

ตามนโยบายและการแกไขปญหาของพื้นที่ และตามประเด็นที่จังหวัดเรงรัด

2. เพ่ือติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานและใหขอเสนอแนะในการพัฒนางาน

เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย

เปาหมาย คปสอ.ไดแกไข/พัฒนางานใหดีขึ้น ตามขอเสนอแนะ 

กลุมเปาหมาย ไดรับการนิเทศจากทีมจังหวัด ปละ ๑ คร้ัง

-คปสอ.๑๕ แหง 

-รพ.สต ๑๕ แหง (คปสอ.คัดเลือก)

ระยะเวลาดําเนินการ ระหวางวันที่  ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓-๒๕ มีนาคม ๒๕๖๔



สถานที่ หัวหนาทีม รพสต.
1 คปสอ.นานอย นางกานดา  ยุบล รพสต.นํ้าตก

2 คปสอ.ภูเพียง นางกานดา  ยุบล รพสต.มวงตึ๊ด

3 คปสอ.นาหมื่น นางกานดา  ยุบล รพสต.นาทะนุง

4 คปสอ.เฉลิมฯ นายนิยม  ศิริ สสช.ก่ิวจันทร

5 คปสอ.บอเกลือ นายนิยม  ศิริ รพสต.ผักเฮือก

6 คปสอ.ทุงชาง นายนิยม  ศิริ รพสต.งอบ

7 คปสอ.แมจริม นางสาวอารุณรัตศ อรุณนุมาศ รพสต.นํ้ามาง

8 คปสอ.สันติสุข นางสาวอารุณรัตศ อรุณนุมาศ รพสต.พงษ

9 คปสอ.บานหลวง นางสาวอารุณรัตศ อรุณนุมาศ รพสต.บานฟา

10 คปสอ.ปว ทันตแพทยกมล เศรษฐชัยยันต รพสต.ปากลาง

11 คปสอ.ทาวังผา ทันตแพทยกมล เศรษฐชัยยันต รพสต.ริม

12 คปสอ.เมืองนาน นายแพทยดิเรก สุดแดน รพสต.ละเบายา

13 คปสอ.เชียงกลาง นายแพทยดิเรก สุดแดน รพสต.บานงิ้ว

14 คปสอ.สองแคว ทันตแพทยกมล เศรษฐชัยยันต -

15 คปสอ.เวียงสา นายแพทยดิเรก สุดแดน -

ผลงาน นิเทศงาน ๑๓ แหง จาก ๑๕ แหง คิดเปนรอยละ ๘๖.๖๗



ประเด็นการนิเทศงาน คปสอ.จังหวัดนาน  ปงบประมาณ 2564  

รวม 10 ประเด็น  ออกนิเทศและสรุปผล 8 ประเด็น รอยละ 80

ฆา่ตัวตาย

วัณโรค HL in 
DM/HT

พัฒนาการ
สมวัย    
ไมเ่ตีย้

ผูส้งูอายุ
คณุภาพ

ไข ้
เลอืดออก

กัญชา/
แพทย ์

แผนไทย

การเงนิ 
การคลัง

ลดแออัด 
ลดรอคอย

องคก์ร 
แหง่

ความสขุ

1.ลดตาย

2.ลดปวย

3.สงเสริม

สุขภาพ

4.นโยบาย

สําคัญ

5.บูรณาการตาม

Function

ใชกรอบ OKRs



72.62 63.10 66.67 58.33

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม ๘๔ ฉบับ เปนผูรับการนิเทศท้ังหมด

64.29 65.48 64.29 67.86



70.24 64.29 69.05

65.48 61.90

64.29
21.43



ขอเสนอแนะ จากผูรับการนิเทศ

๑. ขอใหผูนิเทศ รับฟงและนําปญหาในพื้นท่ีไปพิจารณาและใหการชวยเหลือพื้นท่ีตามความ

เหมาะสมของบริบทพื้นท่ีดวย

๒. ปจจุบัน hapimometer ไดหยุดการพัฒนาแลว ทําใหประเด็นการวัดความสุขในหนวยงานไมมี

ตัววัดผลท่ีเปนมาตรฐาน อยากใหทีม สสจ หาเครื่องมือวัดผล ท่ีสามารถทํามาใชวัดผลไดจริง 

เพราะปจจุบันทาง รพ ไดทําแบบสอบถามเอง ไมแนใจวาจะไดตามมาตรฐาน หรือสามารถวัดผล

ตางๆ ในหนวยงานไดจริงหรือไม

๓. บุคลากรไมเพียงพอกับภาระงาน เชน พยาบาลวิชาชีพ ทันตาภิบาล 

(คปสอ.นานอย ,แมจริม ,นาหมื่น) 

๔. ขาดชางโยธาในการเขียนแบบกอสราง (คปสอ.นานอย ,สันติสุข)

๕. แบบฟอรมงานพัสดุ การเงินเปลี่ยนบอย  ทําใหการจัดทําเอกสารผิดพลาด แกไขบอย เกิด

ความลาชา (คปสอ.นานอย ,สันติสุข)

๖. สถานการณโควิด๑๙ สงผลตอการจัดกิจกรรมในพื้นท่ี (คปสอ.ทาวังผา ,สันติสุข)

๗. การลงขอมูลในโปรแกรมฐานขอมูล การนําไปใชยังไมมีประสิทธิภาพ (คปสอ.นาหมื่น)



ขอใหผูนิเทศระดับจังหวัด 

สรุปผลการนเิทศ รายประเดน็ ......
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