
สรุปมติและข้อส่ังการ การประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
ครั้งท่ี 6/256๕ ประจำเดือน มิถุนายน 256๕  

วันพฤหัสบดี ท่ี 30 มิถุนายน  2565 เวลา 13.๓0 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมหมอเมืองน่าน ช้ัน 2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  

ประธานการประชุม  นายวรินทร์เทพ เช้ือสำราญ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
วาระการประชุม/เร่ือง ข้อสั่งการ ผู้รับผิดชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 1      
เรื่องผู้บริหารแจ้งให้ทราบ 
 

1.ขอขอบคุณเจ้าหน้าท่ีท่ีมีส่วนร่วมต้อนรับ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง
สาธารณสุข (ดร.สาธิต  ปิตุเตชะ) และคณะ ในการตรวจเย ี ่ยมติดตาม
ความก้าวหน้าการดำเนินงานคลินิกหมอครอบครัว และกิจกรรมก้าวท้าใจ 
season เมื่อวันท่ี ๒๖-๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕   
     ส่งผลให้ส่วนกลาง ได้เลือกจังหวัดน่าน เป็นจังหวัดนำร่อง เมืองสมุนไพร
เพิ่มอีก ๑ จังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 1  ซึ่งจังหวัดเชียงราย เป็นนำร่อง ดังนั้น
การทำงานจะไม่ได้มีเฉพาะหน่วยงานสาธารณสุข ต้องบูรณาการกับหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้อง การดำเนินงานนั้นต้องให้สอดคล้องกับแผนแม่บท ว่าด้วยการ
พัฒนาสมุนไพรไทย โดยมุ่งเน้นให้พื ้นที่ส่งเสริมและสนับสนุน  การพัฒนา
สมุนไพรให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว 
ตามบริบทของจังหวัดน่าน  
ข้อสั่งการ  มอบกลุ่มงานการแพทย์แผนไทย เป็นเจ้าภาพหลัก และแต่งต้ัง
คณะทำงาน เพื่อดำเนินการต่อไป 
 

2. ขอแสดงความยินดีกับนายแพทย์ดิเรก สุดแดน  รองนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดน่าน ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองเศษฐกิจสุขภาพ
และหลักประกันสุขภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
     และขอต้อนรับนายแพทย์ชรินทร์ ปินตา จะมาปฏิบัติหน้าท่ี ผชช(ว)     
รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน  
 

นางนฤมล สว ัสด ิผล  สร ุปประช ุมห ัวหน้าส ่วนราชการจ ังหว ัดน ่าน 
ประจำเดือนมิถุนายน 2565  ท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงานสาธารณสุข ดังนี้ 
1.แนะนำผู้บริหาร/หัวหน้าส่วนราชการท่ีย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่ 
    1) นางรุจาภา หอมจันทร์  ผู้อำนวยการท่าอากาศยานน่านนคร      
    2) นายกฤติชฎา บุญล้อมรัตน์   นายอำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
 

2.เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ 
    1)  เข้าสู่ไตรมาสสุดท้ายของปีงบประมาณ 2565 แล้ว หลายหน่วยงานอยู่
ระหว่างการจัดซื้อจัดจ้าง หรือบางหน่วยงานยังไม่ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ฝากหัวหน้าส่วนราชการ ได้ติดตาม กำกับแผนงานโครงการด้วยว ่าได้
ดำเนินการตามแผน ตามเป้าหมายหรือไม่ และให้เร่งดำเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณด้วย เพราะมีผลต่อการจัดสรรงบประมาณในภาพรวมของจังหวัด
ในปีต่อไป 
    2) เดือนกรกฎาคม เป็นเดือนเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ขอความร่วมมือทุกหน่วยงานดูแลความเรียบร้อย ของการจัดโต๊ะหมู่บูชา ให้สม
พระเกียรติ และตามแบบแผนด้วย 

สสจ.น่าน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 
 



-๒- 
วาระการประชุม/เร่ือง ข้อสั่งการ ผู้รับผิดชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 1      
เรื่องผู้บริหารแจ้งให้ทราบ 

    3) เข้าสู่ฤดูฝน ขอให้ตัดกิ่งไม้บริเวณสำนักงาน เพื่อป้องกันไม่ให้ล้มทับแล้ว
เกิดอุบัติเหตุได้ 
    4) หัวหน้าส่วนทุกหน่วยงาน กำชับเจ้าหน้าท่ีห้ามยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดเป็น
เด็ดขาด และจะมีการสุ่มตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด เป็นระยะๆ 
    5)  การจัดการขยะ การรณรงค์การคัดแยกขยะ ให้ทุกหน่วยงานทำเป็น
ตัวอย่างให้กับประชาชนด้วย 
 

นายกฤชเพชร  เพชระบูรณิน รองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 
 จังหวัดน่านมีกิจกรรมเพิ่มพื้นที่ป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง 1  
ล้านไร่  ถวายแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร นั้น ให้ทุกหน่วยงานเพิ่มพื้นที่ป่า โดยการปลูกต้นไม้
ตามวัน หรือโอกาสต่างๆด้วย 
 

3.รายงานสถานการณ์โรคโรคติดเช้ือโควิด-19 ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน  
          สถานการณ์โควิด-19 ของจังหวัดน่าน ในระลอกเดือนมกราคม 
2565 – 23 มิถุนายน 2565 ผู้ติดเชื้อเฉลี่ย 14 วัน ผู้ติดเชื้อยืนยัน 3 ราย 
ผู้ติดเชื้อเข้าข่าย 276 ราย เสียชีวิตสะสม 89 ราย กำลังรักษา 2,417 ราย 
จำนวนผู้ติดเช้ือโควิด – 19 กลุ่มสีแดง มี 6 ราย  
 

4.การดำเนินงานโครงการ หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับ
ประชาชน ประจำปีงบประมาณ 2565  เดือนกรกฎาคม 2565  
    1) ในวันพฤหัสบดี ที ่ 7 กรกฎคม 2565 เวลา 09.30 น. ณ โรงเรียน
บรรณโศภิษฐ์ บ้านห้วยมอย ตำบลชนแดน อำเภอสองแคว จังหวัดน่าน 
    2) ในวันพฤหัสบดี ท่ี 21 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.30 น. ณ ท่ีทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลสันทะตำบลสันทะ อำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน 
มติที่ประชุม รับทราบ 

สสจ.น่าน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 

1.2 วาระของรอง
นายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดน่าน  
(นายดิเรก  สุดแดน) 

    ขอขอบคุณนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน และเพื่อนร่วมงานทุกคน 
หากมีโอกาสก็จะได้ร่วมงานกันอีกครัง้ หากทางพื้นท่ีมีประเด็นหารือ หรือให้
ช่วยเหลือก็ยินดี   

สสจ.น่าน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 

1.7 วาระของผู้ช่วย
นายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดน่าน   
-สถานการณ์การเงินการ
คลังของหน่วยบริการใน
จังหวัดน่าน 

นายแพทย์กิติศักด์ิ  เกษตรสินสมบัติ  นำเสนอการบริหารการเงินการคลังของ
หน่วยบริการในจังหวัดน่าน รอบบัญชีเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕ 
รายงานสถานการณ์การเงินการคลังและการบริหารการเรียกเก็บค่า
รักษาพยาบาล  
         -ข้อมูลรายรับผู้ป่วยใน (IP normal) งบเหมาจ่ายรายหัวหลังปรับลดทำ
แรงเทียบยอดประมาณการ ปีงบประมาณ 2565 เป้าหมายต้องได้ร้อยละ 
66.67 รพ.ท่ีทำได้ตามเป้าหมายคือ รพ.น่าน รพ.นาน้อย รพร.ปัว และ รพ.ท่า
วังผา ข้อสังเกตอยู่ท่ี รพ.สันติสุข ข้อมูล IP normal ต่ำมาก หลังมีการปรับลด
ค่าแรง ตรงนี ้อาจเป็นปัจจัยที ่ทำให้ข ้อม ูล  IP normal ต่ำเช่นเดียวกับ           
รพ.เวียงสา 
 

คณะทำงาน CFO 
สสจ.น่าน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 



-๓- 
วาระการประชุม/เร่ือง ข้อสั่งการ ผู้รับผิดชอบ 

1.7 วาระของผู้ช่วย
นายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดน่าน   
-สถานการณ์การเงินการ
คลังของหน่วยบริการใน
จังหวัดน่าน 

          -ข้อมูลการส่ง Claim ข้อมูลผู้ป่วยใน สิทธิเบิกได้ (CSCD)  และ สิทธิ์ 
UC ก็จะมีข้ึนๆลงๆ คล้ายกับทุกเดือน ถ้าดูทิศทางของ รพ.นาน้อย รพ.สองแคว 
รพ.เวียงสา จะลดลง ส่วนรพ.ที่เหลือนั้นมีแนวโน้มดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับ
เดือนท่ีผ่านมา  
          -ข้อมูล Risk score จังหวัดน่าน รอบบัญชี พฤษภาคม 2565 (ข้อมูล 
วันท่ี 20 มิถุนายน 65) รพ.ท่ีต้องเฝ้าระวังความเส่ียง โดยมี Risk score ระดับ 
2 คือ รพ.เวียงสา ซึ่งจะต้องจัดทำแผนการบริหารการใช้หนี้ และระดับท่ี 1 คือ 
รพร.ปัว ส่วน รพ.ที่ควรควบคุมกำกับ Cash ratio อย่างใกล้ชิด กับรพ.ที่มีเงิน
บำรุงคงเหลือหลังหักหนี้สินติดลบ คือ รพ.เวียงสา รพร.ปัว และ รพ.สองแคว 
และฝากประเด็นการจัดทำแผนบริหารการใช้หนี้ของ รพ.นาหมื่นด้วย 
การบริหารงบค่าเสื่อม 
          งบค่าเสื่อมของปีงบประมาณ ๒๕๖๕ การดำเนินงานทุกอย่างเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีรายการเครื่องเอกซเรย์ทั่วไปขนาดไม่น้อยกว่า 500 mA 
แบบแขวนเพดาน ของรพ.นาน้อยที่อยู่ระหว่างขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง คาดว่า
จะดำเนินการแล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565 และฝากรพ.ทุ่งช้างท่ี
ยังไม่ได้ดำเนินการค้างอีก 3 รายการ ให้เร่งดำเนินการด้วย ส่วนรายการอื่น
ส่วนใหญ่ทำสัญญาเรียบร้อยแล้ว 
          การบริหารงบค่าเสื่อมค้างของปี ๒๕64 คกก.กำหนดพิจารณาอนมุัติ
เปลี่ยนแปลงรายการงบค่าเสื ่อมรอบที่ 2 วันที่ 17 มิถุนายน 2565 ขอ
เปลี ่ยนแปลงรายการ 1 อำเภอ คือ รพ.นาหมื ่น รายการเดิม 1 รายการ 
รายการท่ีเปล่ียนแปลง 7 รายการ 
          การบริหารงบค่าเสื่อมปี 2566 เกณฑ์การแบ่งงบค่าเสื่อมปี 2566 
แบ่งเป็น 2 ระดับ คือระดับเขต 20% กับระดับจังหวัด 80% ซึ่งทางทีม CFO 
จะแบ่งให้ระดับCUP 50% ตัวเลขจะอ้างอิงจากปีท่ีผ่านมา 
          แผนการดำเนินงาน  
-กรกฎาคม ๒๕65 หน่วยบริการจัดทำแผนงบค่าเส่ือม 
-สิงหาคม ๒๕65  คณะกรรมการระดับจังหวัด พจิารณาแผนงบค่าเส่ือม 
-กันยายน ๒๕65  เสนอแผนงบค่าเส่ือมท่ีได้รับความเห็นชอบแล้ว 
-ตุลาคม ๒๕65    ดำเนินการตามแผน 
          ขอให้หน่วยบริการ ได้คำนึงถึงปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงานในปี
ท่ีผ่านมา และปิด GAB ด้วย 
ข้อเสนอแนะด้านการบริหารการเงินการคลัง  
1. การบริหารการเรียกเก็บ M&E เร่งรัดเคลมให้ทันเวลาในเดือน การเรียกเก็บ
กรณี COVID 
2. การบริหารแผนเงินบำรุงโดยใช้โปรแกรมบริหารแผนการปรับแผนเงินบำรุง
การบริหารหนี้ 
3. การควบคุมกำกับรายจ่ายตามแผน 
4. การบริหารงบค่าเส่ือม เร่งรัดดำเนินการงบค่าเส่ือม  
 

คณะทำงาน CFO 
สสจ.น่าน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 



-๔- 
วาระการประชุม/เร่ือง ข้อสั่งการ ผู้รับผิดชอบ 

1.7 วาระของผู้ช่วย
นายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดน่าน   
-สถานการณ์การเงินการ
คลังของหน่วยบริการใน
จังหวัดน่าน 

5. การเพิ่มประสิทธิภาพบริหารการคลังตาม 7 Plus Efficiency Score (เสนอ
ให้รพ.ท่ีวิกฤตการเงินการคลังนำเสนอแผนการบริหารการเงินการคลัง) 
6. M&E ระบบบริการและบริหารการเรียกเก็บคนน่านทุกสิทธิ์รักษา ทุกท่ี 
การบริหารจัดการหนี้สิน ตามเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข 
1. ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย  (คงค้างหนี้ไม่เกิน 1 เดือน) ***หลังจ่ายแล้ว รพ.
ต้องมี Cash ratio ไม่ต่ำ กว่า 0.5 ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในสัปดาห์แรกของ
เดือน ก.ค. 2565 
2. ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย  (คงค้างหนี้ไม่เกิน 1 เดือน) ***หลังจ่ายแล้ว รพ.
ต้องมี Cash ratio ไม่ต่ำ กว่า 0.5 ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในสัปดาห์แรกของ
เดือน ก.ค. 2565 
3. เจ้าหนี้การค้าระยะเวลาชำระหนี้การค้า ภายใน 90 วัน ผ่านเกณฑ์ทุก รพ. 
เร่งรัดชำระหนี้การค้าที่เกิดขึ้นก่อน 30 มิ.ย. 65 ทั้งหมด ยกเว้น รพ. Cash 
ratio ≤ 1 (หลังจ่ายแล้ว รพ.ต้องมี Cash ratio ไม่ต่ำ กว่า 1                ให้
ดำเนินการ ภายในส้ิน ก.ค.2565) 
4. เร่งชำระเจ้าหนี้ค่ารักษาตามจ่ายพิจารณาปรับลดค่ารักษาตามจ่ายภายใน
จังหวัดสำหรับรพ. Cash ratio ≤ 0.5 
แผนพัฒนาหน่วยบริการ ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
-ตามนโยบาย Environment, Modernization and Smart Service : EMS 
1. ส่ิงแวดล้อมดี (Environment) เช่น ภูมิทัศน์/พื้นท่ีรอคอย/ห้องน้ำ/คุณภาพ
อากาศ 
2. ความทันสมัย (Modernization) เช่น ระบบ/การขนส่ง/เทคโนโลยี 
3. บริการด้วยหัวใจ (Smart Service) เช่น ภาพลักษณ์บุคลากร/พฤติกรรม
การบริการ/คุณภาพบริการ/ความเป็นเฉพาะทาง 
-แผนการลงทุน เพิ่มรายได้ และลดรายจ่าย 
1.เพิ่มรายได้ เช่น ขยายบริการ ศูนย์ฟอกไต/เฉพาะทาง/คลินิกพิเศษ (Special 
Clinic Department) และการจัดบริการเพื่อเพิ่มรายได้ อื่นๆ 
2.ลดรายจ่าย เช่น Paperless, Solar Cell 
ประธาน ประเด็นหลัก คือต้องเร่งรัดการชำระหนี ้โดยเฉพาะค่าแรง ค่า
สาธารณูปโภค ให้เร่งดำเนินการ ทั้งนี ้ทั้งนั ้น หลังจากจ่ายหนี้ไปแล้ว Cash 
ratio ต้องไม่น้อยกว่า 0.5 แล้วถึงจะไปชำระหนี้การค้า หนี้การให้บริการ ส่วน
สถานพยาบาลไหนที่มีสถานะคล่อง ก็ให้ชำระไปตามเงื่อนไข ฉะนั้นตัวเลขจะ
ตกแต่งไม่ได้ หากมีเจตนาทำให้ตัวเลขเปล่ียนแปลง ถือเป็นการปลอมแปลง 
เอกสารทางราชการ ฝากกำชับเรื่องนี้ด้วย ทางเขตสุขภาพที่ 1 ติดตามตลอด 
หลังการสรุปสิ้นเดือนนี้ ให้เอาข้อมูลมาดู ติดตาม กำกับว่า มีการดำเนินการ
ชำระหนี้ยังไงบ้าง 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

คณะทำงาน CFO 
สสจ.น่าน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 

 



-๕- 
วาระการประชุม/เร่ือง ข้อสั่งการ ผู้รับผิดชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรอง
การประชุม 
 

ฝ่ายเลขานุการ ได้นำรายงานการประชุมแนบหนังสือราชการแจ้งเวียน และวาง
ไฟล์ที ่เว็บไซด์ของ สสจ.น่าน ไม่มีคณะกรรมการแจ้งแก้ไข ขอมติท่ีประชุม
รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 5/๒๕๖๕ 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 5/๒๕๖๕ 
 

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ฯ 
สสจ.น่าน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 ติดตาม
ความก้าวหน้าจากการ
ประชุม ครั้งท่ี 4/2565  

-ไม่มี-  

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่อง
เสนอเพื่อทราบ และ
พิจารณา 
4.1 สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19  

 

นายเพิ่มสิน ปิ่นชัยพัฒน์ รายงานสถานการณ์การติดเชื ้อของประเทศไทย
ระลอกเด ือนมกราคม 2565 – 28 ม ิถ ุนายน 2565 สะสมท ั ้ งหมด 
2,294,216 ราย รายใหม่ 1,761 ราย เสียชีวิตสะสม 8,922 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.39 
          สถานการณ์โควิด-19 ของจังหวัดน่าน ระลอกเดือนมกราคม 2565 
– 28 มิถุนายน 2565 ผู้ติดเช้ือเฉล่ีย 14 วัน ผู้ติดเช้ือยืนยัน 3 ราย ผู้ติดเช้ือ
เข้าข่าย 269 ราย เสียชีวิตสะสม 94 ราย กำลังรักษา 2,070 ราย จำนวน  
ผู้ติดเช้ือโควิด – 19 กลุ่มสีแดง มี 4 ราย   
          แผนเผชิญเหตุ และเตรียมความพร้อมในการรักษาผู้ป่วยโควิด -19 
จังหวัดน่าน ปรับจาก Phase 3 เป็นPhase 2 เนื่องจากสถานการณ์การติด
เชื้อโควิด-19  มีจำนวนลดลง และส่วนใหญ่มีอาการไม่รุนแรง ทำให้มีการปรับ
แนวทางการรักษา และ ยกเลิกรพ.สนาม ลดเตียงรองรับ เหลือเตียงกลุ่มสีแดง 
จำนวน 10 เตียง และกลุ่มสีเหลือง จำนวน 261 เตียง 
          ผลการดำเนินงานโควิด 19 สู่โรคประจำถิ่น จังหวัดน่าน 
ด้านสาธารณสุข  
-ผลการฉีดวัคซีนเข็มกระตุ้น จังหวัดน่าน 49.40 %(เป้า ≥60%) 
-รพ.ทุกแห่งในจังหวัดน่าน มีการรายงานผู้ป่วยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) ผ่านระบบเช่ือมต่อ 
API (Application Program Interface) 
-มีการปรับระบบเฝ้าระวัง เน้นการระบาดเป็นกลุ่มก้อนและผู้ป่วยปอดอักเสบ 
-ผ่อนคลายมาตรการผู้เดินทางจากต่างประเทศ การเปิดสถานบริการ สถาน
ประกอบการฯรวมถึงให้ร้านอาหารจำหน่าย/ด่ืม เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ได้ 
ด้านการแพทย์ 
-ปรับแนวทางการดูแลรักษาแบบผู้ป่วยนอก(OPD) 
-ดูแลผู้ป่วยที่เสี ่ยงอาการรุนแรง และมีอาการรุนแรง รวมทั้งภาวะ Long 
Covid 
-ผู้ป่วยและผู้สัมผัสเส่ียงสูง ดำเนินการตามแนวทางกรมการแพทย์ 

กลุ่มงานควบคุม
โรคติดต่อ สสจ.
น่าน/รพท./รพช./
สสอ.ทุกแห่ง 

 

 
 
 



-๖- 
วาระการประชุม/เร่ือง ข้อสั่งการ ผู้รับผิดชอบ 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่อง
เสนอเพื่อทราบ และ
พิจารณา 
4.1 สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19  
 

ด้านกฎหมายและสังคม 
-ผ่อนคลายมาตรการทางสังคม ออกคำส่ังจังหวัดน่าน ท่ี8/2565เรื่อง 
มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019หรือโควิด
19และประกาศ เรื่องการสวมใส่หน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าเมื่ออยู่
ร่วมกับบุคคลอื่นหรือท่ีแออัด 
-ดำเนินการCOVID Free Setting Phase 2 
ด้านการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ 
-ทุกภาคส่วนสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนและชุมชน ใช้มาตรการ 
VUCA 
-ส่ือสารประชาสัมพันธ์เชิงรุก อย่างครอบคลุมให้เกิดความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
รายงานการฉีดวัคซีน COVID-19 จังหวัดน่าน(ข้อมูลวันที่ 27 มิถุนายน 
2565) 

กลุ่มเป้าหมาย เข็ม ๑ เข็ม ๒ เข็ม ๓ เข็ม 4 
ปชช. 429,265 คน 
(MOPH IC) 

ร้อยละ 
81.52 

ร้อยละ 
77.79 

ร้อยละ 
49.40 

ร้อยละ 
3.65  

กลุ่ม 608 ร้อยละ 
94.44 

ร้อยละ 
92.55 

ร้อยละ 
71.90 

- 

กลุ่มเด็กอายุ 5-11 ปี ร้อยละ 
74.03   

ร้อยละ 
44.25 

- - 

กลุ่มนักเรียน/นักศึกษา  
12-17 ปี 

ร้อยละ 
85.79   

ร้อยละ 
58.79 

ร้อยละ 
40.04 

- 

 

ประธาน  ถึงแม้จะเป็นช่วง Post-pandemic Covid-19 หรือเข้าสู่โรคประจำ
ถิ่น แต่หากเชื้อมีการกลายพันธุ์ สถานการณ์ก็อาจจะเปลี่ยนแปลงได้ และ
แนวทางของ ศบค.ตอนนี้ก็เปิดกว้าง ปลดล็อคหลายๆอย่าง เพื่อให้กลับมาใช้
ชีวิตได้ใกล้เคียงกับปกติ  
       ประเด็นสำคัญ คือต้องเร่งฉีดวัคซีนให้กับประชาชน แนวทางคำสั่งของ
คณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด  แนวทางการรักษา (CPG) หากเข้าสู ่โรค
ประจำถิ่นแล้วจะไม่ใช่ข้อบังคับใช้ทางกฎหมาย แต่จะเป็นข้อแนะนำ ขอให้ทำ
ความเข้าใจด้วย การสอบสวนโรคขอให้เคร่งครัด 
ผอ.รพร.ปัว สอบถามประเด็นของการรักษาผู้ป่วยนอก เพราะที่ผ่านมาแยก
เป็น HI กับ SI ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 65 เป็นต้นไป ยังมีอยู่หรือไม่ เพราะ
เกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล  
ประธาน  แนวทางการรักษาให้เลือกได้ และเปิดกว้างกว่าเดิม ก็คือ OPD / 
IPD แต่ HI จะมีต่อไปหรือไม่นั้น รายละเอียดยังไมท่ราบ อยากให้แต่ละทีมทำ
ความเข้าใจการเบิกจ่ายกับแนวทางการรักษาแยกออกจากกัน    เรื่องของ
การเคลม การรักษา หัตกรรมต่างๆ มันก็จะมีการปรับเปล่ียนไปด้วย ฉะนั้นให้
รีบเคลียร์ข้อมูลเก่าให้เสร็จ ส่วนแนวทางใหม่ให้รอฟังข่าวเป็นระยะๆ หากมี
ประเด็นหรือเงื่อนไขใหม่ สสจ. แจ้งเป็นทางการต่อไป 

กลุ่มงานควบคุม
โรคติดต่อ สสจ.
น่าน/รพท./รพช./
สสอ.ทุกแห่ง 



-๗- 
วาระการประชุม/เร่ือง ข้อสั่งการ ผู้รับผิดชอบ 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่อง
เสนอเพื่อทราบ และ
พิจารณา 
4.1 สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19  
 

ผอ.รพร.ปัว สอบถามประเด็นการให้บริการฉีดวัคซีน ขณะนี้จำนวนวัคซีนที่มี
อยู่แต่ละหน่วยบริการนั้น คาดการณ์ว่าน่าจะใกล้หมดอายุเยอะมาก เป็นไปได้
ไหมในเรื่องของการฉีดวัคซีน ท่ีเราจะให้เจ้าหน้าท่ี Booster เข็มท่ี 5 
ประธาน -มอบทีมวัคซีนติดตามแนวทางความชัดเจนของวัคซีนเข็มท่ี 5  
           -มอบทีม Operation ทบทวนแนวทาง Public Health Station แนว
ทางการสอบสวนโรค แต่ละทีมท่ีเกี่ยวข้อง นัดหารือกลุ่มย่อย  
ข้อสังเกต  ให้แต่ละอำเภอทบทวนการสอบสวนโรคโคว ิด -19 ด้วยว่า
ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจแนวทางใหม่หรือไม่ เพราะยอดการตรวจ ATK หลาย
อำเภอยังสูง 
มติที่ประชุม รับทราบ 

กลุ ่มงานควบคุม
โรคติดต่อ สสจ.
น่าน/รพท./รพช./
สสอ.ทุกแห่ง 

-COVID Fee Setting นางสาวกัลยณิน ปันอนิทร์ รายงานผลการดำเนินงาน COVID Fee Setting 
Phase 2 ในระบบ Thai Stop COVID 2+ และ ระบบ COVID Free Setting 
จังหวัดน่าน (ข้อมูลวันท่ี 30 มิถุนายน 2565) 
Zone เหนือ หน่วยงานราชการ 167 แห่ง  ลงทะเบียน 35 แห่ง 20.96% ,
สถานศึกษา 251 แห่ง ลงทะเบียน 73 แห่ง 29.08% , หน่วยงานสาธารณสุข 
71 แห่ง ลงทะเบียนเข้าร่วมทุกแห่ง  
Zone กลาง หน่วยงานราชการ 198 แห่ง ลงทะเบียน 47 แห่ง 23.73% , 
สถานศึกษา 195 แห่ง ลงทะเบียน 110 แห่ง 56.41% , หน่วยงาน
สาธารณสุข 48 แห่ง ลงทะเบียนเข้าร่วมทุกแห่ง  
Zone ใต้ หน่วยงานราชการ 83 แห่ง ลงทะเบียน 27 แห่ง 32.53% , 
สถานศึกษา 170 แห่ง ลงทะเบียน 108 แห่ง 63.53% , หน่วยงาน
สาธารณสุข 43 แห่ง ลงทะเบียนเข้าร่วมทุกแห่ง  
      ขอความร่วมมือผู้บริหารทุกอำเภอ ติดตาม เร่งรัด การดำเนินงานให้
ลงทะเบียนภายในวันท่ี 8 กรกฎาคม 2565  
ประธาน  ผู้บริหารทุกท่าน ติดตามกำกับ COVID Free Setting ซึ่งต้อง
ดำเนินการต่อเนื่อง  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

กลุ่มงาน อวล. 
สสจ.น่าน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 

4.2 สถานการณ์ระบาด
วิทยา ประจำเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๕   

นายเพิ่มสิน ปิ่นชัยพัฒน์ รายงานอัตราป่วยโรคที่เฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 
10 อันดับแรกต่อแสนประชากร ดังนี้   
1.Pyrexia (303.85)   6. D.H.F,Total(30.49) 
2.Diarrhoea (284.71)   7. S.T.D.Total (22.50) 
3.Pneumonia (134.58)  8. Herpes zoster (18.29) 
4.Food Poisoning (67.92)  9. Scrub Typhus (12.62) 
5.H.conjunctivtis (35.96)  10. Chickenpox (11.78) 

สถานการณ์โรคไข้เลือดออก จังหวัดน่าน (1 มกราคม- 28 มิถุนายน 
2565) ศูนย์ระบาดวิทยา สสจ.น่าน ได้รับรายงาน -ผู้ป่วย โรคไข้เลือดออก 
จำนวน 145 ราย (อัตราป่วย 30.49 ต่อแสนประชากร ) 

ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต 

กลุ่มงานควบคุม
โรคติดต่อ สสจ.
น่าน/รพท./รพช./
สสอ.ทุกแห่ง 
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4.2 สถานการณ์ระบาด
วิทยา ประจำเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๕   

ผลการวิเคราะห์พื้นที่การระบาดไข้เลือดออก รายอำเภอ ปี 2565 
(ข้อมูลวันท่ี 17 มิถุนายน 2565) 
-อำเภอที่มีความเสี่ยงระบาดสูง ได้แก่อำเภอเมืองน่าน นาน้อย ปัว เวียงสา ภู
เพียง และเฉลิมพระเกียรติ  
-อำเภอท่ีมีความเส่ียงระบาดปานกลาง ได้แก่อำเภอแม่จริม ทุ่งช้าง เชียงกลาง 
และสองแคว 
-อำเภอท่ีมีความเส่ียงระบาดน้อย ได้แก่อำเภอบ้านหลวง นาหมื่น สันติสุข และ
บ่อเกลือ 
 การสอบสวนควบคุมโรคใช้มาตรการ 3-3-1 ประเด็นมุ่งเน้น การเฝ้า
ระวังโรค  โดยฉพาะในกลุ่ม “ไข้ไม่ทราบสาเหตุ” การป้องกันการเกิดโรค 
ส่ือสารประชาสัมพันธ์ “3 เก็บ 3 โรค”และการควบคุมโรคมาตรการ“3-3-1” 

ความทันเวลาในการส่งรายงาน 506 จำแนกรายอำเภอ จังหวัดนา่น 
เดือน มิถุนายน 2565 อำเภอ ท่ีส่งข้อมูลไม่ทันเวลาตามเกณฑ์(เกณฑ์ร้อยละ 
80) คือ อำเภอภูเพียง อำเภอสองแคว อำเภอนาแม่จริม อำเภอ เชียงกลาง 
อำเภอเวียงสา และอำเภอทุ่งช้าง   
ประธาน จังหวัดน่านติดอันดับต้นๆของยอดผู้ป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก ของ
ประเทศ  เน้นย้ำการสำรวจค่า HI/CI เมื่อสำรวจแล้วทำลายด้วย ให้ป้องกัน
ก่อนระบาด ถ้าเกิดการระบาดในพื้นท่ีแล้วต้องดำเนินการให้เข้มข้น  
             ฝากทุกอำเภอ ทบทวนกระบวนการการทำงานในอำเภอด้วย  
ผอ.รพ.นาน้อย ได้มีประชุมวิชาการ ทบทวนแนวทางการรักษาการดูแลผู้ป่วย
ไข้เลือดออก โดยคุณหมอณิชานันท์ ซึ ่ง รพช.ทุกแห่งเข้าร่วมประชุมผ่าน 
ZOOM เรียบร้อยแล้ว  
ประธาน ประเด็นเรื่องนี้ดีมาก และขอให้เตรียมสำรองเวชภัณฑ์ท่ีจำเป็นด้วย  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

กลุ่มงานควบคุม
โรคติดต่อ สสจ.
น่าน/รพท./รพช./
สสอ.ทุกแห่ง 

4.3 การดำเนินงาน 
วัณโรค ของจังหวัดน่าน 
ประจำเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๕ 

นายเอกชัย คนกลาง นำเสนอผลการดำเนินงานวัณโรค (ข้อมูลวันที่ 27 
มิถุนายน 2565) ดังนี้  
เป้าหมายการคัดกรองวัณโรคใน 3 กลุ่ม ผลการดำเนินงานดังนี้ 
กลุ่มที่ 1 ภาพรวมผลงานการคัดกรอง ร้อยละ 92.5 เป้าหมาย ร้อยละ 90 
อำเภอที่ไม่สามารถทำได้ตามเป้าหมาย มี 2 อำเภอ คือ  อำเภอแม่จริม และ
อำเภอบ่อเกลือ  
กลุ่มที่ 2 ภาพรวมผลงานคัดกรอง ร้อยละ 99.1 เป้าหมายร้อยละ 100 พบ
ผู้ป่วยในกลุ่มผู ้ต้องขังในเรือนจำ 16 ราย ไม่พบผู้ป่วย TB กลุ่มบุคลากร
สาธารณสุข อำเภอท่ีสามารถทำได้ตามเป้าหมาย มี 5 อำเภอ คือ อำเภอเมือง
น่าน อำเภอสองแคว อำเภอบ่อเกลือ อำเภอเวียงสา และอำเภอนาน้อย  
กลุ่มที่ 3 ภาพรวมผลงานการคัดกรอง ร้อยละ 77.5 เป้าหมายร้อยละ 90 
(พบผู้ป่วยในปีนี้จากกลุ่มผู้สูงอายุ BMI ต่ำ 28 ราย และกลุ่มติดสุราเรื้อรังใน
ชุมชน 7 ราย) มี 4 รพ.ท่ีคัดกรองได้ตามเป้าหมาย คือ อำเภอท่าวังผา อำเภอ
ทุ่งช้าง อำเภอสองแคว และ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  
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 -TB Treatment Coverage ปี 2565 จ.น่าน เป้าหมาย ร้อยละ 88 
ผลการดำเนินงาน จ.น่าน ณ วันท่ี 24 มิ.ย.65 ร้อยละ 45.5 (325 ราย) เป็น
อันดับท่ี 4 ของเขต 1 

-PA 65 ผลการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ที่ขึ้นทะเบียนรักษา 
เขตสุขภาพที ่ 1 ปี 2565 (ณ วันที่ 27 มิ.ย.65 จำนวนผู้ป่วย 75 ราย 
เสียชีวิต 5 ราย (ร้อยละ 6.8) โอนออก 2 ราย และอยู่ระหว่างการรักษา 33 
ราย รักษาสำเร็จ 33 ราย  
ประธาน ประเด็น TB น่าจะมุ่งเน้นการค้นหา ส่วนการรักษาก็คงสภาพไว้
เพราะเป็นแนวทางท่ีดีอยู่แล้ว  
            จังหวัดน่าน ขึ้นช่ือว่ามีผู้บริโภคสุราเป็นอันดับ 1 ของประเทศ ข้อมูล
นี้ให้อำเภอนำไปปรับใช้สำหรับกลุ่มท่ีเส่ียงสูง TB คือกลุ่มท่ีร่วมกลุ่มกันด่ืมสุรา
บ่อยๆ อาจจะไม่ถึงขั้นติดสุราก็ได้ 
มติที่ประชุม รับทราบ 

กลุ่มงานควบคุม
โรคติดต่อ สสจ.
น่าน/รพท./รพช./
สสอ.ทุกแห่ง 

4.4 รายงานความก้าว
ความหน้า การถ่ายโอน
ภารกิจ รพ.สต. ให้กับ 
อบจ.น่าน 

นายกฤตพงษ์ โรจนวิภาต นำเสนอการถ่ายโอนภารกิจ สอน./รพ.สต.สู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
     จำนวน รพ.สต.ที่สมัครใจถ่ายโอนไป อบจ.น่าน ปีงบประมาณ 2566 
จำนวน 95 แห่ง มีมติ ครม.พร้อมให้ถ่ายโอน 36 แห่ง จนท.โอนย้าย 158 
คน ข้าราชการ 155 คน ลูกจ้างประจำ 2 คน พนักงานราชการ 1 คน 
ประเด็นที่ต้องดำเนินการหารือในวันนี้คือ การจัดการด้านบุคลากร และการ
จัดการด้านการเงินการคลัง และทรัพย์สิน 
      แผนการจัดประชุมสื ่อสาร สร้างความเข้าใจ ร ับฟังข้อคิดเห็น ให้ 
ผู ้เกี ่ยวข้องระดับอำเภอ และ ผู ้แทน รพ.สต. 36 แห่งใน วันพุธที ่ 20 
กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมเทวราช 
ประธาน  ฝากทำความเข้าใจกับทุกแห่ง เพราะการกระจายอำนาจเป็นไปตาม
ขั้นตอนของกฎหมาย  ประเด็นที่สำคัญคือ จะทำงานร่วมกัน ยังไงเพื่อให้
ประชาชนได้ประโยชน์สูงสุด 
ที่ประชุม รับทราบ 
 

สสจ.น่าน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 

ระเบียบวาระท่ี ๕ 
๕.๑ เรื่องจาก รพท./รพช. 

-ไม่มี-  

๕.๒ เรื่องจาก สสอ. -ไม่มี-  
5.3 เรื่องจาก 
ผู้แทน รพ.สต 

-ไม่มี-  
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ระเบียบวาระที่ 6      
วาระอื่นๆ 
6.1 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดน่าน ร่วมกับภาครัฐ
และภาคเอกชน เชิญชวน
ประชาชนทุกคนร่วมลง
นามออนไลน์ ลด ละ เลิก
เหล้า ประจำปี พ.ศ. 
2565 

 
 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ร่วมกับภาครัฐและภาคเอกชน ขอเชิญท่าน
และคนในครอบครัว ร่วมลงนามออนไลน์ ลด ละ เลิกเหล้า และเข้าสู่ระบบ
บำบ ัดร ักษา ประจำป ี  พ .ศ.  2565 ได ้ต ั ้ งแต ่ว ันน ี ้  ผ ่ าน เว ็ป ไซ ต์  
http://stopdrink.com/kaopansa65 หรือ แบบฟอร์มผู้ปฏิญาณตนบวชใจ 
ส่งแบบฟอร์มกลับไปยังกลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ สสจ.น่าน และรพ. สสอ.
ทุกแห่ง  
  ผู้สมัครท่ีเข้าร่วมกิจกรรม จะได้รับเกียรติบัตร ,อสม.ที่ขับเคลื่อนทุก
ตำบล จะได้รับเส้ือรางวัล และจังหวัดท่ีมีจำนวนผู้เข้ารับการบำบัดมากท่ีสุด จะ
ได้รับโล่เกียรติบัตรคุณ 
 จะมีการจัดงานรณรงค์ในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 ท่ีข่วงเมืองน่าน 
โดยความร่วมมือขององค์องค์กรเอกชนและภาครัฐ 
ประธาน ถือเป็นประเด็นร้อนในเดือนท่ีผ่านมา ในฐานะท่ีเราดูแลเรื่องสุขภาพ 
ต้องดูว่าเราจะดำเนินการยังไงต่อ ถ้ามองในแง่ดีก็คือมีกระแสหลักมาให้แล้ว 
ท่านก็ต้องดำเนินการต่อ ฝากแต่ละอำเภอด้วย 
ที่ประชุม รับทราบ 
 

กลุ่มงานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ 
สสจ.น่าน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 
 

6.2 แจ้งกิจกรรมรถ 
โมบายเคล่ือนท่ีให้บริการ
ตรวจมะเร็งเต้านมด้วย
แมมโมแกรม อำเภอ     
นาน้อย 

มูลนิธิกาญจนบารมีได้มาให้บริการตรวจมะเร็งเต้านมด้วยแมมโมแกรม ใน
อำเภอนาน้อย จะเปิดให้บริการถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 รวม 5 วัน มีสตรี
มารับบริการเป็นจำนวนมาก หากต้องการ Walk in ให้ตรวจ ATK ก่อน  
ใช้ผลตรวจภายใน 24 ช่ัวโมง  
ผอ.รพ.นาน้อย เนื ่องจากมีผู ้มารับบริการจำนวนมาก ทางทีมจึงมีการปรับ
แผนการให้บริการ คนท่ีมารับบริการอาจจะไม่ได้ตรวจด้วยเมนโมแกรมท้ังหมด 
เน้นคนที่คัดกรองมาจากพื้นที่แล้ว ถือว่าเป็นกลุ่มเสี่ยงสูง ส่วนคนท่ี  Walk in 
เข้าอาจจะได้ตรวจคัดกรองเบ้ืองต้น 
ที่ประชุม รับทราบ 
 

กลุ่มงานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ 
สสจ.น่าน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 
 

6.3 ติดตามการ
ลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรมก้าวท้าใจของ
จังหวัดน่าน 

ลงทะเบียนกิจกรรมก้าวท้าใจของจังหวัดน่าน ยังมีผลงานค่อนข้างน้อย 
(ประมาณ หนึ่งหมื่นเจ็ดพันกว่าคน) ขอความร่วมมือทุกอำเภอ ได้เร่งรัด
ประชาสัมพันธ์และลงทะเบียน ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2565  
ประธาน ผลงานจังหวัดน่านน่าจะเป็นอันดับ 2 จากท้าย ท่ีจำนวนผู้สมัครเข้า
ร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจน้อย ต้องฝากทุกอำเภอเร่งรัดดำเนินการด้วย 
ที่ประชุม รับทราบ 
 

กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ สสจ.
น่าน/รพท./รพช./
สสอ. 

ทุกแห่ง 

 
 
 
 
 



-๑๑- 
วาระการประชุม/เร่ือง ข้อสั่งการ ผู้รับผิดชอบ 

6.4 ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมรณรงค์ เรื่อง มา
เร็ว เรียก 1669 

ผอ.รพ.น่าน ประเด็นโรคหัวใจ service plan จังหวัดน่าน มีอัตราการเสียชีวิต
ค่อนข้างสูงมาก จากการวิเคราะห์สาเหตุพบว่ามาถึง รพ.ช้า 60% ของการ
เสียชีวิตท้ังหมด จึงณรงค์เรื่อง มาเร็ว เรียก 1669  
     ฝากทุกอำเภอประชาสัมพันธ์ให้ผู้ป่วยมาเข้าสู่บริการให้เร็ว เพราะ รพ.น่าน 
มีอุปกรณ์เครื่องมือท่ีพร้อมอยู่แล้ว  
ประธาน  คนไข้ท่ีมีอาการเข้าได้กับโรคหัวใจขาดเลือดมาถึง รพ.ช้า ความหมาย
คือ ตั้งแต่ รพช.มาถึง รพ.น่านช้า ส่วนใหญ่ถ้าเข้าถึง รพช.แล้วจะมีระบบ
ช่วยเหลือเบ้ืองต้นอยู่แล้ว แต่ประเด็นคือมาถึงช้า ซึ่งอาจมีหลายยสาเหตุหลาย
ปัจจัย แต่ว่าส่วนหนึ่งก็คือองค์ความรู้ในการท่ีจะประเมินตนเองว่าอาการแบบ
นี้ควรจะต้องรีบไป รพ. รับรู้ว่าเมื่อมีอาการแล้ว ต้องติดต่อที่ไหน ดำเนินการ
ยังไง ฝากทุกแห่งดำเนินการได้เลยไม่ต้องรอจังหวัด 
ที่ประชุม รับทราบ 
 

โรงพยาบาลน่าน
สสจ.น่าน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 
 

6.5 ประชาสัมพันธ์ 
การจัดงานของอำเภอ 
นาน้อย 

รพ.นาน้อย ประชาสัมพันธ์ทางอำเภอนาน้อยจัดงานครบรอบ 32 ปี จัดต้ัง
ศาลหลักเมืองและจัดทำเหรียญท่ีระลึกศาลหลักเมือง ด้านหน้าเป็นรูป 
ครูบาน้อยด้านหลังเป็นศาลหลักเมือง สนใจสามารถสั่งจองเหรียญที่ระลึกได้ 
เหรียญทองแดง 132 บาท ติดต่อได้ท่ี รพ.นาน้อย  
ที่ประชุม รับทราบ 
 

สสจ.น่าน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 

 

6.6 ประชาสัมพันธ์ร่วม
ทำบุญทอดพระป่าเรื่อง
ของการปรับปรุงคลินิกสูติ
นารีเวชและฝากครรภ์ 

ผอ.รพ.เวียงสา จะจัดผ้าป่า สมทบการปรับปรุงคลินิกสูตินารีเวช และฝาก
ครรภ์ ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 จะขออนุญาตทำหนังสือแจ้งเวียนขอ
สนับสนุนไปยังทุกๆหน่วยงาน โดยหนังสือออกในนามคณะกรรมการกองทุน
รพ.เวียงสา 
ที่ประชุม รับทราบ 
 

สสจ.น่าน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 

 

6.7 กำหนดการประชุม 
กวป.ครั้งท่ี 8/2565   

กำหนดการประชุม กวป.ครั้งท่ี 8/2565  วันพุธ ท่ี 31 สิงหาคม 2565 
เวลา ๑๓.๓๐ น. ระดับอำเภอประชุมผ่านระบบ ZOOM Meeting 
 

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ฯ 
สสจ.น่าน 

 
นางสาวเพ็ญนภา  เสรีลักขณา  บันทึกรายงานการประชุม   

นางนฤมล  สวัสดิผล  ตรวจรายงานการประชุม  
๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 


