
 
การประชุมคณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพท่ี 1 คร้ังท่ี 7/2565 

วันพุธ ท่ี 27 กรกฎาคม 2565 ณ หองประชุม .. 
สสจ.นาน ประชุมผานระบบ ZOOM  ณ หองประชุมเวียงนาน  

 
ผูเขารวมการประชุม  นพ.วรินทรเทพ เช้ือสำราญ นพ.สสจ.นาน/รองฯ ชรินทร/รองฯ จินตนา/สุนี/นนทชา 
๑. ความกาวหนาการดำเนินงานปฏิรูปเขตสุขภาพ Big Rock 1 : EID 
  อยูระหวางการหารือในคณะอนุกรรมการ เพื่อจัดทำโครงการ 3P Safety ในระดับเขต เพื่อตอบวัตถุประสงค 
ท้ังเรื่อง health literacy และ การลดอัตราปวย/ตาย 
-โครงการ health literacy โดยศูนยอนามัยท่ี 1 ไดยื่นขอมติคณะกรรมการเขตไป แตไมไดรับการอนุมัติ เนื่องจาก
โครงการใชงบประมาณสูงและมีภาคเอกชนเขามาเกี่ยวของในดานการจางทำส่ือ โดยศูนยอนามัยวางแผนปรับลดการ
ใชงบประมาณ เนนการใช key messages ในการส่ือสาร เพื่อใหประชาชนเขาใจและสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 
-เสนอโครงสรางการทำงานในระดับเขต จัดทำ flow โดยการ set trigger point for activate โดย Mr./Miss EID 
ระดับเขต เพื่อเตรียมความพรอมรับมือกับโรคอุบัติใหม 
-เสนอแผนพัฒนาบุคลากรผูเช่ียวชาญในระดับเขต เพื่อเช่ือมโยงการทำงานของทีมปองกันการติดเช้ือ (IC) ทีมรักษา 
(case management) ทีมท่ีปรึกษา (consult) และทีมสงตอ (refer) ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อผูใหบริการและ
ผูรับบริการปลอดภัย 
ปญหาอุปสรรค  
-ขาดความเช่ือมโยงของหนวยงานตาง ๆ ในระดับเขต ท้ังในดานการประสานงาน บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
-ขาดความคลองตัวของการทำงานในระดับเขต เนื่องจากคณะทำงานมาจากหลายภาคสวน การนัดหมายประชุมและ
การทำงานโดยพรอมเพรียงไมสามารถทำไดโดยงาย 
-การสรรหาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในระดับเขต เนื่องจากบุคลากรจะมีความถนัดในบริบทแตละจังหวัดของตนและ
สภาพปญหาของแตละจังหวัดท่ีแตกตางกัน จึงไมทราบปญหาท่ีเปนภาพใหญของเขต 
-การขับเคล่ือนโครงการในระดับเขตเปนไปไดยากท่ีจะครอบคลุมทุกจังหวัด เนื่องจากแตละจังหวัดมีจุดแข็งและ
จุดออนแตกตางกัน ท้ังดานภูมิศาสตร สังคม วัฒนธรรม และเช้ือชาติ 
-ไมมี focal point ของเขตในคณะทำงาน มีแตเฉพาะตัวแทนของแตละจังหวัด 
ขอเสนอ  
-ควรมีแพทยระบาด และ สคร. รับผิดชอบในระดับเขต และใหมีครอบคลุมทุกประเด็น ไมเฉพาะ infectious disease 
/ แนวทาง EOC โดย activated ท้ัง 8 กลองภารกิจ กรณี Monkey pox โดยประธานขอใหเริ่มจาก infectious 
disease กอน 
-กำกับตาม House Model ทุก 3 เดือน 
 
๒. ประชุมวิชาการเขตสุขภาพท่ี 1 และงานมุทิตาจิต วันท่ี 12-13 ก.ย. 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
และรานอาหารเอกโอชา จ.เชียงราย กลุมเปาหมาย 700-900 คน คาลงทะเบียน ๒,000 บาท ผานสมาคม
สาธารณสุขจังหวัดนาน โดยราง คณะกรรมการดำเนินงาน 3 คณะ  

o คณะทำงานอำนวยการจัดงาน  ทีมเขต 1 
o คณะทำงานวิชาการ   ทีม จ.ลำพูน เชียงราย  
o คณะทำงานมุทิตาจิต   ทีม จ.นาน  

๓. การจัดมหกรรมกัญชา เขตสุขภาพท่ี 1 เดิมกำหนดชวง 22-24 กค 65 เล่ือนไปแบบไมมีกำหนด 
๔. การจัดประชุมติดตามผลการดำเนินงาน Service Plan เขตสุขภาพท่ี 1  วันท่ี 1 สิงหาคม 2565 เพื่อเตรียมการ
จัดงานประชุมวิชาการเขตสุขภาพท่ี 1 วางแผนการดำเนินงาน Service Plan ระดับเขต ป 2566 และทบทวนแผน 
Service Plan 5 ปแตละสาขา 



-๒- 
๕. แผนการผลิตและกระจายยาสมุนไพร เขตสุขภาพท่ี 1 ปงบประมาณ 2566 โดยมีโรงงานผลิตยาสมุนไพร 5 แหง 
คือ รพร.เดนชัย จ.แพร, รพ.สอง จ.แพร, รพ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย, รพ.แมใจ จ.พะเยา รพ.ปาซาง จ.ลำพูน ผลิตยา
สมุนไพร 15 รายการ โดยขอใหทุกจังหวัดจัดซื้อยาสมุนไพรท่ีผลิดจากโรงงานในเขตสุขภาพท่ี 1 ฝากเภสัชกรจัดทำ
แผนความตองการใช และใหแพทยส่ังจายยาโดยจัดการ train short course สำหรับแพทย  
๖. เกณฑการจัดสรรงบคาเส่ือม ระดับจังหวัด 80% ระดับเขต 20% ขอให สสจ.ดำเนินการจัดทำแผนความตองการ 
ภายในเดือน กันยายน 2565 โดยใหคำนึงถึงเงื่อนไขและขอหาม สำหรับ Timeline การดำเนินงานนั้น รอกรอบ
วงเงินจาก สปสช.กอน เบ้ืองตนกำหนดเปนเดือน ตุลาคม 2565 
๗. สรุปรายงานความกาวหนางบ พรบ.รายจายประจำป /งบกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เขตสุขภาพท่ี 1  
รายการปเดียว อยูระหวางดำเนินการ จำนวน 5 รายการ (จ.นาน 2 รายการ) 
     -ระบบบำบัดน้ำเสียขนาด รพ.นาน วันครบกำหนดสัญญา 4 มิย 65 คาดวาจะตรวจรับ-เบิกจายแลวเสร็จภายใน 
กค. 65 

-อาคารสงเสริมสุขภาพและอเนกประสงค สสจ.นาน วันครบกำหนดสัญญา 2 พค 65 ขยายสัญญา กำหนดเสรจ็ 
ก.ค.65 อยูระหวางกอสราง ความกาวหนา 58% 

 

รายการผูกพันขามป อยูระหวางดำเนินการ จำนวน 6 รายการ เกินกำหนดสัญญา 1 รายการ 
-อาคารพักแพทย 24 ยูนิต รพร.ปว วันครบกำหนดสัญญา 5 ก.ค. 65 (อยูระหวางเตรียมขยายสัญญา) 
 

ผลการดำเนินงานงบลงทุน ปงบประมาณ 2565(รายการส่ิงกอสราง) 
รายการปเดียว จำนวน 5 รายการ (จ.นาน 1 รายการ) 

-อาคารหองชุดครอบครัว 12 ยูนิต รพ.เฉลิมพระเกียรติ  กำลังดำเนินการกอสรางงวด 1 / 8 งวด 
 

๘. การใชระบบ E-office เขตสุขภาพท่ี 1 ไดเริ่มดำเนินการรับสง หนังสือราชการ ใหกับ สสจ./รพศ./รพท. ทุกจังหวัด 
ต้ังแตวันท่ี 1 ก.ค. 2565 แตยังพบวาบางหนวยงานยังไมเปดรับเอกสารในระบบ 
๙. แนวทางการจัดสรรงบประมาณใหกับ รพสต. ท่ีถายโอนไป อปท. มติ ครม. เห็นชอบงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ 2566 เงินอุดหนุนท่ีจัดสรรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานถายโอน รพสต. ใหแก อปท. 512 แหง จากท่ี 
อบจ.ขอรับโอนและเสนอของบประมาณไว 3,366 แหง และ รพสต.ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประกอบดวย 

o งบบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขท่ีถายโอนไปยัง อบจ. 
o งบดำเนินงานตามขนาดของ รพสต. (S,M,L) 
o งบเหมาจายรายหัว (ผูปวยนอก/สงเสริมปองกัน/งบคาเส่ือม) 
o งบประมาณตามผลงานบริการ 8 รายการ 

ทางเลือกในการจัดสรรเงิน สปสช. ให รพสต. หลังการถายโอน 
1) จัดสรรให สป.สธ.ท้ังหมด(ตามปกติ) และ สป.สธ. เรงแกไขระเบียบเงินบำรุง เพื่อจัดสรรให รพสต. 

อปท. 
2) จัดสรรให สป.สธ.ท้ังหมด(ตามปกติ) และ สป.สธ. จัดสรรให รพสต. อปท. ตามกิจกรรม 
3) สปสช. กันเงินท่ีคาดวาตองจัดสรรให รพสต. ท้ังหมด และ สปสช. จัดสรรตรงใหกับ รพสต. 
4) สปสช. กันเงินท่ีคาดวาตองจัดสรรให รพสต. บางสวน(25%) และจัดสรรบางสวนให สป.สธ. บริหาร

จัดการ 
๑๐. กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพท่ี 1 ครั้งตอไป ในวันท่ี 26 สิงหาคม 2565 ณ รพ.ฝาง  
จ.เชียงใหม  
 

นนทชา มานะวิสาร   สรุปการประชุม 
นางนฤมล  สวัสดิผล  ตรวจ 


