
สรุปมติและข้อสั่งการ การประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
ครั้งที่ 1/256๕ ประจ าเดือนมกราคม 256๕  

วันศุกร์ที่ ๒๘ มกราคม 2565 เวลา 13.๓0 – 1๕.30 น. 
ณ ห้องประชุมหมอเมืองน่าน ชั้น 2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ระดับอ าเภอประชุมผ่านระบบ ZOOM 

ประธานการประชุม นายดิเรก สุดแดน นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
วาระการประชุม/เรื่อง ข้อสั่งการ ผู้รับผิดชอบ 

วาระก่อนการประชุม 
-มอบเกียรติบัตรแก่      
รพ.สต ที่มผีลการ
ด าเนินงานด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย 
“การปลูกผักปลอดสารพิษ
ในครัวเรือน”ปี 2564 

-มอบเกียรติบัตรให้แก่ รพสต.บ้านดอนมูล ต.ดู่ใต้ อ.เมืองน่าน ซึ่งเป็น รพ.สต.
น าร่องแห่งแรกของจังหวัดน่าน ทีม่ีผลการด าเนินงานด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย “การปลูกผักปลอดสารพิษในครัวเรือน” ผ่านการรับรองการ
ด าเนินงานตามมาตรการเฝ้าระวังป้องกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ส าหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบ แรงงานอิสระที่ไม่มีสถานที่ท างาน
ร่วมกัน ปี 2564 โดยกรมควบคุมโรค  
ประธาน -ชื่นชมและขอบคุณการด าเนินงานของ รพสต.บ้านดอนมูล ที่มีการ
ส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษในระดับครัวเรือน เป็นตัวอย่างที่ดีโดย
สามารถน าไปใช้ต่อในที่อ่ืนได้ 
 

กลุ่มงาน อวล. 
สสจ.น่าน 

-มอบโล่ประกาศเกียรติ
คุณบุคคลต้นแบบด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ และดูแล
ผู้สูงอายุ ปี ๒๕๖4   

-การมอบโล่ประกาศเกียรติคุณบุคคลต้นแบบด้านการส่งเสริมสุขภาพ และดูแล
ผู้สูงอายุ ปี ๒๕๖4  จังหวัดน่านได้รับการคัดเลือกผลงานดีเด่นระดับเขต 
ประเภท “ผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี ชีวีมีสุข   ได้แก่ นายศรีนวล แก้วใหม่ 
อายุ ๘๐ ปี ต าบลสวด อ าเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน ซึ่งกรมอนามัยได้มอบโล่
ประกาศเกียรติคุณ ในการประชุมวิชาการระดับชาติด้านการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุ   
ประธาน -ชื่นชมการเป็นแบบอย่างที่ดีของพ่อศรีนวล แก้วใหม่ ที่มีกิจกรรม
ประจ าวันที่อยู่กับตัวเลข โดยจัดเก็บและเขียนบิลค่าฟ้าฟ้า แจกจ่ายตามบ้าน 
ได้ใช้ความคิดตลอดเวลา ออกก าลังกายยามเช้า กินอาหารพืชผักพ้ืนบ้าน 
อยากให้เราด าเนินตามตัวอย่างด้านการการรักษาสุขภาพและการท างานได้
อย่างสมดุล 
 

กลุ่มงานส่งเสริม 
สุขภาพ สสจ.น่าน 

-มอบใบประกาศนียบัตร
ให้กับต าบลที่ฉีดวัคซีน
ครบ 100%  

-มอบใบประกาศนียบัตร รพ.สต ที่ฉีดวัคซีนกลุ่มเป้าหมาย ครบ 100% ได้แก่ 
๑. บ้านป่าแพะหมู 14 ต าบลบ่อแก้ว อ าเภอนาหมื่น 
๒. บ้านพญาแก้ว หมู่ 4 ต าบลพญาแก้ว อ าเภอเชียงกลาง 
 

ทีม Operation 
Vaccine 

1.๑ วาระของประธาน 
(นพ.ดิเรก  สุดแดน) 
 

-นพ.สสจ.น่าน ติดราชการประชุมที่ส านักงานเขตสุขภาพที่ 1 จึงมอบหมายให้ 
นพ.ดิเรก สุดแดน เป็นประธานด าเนินการประชุม กวป. แทน มีเรื่องที่ให้
ความส าคัญ คือ 
๑. การฉีดวัคซีนสูตรไขว้ และวัคซีนเข็มที่ 3 มีผลศึกษาชัดเจนในประสิทธิภาพ
ที่ไม่แตกต่างกันของการฉีดวัคซีนทั้งตามแบบสูตรเดิมและแบบสูตรไขว้ มีผลใน
การป้องกัน สามารถลดอัตราการติดเชื้อและความรุนแรงของการติดเชื้อลงได้  
ซึ่งเห็นภาพได้จากจังหวัดน่านในปัจจุบัน ที่พบอัตราการติดเชื้อ 40-50 ราย
ต่อวัน 
 

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ฯ 
สสจ.น่าน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 

 



-๒- 
วาระการประชุม/เรื่อง ข้อสั่งการ ผู้รับผิดชอบ 

1.๑ วาระของประธาน 
(นพ.ดิเรก  สุดแดน) 
 

๒. สถานการณ์โรคโควิด-19 การเข้าสู่ระยะที่ ๔ จะกลายเป็นโรคประจ าถ่ิน ซึ่ง
ยังจะต้องปฏิบัติตามมาตรการ VUCA ที่ได้มาตรฐาน ก็สามารถป้องกันได้ทั้ง
เชื้อเดลต้า และโอมิครอน 
๓. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนงบค่าเสี่ยงภัย โดยฝากให้ ผอ.รพ. และ สสอ. 
ติดตามอย่างใกล้ชิด ขณะนี้เงินจัดสรรแจ้งมาแล้วรอการตั้งเบิก ขอให้เร่งส่ง
เอกสารเบิกจ่ายให้เรียบร้อยภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๕  
๔. ผู้บริหารควบคุมก ากับงบลงทุน อย่างใกล้ชิด  และงบด าเนินการต่างๆ งบ 
Function ลดลง งบบูรณาการจะได้รับเพ่ิมขึ้น ขอให้เร่งรัดเบิกจ่ายตามกรอบ
เวลา 
๕. การเฝ้าระวังคัดกรองด้วย ATK ซ่ึงต้ังจดุคัดกรองท่ีสถานีขนสง่จังหวดัน่าน 
ท่าอากาศยานน่านนคร และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองน่าน จะมี
ประชาชนสนใจมาตรวจจ านวนมาก 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ฯ 
สสจ.น่าน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 

๑.๒ วาระของ รอง
นายแพทย์สาธารณสุข 
จังหวัด (นายจงจิต ปินศิริ) 
 

-แจ้งผลการพิจารณาคัดเลือกรางวัลก านัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล 
สารวัตรก านัน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ที่ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม และเข้ารับรางวัล 
ประจ าปี 2565 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป สสจ.น่าน/
รพท./รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 

1.๓ วาระของผู้ช่วย
นายแพทย์สาธารณสุข 
จังหวัด 
(นพ.กิติศักดิ์  เกษตรสิน
สมบัติ) 
 
 

สถานการณ์การเงินการคลังของหน่วยบริการในจังหวัดน่าน เดือน มกราคม 
๒๕๖๕ 
-ข้อมูลการส่ง Claim ผู้ป่วยใน สิทธิเบิกได้ (CSCD) ทันเวลาของโรงพยาบาล
ชุมชน จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ 2565 ไตรมาสแรก เบิกได้ค่อนข้างช้า 
ภาพรวมร้อยละ 41 เบิกไดท้ันเวลา 4 แห่ง (รพ.เฉลิมพระเกียรติ/ สองแคว/ 
ท่าวังผา/ บ้านหลวง)  
-ข้อมูลการส่ง Claim ผู้ป่วยใน สิทธิ UC ทันเวลาของโรงพยาบาลชุมชน 
จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ 2565 ไตรมาสแรก ได้ทันเวลา 4 แห่ง   
(รพ.ท่าวังผา/ นาหมื่น/ เฉลิมพระเกียรติ/ บ้านหลวง) ฝากผู้บริหารกระตุ้นให้
เบิกทันเวลา ซึ่งจะท าให้มีผลต่อ cash ratio ในระบบ  
-ข้อมูลรายรับผู้ป่วยใน (IP normal) งบเหมาจ่ายรายหัวหลังปรับลดค่าแรง
เทียบยอดประมาณการ ปีงบประมาณ 2565 รพ ท่าวังผามีผลงานเบิกจ่ายได้
ร้อยละ 63 เมื่อพิจารณาแล้วอาจเป็นเพราะตั้งแผนประมาณการรายรับต่ า ซึ่ง
อาจต้องมีการปรับแผน ส าหรับ รพ.ที่เบิกได้ต่ ากว่าร้อยละ 25 ที่น่าเป็นห่วง 
10 แห่ง (รพ.สันติสุข/นาหมื่น/บ่อเกลือ/เชียงกลาง/สองแคว/เวียงสา/บ้าน
หลวง/แม่จริม/ทุ่งช้าง/เฉลิมพระเกียรติ) ฝากผู้บริหาร รพ. ช่วยตรวจสอบว่า
เกิดจากอะไร ตอนนี้เงิน OP และ PP ไตรมาสที่ 1 โอนมาแล้วครึ่งหนึ่ง 
-ข้อมูล Risk score จังหวัดน่าน รอบบัญชี ธันวาคม 2564 ข้อมูล ณ วันที่ 
20 มกราคม 2564 พบ Risk score ระดับ 1 อยู่ 2 แห่ง ที่น่าเป็นห่วงคือ 
รพ.เวียงสา(CR=1.35) และ รพ.ท่าวังผา(CR=1.42) รพช.ที่เงินบ ารุงคงเหลือ
เมื่อหักลบแล้วเหลือมากขึ้นกว่าเดิมคือ รพ.น่าน และ รพร.ปัว 

คณะท างาน CFO 
สสจ.น่าน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 



-๓- 
วาระการประชุม/เรื่อง ข้อสั่งการ ผู้รับผิดชอบ 

1.๓ วาระของผู้ช่วย
นายแพทย์สาธารณสุข 
จังหวัด 
(นพ.กิติศักดิ์  เกษตรสิน
สมบัติ) 
 

-7 Plus Efficiency Score ณ สิ้นไตรมาส ที่ 1/2565 รพ.เวียงสา (4B-) 
การบริหารงบค่าเสื่อม  
-การบริหารงบค่าเสื่อมปี 2564 รพ.ทุ่งช้าง ค้าง 2 รายการ  มีรายการที่รอ
อนุมัติเปลี่ยนรายการ 1 รายการ ของ รพ.ทุ่งช้าง คือ ขออนุมัติปรับเปลี่ยน
รายการจากหม้อแปลง ไฟฟ้าเป็นปรับปรุงหลังคาทันตกรรม (รอเข้า อปสข. 
เดือนกุมภาพันธ์ 2565) นอกนั้นได้รับโอนหมดแล้ว ,รถดีเซลขนาด 1 ตัน  
(ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง) 

  รพ.แม่จริม คงค้างด าเนินการ 2 รายการ เครื่องนึ่งฆ่าเชื้อจุลินทรีย์ด้วย  
ไอน้ า และรถพยาบาลพร้อมอุปกรณ์ช่วยชีวิต (ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง)  

  รพร.ปัว ค้างรายการเตียงผ่าตัดทั่วไประบบไฟฟ้าพร้อมรีโมทคอนโทรล 
(ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง) 
-ปีงบประมาณ 2565 ส่วนใหญ่ยังไม่ได้ด าเนินการ มีเพียง รพ.เฉลิม 
พระเกียรติ ที่ด าเนินการขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างแล้ว และ รพ.สันติสุขที่จัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง จึงขอฝากทุกที่เร่งด าเนินการด้วย  
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานปี 2565 
-การน าโปรแกรมบริหารแผนงบประมาณมาใช้เพ่ือการควบคุมก ากับแผน/
งบประมาณ มี รพ. ที่ติดตั้งโปรแกรมเรียบร้อยแล้ว คือ รพ.เฉลิมพระเกียรติ, 
รพ.แม่จริม, รพร.ปัว, รพ.นาหมื่น, รพ.บ้านหลวง และ รพ. อ่ืนๆ จะ 
ด าเนินการติดตั้งต่อไป 
-การปฏิรูปเขตสุขภาพ จ.น่าน ได้ประกาศนโยบายคนน่านทุกสิทธิ์รักษาได้ทุกท่ี 
ตั้งแต่ 1 มกราคม ๒๕65  ประชาชนสามารถไปรักษาทุกที่โดยไม่มีใบส่งตัว 
กรณีสิทธิ์ UC ภายในจังหวัด สปสช. จะจ่ายชดเชยให้ ใน รพท. จะจ่ายตาม 
fee schedule ส่วนในระหว่าง รพช. จะเรียกเก็บตามเกณฑ์ท่ีจังหวัดก าหนด 
อัตรา  100-200 บาท ส าหรับ รพ. Node ยังคงต้องเรียกเก็บกันเอง โดย จะ
มีระบบการตรวจสอบโดย สปสช. จะติดตาม ตรวจสอบความถูกต้องก่อนจะมี
การจ่ายเงิน ซึ่งก าลังเริ่มต้นระบบอยู่ 
นพ.อภิชิต สถาวรวิวัฒน์ สอบถามรายการงบค่าเสื่อมเขต 1 คือ รถ 
Ambulance รพ.เชียงกลาง และ รพ.ทุ่งช้าง จะจัดซื้อจัดจ้างพร้อมกัน 
สามารถติดต่อมาที่ สสจ ได้เลยหรือไม่  
นายปรีชวิชญ์ พรมจักร ชี้แจงว่าเป็นรายการที่มีแหล่งงบเดียวกัน สามารถ
ประสานงานพัสดุ สสจ.น่าน ให้เร่งด าเนินการได้เลย โดยงบค่าเสื่อม ปี 2564 
เหลือเวลาด าเนินการ 6 เดือน ฝากเร่งรัดด้วย กลุ่มงานประกันสุขภาพ จะดึง
ข้อมูลทุกสัปดาห์รายงานต่อกลุ่มผู้บริหาร 
นพ.กฤษ ใจวงศ์ สอบถาม กรณี รพช. ไปรักษา รพ.น่าน ตามนโยบายคนน่าน
ทุกสิทธิ์รักษาทุกที่ งบที่ สปสช.จะจ่ายชดเชย เป็นการตั้งงบต่างหาก หรือหัก
จากกองทุน OP Refer ซึ่งถ้าหักจากกองทุน OP Refer ในอนาคต รพช. 
อาจจะเหลือเงินบ ารุงน้อยลง 
นายปรีชวิชญ์ พรมจักร ชี้แจงว่า ผป.นอก แบ่งเป็น 3 กรณีคือ 1) กรณี
อุบัติเหตุฉุกเฉิน หรือ AP จ่ายชดเชยจากกองทุน AP OP 2) กรณี OP Refer  

คณะท างาน CFO 
สสจ.น่าน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 
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1.๓ วาระของผู้ช่วย
นายแพทย์สาธารณสุข 
จังหวัด 
(นพ.กิติศักดิ์  เกษตรสิน
สมบัติ) 
 

จ่ายจากกองทุน Refer ที่หักไว้ 3) กรณี OP Walk in โดยตั้งแต่ 1 มค. 65 
ตามนโยบายคนน่านทุกสิทธิ์รักษาทุกท่ี สปสช.จะจ่ายชดเชยต่างหาก ซึ่งมี
เงื่อนไขของการจ่ายที่อาจได้ไม่ครบทุกสิทธิ์ 
ประธาน การบริหารจัดการงบลงทุน ฝากผู้บริหาร เรื่องการด าเนินงานตามงบ
ที่ได้มาแล้ว 35 รายการ ที่ยังไม่ได้ด าเนินการให้เร่งด าเนินการ ซึ่งปีนี้มีการ
บริหารจัดการต่างจากเดิม โดยจะมีการติดตามก ากับการด าเนินการเป็นระยะ 
โดยเฉพาะ รพ.ทุ่งช้าง ฝากเร่งด าเนินการในรายการที่ค้าง 2 รายการ  

คนน่านทุกสิทธิ์รักษาทุกโรค ต่อไปจะให้ รพ. M2 สามารถด าเนินการได้ 
ฝาก รพร.ปัว และ รพ.น่าน เร่งส่งเคลม และฝากผู้บริหารตามดูรายละเอียด
เรื่องบัญชี หากมีเงินก็เร่งช าระหนี้ ไม่ควรเก็บไว้ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

คณะท างาน CFO 
สสจ.น่าน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 

ระเบียบวาระท่ี  2 รับรอง
รายงานการประชุม ครั้งที
11/2564   
 

-ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดส่งรายงานการประชุมในระบบสารบรรณอิเลคทรอนิก 
และ Line Group ซึ่งไม่มีคณะกรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุม 
จึงน าเรียนในที่ประชุม เพื่อรับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่1๒/2564   
 

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ฯ 
สสจ.น่าน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง
เสนอเพ่ือทราบและ
พิจารณา   
4.1 สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค COVID-19 
ทีม SAT 

นายวัชเรนทร์ ถามา รายงานสถานการณ์โรคโควิด-19 เดือนมกราคม 2565 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕)  จ านวนผู้ป่วยรายใหม่ประเทศไทย 
8,078 ราย ผู้ป่วยสะสม 183,587 ราย   
     สถานการณ์ในจังหวัดน่าน ผู้ป่วยรายใหม่ 64 ราย (ร้อยละ 50 เป็น
นักโทษในเรือนจ าชั่วคราวเขาน้อย) จ านวนผู้ป่วยเฉลี่ย 30-40 รายต่อวัน 
(สูงสุด 126 ราย ต่อวัน) ในช่วง 28 วันที่ผ่านมา พบว่ามีการติดเชื้อภายใน
จังหวัดสูงถึงร้อยละ 80 ซึ่งมีโอกาสสูงที่จะแพร่กระจายเชื้อในจังหวัด  
     มีการติดเชื้อ 271 คลัสเตอร์ สามารถควบคุมได้ 226 คลัสเตอร์ อยู่ใน
ระหว่างการเฝ้าระวัง 25 คลัสเตอร์ เป็นคลัสเตอร์ที่ส าคัญที่ต้องเฝ้าระวังเป็น
พิเศษ 10 คลัสเตอร์ จากข้อสังเกตผู้ป่วยระยะหลังๆ มักจะหาแหล่งโรคไม่ได้
แต่จะมีความเชื่อมโยงกับ setting ต่างๆ เช่น โรงเรียน สถานที่ราชการ ตลาด 
ร้านค้า ร้านกาแฟ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่นอกเหนือจากการรวมคนหมู่มาก  

การตรวจ  ATK เชิงรุกสะสม เดือน สิงหาคม 2564-๒๗ มกราคม ๒๕๖๕
ตรวจ 79,957 ชุด ตรวจพบผลบวก ร้อยละ 1 ในการเฝ้าระวัง 11 setting 
หลังเทศกาลปีใหม่ให้ความส าคัญต่อการเฝ้าระวังในบุคลากรสาธารณสุขโดยท า
การตรวจ ATK 100% ส าหรับในระยะต่อไปตรวจ ATK ในระบบตั้งรับใน
สถานบริการ(ARI & Pneumonia) และการค้นหาเชิงรุกนอกพ้ืนที่ 11 setting 
จากการตั้งจุดบริการตรวจในสถานีขนส่งผู้โดยสาร สนามบิน และ สสอ.เมือง
น่าน พบว่าจุดตรวจสถานีขนส่งผู้โดยสาร พบบวก ร้อยละ 2 ผลบวกรวมทั้ง 3 
จุดบริการ ร้อยละ 1.8  

มาตรการเฝ้าระวังโรคโควิด-19 ช่วงตรุษจีน ขอให้เร่งรัด เฝ้าระวัง ใน 
setting ร้านค้า ร้านอาหาร ตลาด ศาลเจ้า ที่มีการรวมกลุ่มเครือญาติ ขอให้ 
แต่ละพ้ืนที่ยกระดับป้องกันมากกขึ้น ในช่วงวันที่ 28 ม.ค. - 3 ก.พ. 64  

กลุ่มงานควบคุม
โรคติดต่อ สสจ.
น่าน/รพท./รพช./
สสอ.ทุกแห่ง 
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4.1 สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค COVID-19 
ทีม SAT 

นพ.อภิชิต สถาวรวิวัฒน์ แจ้งว่าที่ผ่านมา การรายงานผลการตรวจ ATK 
ข้อมูลไม่ครบถ้วน อาจเนื่องจากภาระงานในพ้ืนที่มีมาก จึงได้มีการประชุมทีม
ระบาดวิทยาระดับอ าเภอ เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานและระบบการ
รายงานข้อมูล ตามนโยบายของ นพ.สสจ.น่าน โดยให้พื้นที่ส่งข้อมูลทาง 
อิเลกทรอนิกส์รายสัปดาห์ให้ผู้รับผิดชอบงาน สสจ.น่าน และส่งเป็นเอกสารที่
ลงนามโดย ผอ.รพ/สสอ. ส่งให้กับ สสจ.น่าน ทุกสัปดาห์ ขอความร่วมมือให้
ผู้บริหารทุกแห่ง ช่วยก ากับติดตามผู้ปฏิบัติงานให้ด าเนินงานตามแนวทางด้วย 
ประธาน ฝากให้ด าเนินการ ATK ใน 3 ส่วน คือ Sentinel surveillance, 
Active Case Finding, Special event และฝากให้ท าข้อมูลจากการตรวจพบ 
ATK Positive แล้วส่ง PCR ได้ผล Positive เป็นร้อยละเท่าไร เพ่ือดูความ
แม่นย าของชุดตรวจ ATK และฝากผู้บริหารทุกอ าเภอ ให้ทีมส่งรายงาน ATK 
ตามท่ีก าหนด เพ่ือยืนยันการเฝ้าระวังในพ้ืนที่  
นายชุมพล สุทธิ อยากทราบแนวทางการด าเนินงาน จากจุดบริการตรวจ ATK 
สสอ.เมืองน่าน โดยในวันนี้ ตรวจ 128 ราย พบผลบวก 5 ราย เป็นแม่ค้าใน
ตลาด จึงมีประชาชนมาตรวจจ านวนมาก ส่งผลให้ชุดตรวจไม่เพียงพอ ต้องมี
การนัดหมายมาตรวจใหม่ จึงหารือเรื่องการบริหารจัดการชุดตรวจ ATK  
ประธาน  จังหวัดจะบริหารจัดการชุดตรวจ ATK เพ่ือให้เพียงพอ โดยจะแจ้งให้
ทราบอีกครั้ง 
 

-ทีม SAT สสจ.
น่าน/รพท./รพช./
สสอ.ทุกแห่ง 
 

-ทีม Operation Vaccine น.ส.สุมาลี ซุยหาญ รายงานการฉีดวัคซีนโควิด-19 จังหวัดน่าน ณ วันที่ 26 
ม.ค. 65 จากประชากรเป้าหมาย(MOPH-IC) ทุกกลุ่มอายุ 367,281 ราย 
ได้รับวัคซีนเข็มที่ 1 จ านวน 311,734 โด้ส, เข็มที่ 2 จ านวน 297,322 
โด้ส, เข็มที่ ๓ จ านวน 3,465 โด้ส ความครอบคลุมการได้รับวัคซีน ร้อยละ 
84.87 ประเด็นมุ่งเน้นด าเนินการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด 19  การเร่งฉีดวัคซีน
เข็ม 3 (กระตุ้น) ประชาชนกลุ่ม 608, กลุ่มประชาชนพื้นที่ห่างไกล, กลุ่ม
ประชาชนในพื้นท่ีชายแดน, กลุ่มผู้ป่วยติดบ้านติดเตียงและกลุ่มเปราะบาง, 
รณรงค์ให้บริการฉีดวัคซีนเชิงรุก และเปิดบริการ walk in ณ หน่วยฉีดวัคซีน 
และการกระจายฉีด AstraZeneca ให้ รพ.สต. (เน้นการเข้าถึงวัคซีน) และ
เตรียมพร้อมฉีดวัคซีนเข็มแรก กลุ่มเด็กอายุ 5-11 ปี ในเดือน กพ. 2565  
ประธาน การฉีดวัคซีนโควิด-19 เข็มที่ 3 ใน รพสต. ให้ได้มากทีสุ่ด โดยให้ฉีด
วัคซีน AstraZeneca และ รพสต. ลงข้อมูลใน MOPH-IC แล้วจะเคลมได้ด้วย 
โดยจะมนีัดหารือในรายละเอียดเรื่องนี้ ในวันจันทร์ ที่ 31 ม.ค. 65  
นายนันทมิตร นันทะเสน เห็นด้วยที่จะให้มีการฉีดวัคซีน AstraZeneca ใน 
รพสต. ยินดีสนับสนุนและด าเนินการ โดยมี รพ.แม่ข่าย ให้การสนับสนุนตาม
มาตรฐาน 
นพ.ฬุจิศักดิ์ วรเดชวิทยา เสนอความเห็นเรื่องการคีย์ข้อมูลวัคซีนส าหรับ  
รพสต.พ้ืนทีห่่างไกล อินเตอร์เน็ตไม่เสถียรอาจเป็นอุปสรรค จึงยังควรให้คง 
รูปแบบเดิมที่ รพ.ด าเนินการภายในวันเดียวได้อยู่หรือไม่  
ประธาน  ขอให้เป็นการบริหารจัดการในพื้นที่ได้ และน ารายละเอียดมาคุยใน
การประชุมเรื่องวัคซีนในวันจันทร์นี้ 

ทีม Operation 
Vaccine สสจ.
น่าน/รพท./รพช./
สสอ.ทุกแห่ง 
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-Covid Free Setting 
 

น.ส.กัลยาณิน ปันอินทร์ รายงานผลการด าเนินงาน Phase แรก ในพ้ืนที่
รองรับการท่องเที่ยวในจังหวัดน่าน ผลการด าเนินงานในพ้ืนที่เป้าหมาย 
ครบถ้วน 100% ทุกแห่ง ทั้งพ้ืนที่ Covid Free Setting และ Covid Free 
Zone  

การด าเนินงาน Phase 2 ด าเนินงานรายอ าเภอ  ตามความสมัครใจ 
ลงทะเบียน 2,407 แห่ง ประเมินผ่านเกณฑ์ 1,502 แห่ง, Setting ส่วน
ราชการ/หน่วยงาน/รัฐวิสาหกิจ ทั้งหมด 233 แห่ง ลงทะเบียนแล้ว 35 แห่ง, 
Setting โรงเรียน/สถานศึกษา ทั้งหมด 268 แห่ง ลงทะเบียนแล้ว 62 แห่ง, 
Setting ตลาด ทั้งหมด 39 แห่ง เป็นตลาดในเป้าหมาย 11 แห่ง ลงทะเบียน
แล้ว 9 แห่ง, Setting ห้างสรรพสินค้า ทั้งหมด 8 แห่ง เข้าร่วมแล้ว 8 แห่ง/
ร้านสะดวกซ้ือ ทั้งหมด 40 แห่ง ลงทะเบียนแล้ว 23 แห่ง, Setting 
ร้านอาหารและเครื่องดื่ม (ที่มีเครื่องปรับอากาศ) ทั้งหมด 255 แห่ง 
ลงทะเบียนแล้ว 181 แห่ง, Setting โรงแรม/สถานที่พัก ทั้งหมด 473 แห่ง 
ลงทะเบียนแล้ว 473 แห่ง 

สถานบริการสาธารณสุขใน จ.น่าน ทั้งหมด 162 แห่ง ฝากผู้บริหารเร่งรัด
ให้ทุกสถานบริการสาธารณสุขในอ าเภอลงทะเบียนให้ครบด้วย เนื่องจากต้อง
น าข้อมูลการลงทะเบียนเข้าระบบของกรมอนามัย ภายใน 31 ม.ค. 65  
ประธาน ฝากให้ด าเนินงานให้สถานที่ท างานให้มีความปลอดภัยในการใช้
บริการ เชื่อว่าทุกแห่งท าแล้วแต่ไม่ได้ลงข้อมูล ฝากผู้บริหารช่วยติดตามก ากับ
การลงข้อมูลให้ครบ เพ่ือแสดงความสนใจในการด าเนินงาน และเป็นตัวอย่าง
ให้หน่วยงานอื่น สามารถเป็นที่ปรึกษา Setting อ่ืนได้ และตามนโยบาย นพ.
สสจ.น่าน เน้นให้ทุกวันจันทร์ ก่อนการท างานให้บุคลากรท า ATK โดยเฉพาะผู้
ทีก่ลับมาจากต่างจังหวัด 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

กลุ่มงาน อวล. 
สสจ.น่าน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 

4.2 สถานการณ์ระบาด
วิทยา ประจ าเดือน
มกราคม ๒๕๖๕  

นายวัชเรนทร์ ถามา แจ้งสถานการณ์ อัตราป่วย 10 อันดับแรก ได้แก่ 
Diarrhoea (41.01), Pyrexia (7.99), Pneumonia (6.52), Food 
Poisoning (6.09), Influenza (1.47), HFM (1.26), Chickenpox (0.84), 
Pulmonary T.B. (0.63), D.F. (0.42), H. conjunctivitis (0.42)  
     ไมม่ีโรคท่ีมอัีตราป่วยของโรคที่เกินค่า Median  

 ส าหรับโรคไข้เลือดออก พบในพื้นที่ อ.เฉลิมพระเกียรติ จ านวน 2 ราย ใน
พ้ืนที่บ้านห้วยทรายขาว ต.ห้วยโก๋น ปัจจัยเสี่ยงเป็นพื้นที่มีการกักเก็บน้ าไว้ใช้
ในฤดูแล้ง ฝากพ้ืนทีส่ ารวจ และท าลายแหล่งเพาะพันธ์ยุง ประสาน อปท. ใน
การจัดหาและกระจายทีมีฟอส  เตรียมการอุปกรณ์ในการเฝ้าระวังและควบคุม
โรค และให้ความส าคัญในการรายงาน 506 ทั้งด้านความครอบคลุมและความ
ทันเวลา  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

กลุ่มงานควบคุม
โรคติดต่อ สสจ.
น่าน/รพท./รพช./
สสอ.ทุกแห่ง 
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4.3 การด าเนินงานวัณ
โรค ของจังหวัดน่าน 
ประจ าเดือนมกราคม 
๒๕๖๕ 

นายเอกชัย คนกลาง  รายงานสถานการณ์ ดังนี้ 
เป้าหมายการคัดกรองวัณโรคใน 3 กลุ่ม ผลการด าเนินงานดังนี้ 

กลุ่มท่ี 1 ภาพรวมผลงานการคัดกรอง ร้อยละ 68 ทุกอ าเภอสามารถท าได้
ตามเป้าหมายไตรมาสที่ 1 กลุ่มท่ีพบผู้ป่วยสูงคือกลุ่มผู้สัมผัสใกล้ชิด(ย้อนหลัง 
2 ปี) และกลุ่มติดสุรา  

กลุ่มท่ี 2 ในส่วนของบุคลากรสาธารณสุข ภาพรวมผลงานคัดกรอง ร้อยละ 
69 มี 3 อ าเภอที่ท าได้ตามเป้าหมาย(แม่จริม เฉลิมพระเกียรติ บ้านหลวง) 
ส าหรับกลุ่มผู้ต้องขังในเรือนจ าอยู่ในระหว่างการวางแผนด าเนินงาน  

กลุ่มท่ี 3  ภาพรวมผลงานการคัดกรอง ร้อยละ 55 (พบผู้ป่วยในปีนี้จาก
กลุ่มผู้สูงอายุ BMI ต่ า 8 ราย และกลุ่มติดสุราเรื้อรังในชุมชน 3 ราย) ฝาก
ผู้บริหารติดตามให้มีการคัดกรอง CXR กลุ่มเป้าหมายให้ได้ตามเกณฑ์ในไตร
มาส 2 ภายใน 31 มีนาคม 2565  

-TB Treatment Coverage ปี 2565 จ.น่าน เป้าหมาย รอ้ยละ 88 ผล
การด าเนินงาน จ.น่าน ณ วันที่ 27 ม.ค. 65 ร้อยละ 17 (122 ราย) เป็น
อันดับที่ 4 ของเขต 1 

- PA 65 ผลการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ที่ขึ้นทะเบียนรักษา เขต
สุขภาพที่ 1 ปี 2565 (ณ วันที่ 27 มค. 65) จ านวนผู้ป่วย 71 ราย เสียชีวิต 
3 ราย ที่ รพ.น่าน รพ.เวียงสา และ รพ.ภูเพียง (ร้อยละ 4.2) อยู่ระหว่างการ
รักษา 61 ราย(ร้อยละ 85.9)  และโอนออก 7 ราย ร้อยละ 9.8 

- จ านวน ผู้ป่วยวัณโรคท่ีขึ้นทะเบียนรักษา ปีงบประมาณ 2565 มีจ านวน 
๑๒๒ ราย ส่วนใหญ่อยู่ระหว่างการรักษา ๙1 ราย(ร้อยละ 74.6) ไม่มีผู้ป่วย
ขาดยา ผู้ป่วยโอนออกจาก รพช. ไป รพ.น่าน 28 ราย(ร้อยละ 23)  ผู้ป่วย
เสียชีวิต 3 ราย(ร้อยละ 2.5)   

- ผลการใช้ Risk Score เพ่ือลดการเสียชีวิตตามนโยบายเขตสุขภาพที่ 1 
ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มเสี่ยงต่ า 83 ราย(ร้อยละ 68) กลุ่มเสี่ยงสูง 22 ราย(ร้อยละ 
18) เสียชีวิต 2 ราย เป็นผู้สูงอายุ BMI ต่ า และมีโรคประจ าตัว กลุ่มเสี่ยงปาน
กลาง 17 ราย(ร้อยละ 14) เสียชีวิต 1 ราย เป็นผู้ป่วยกลุ่มติดสุราและมีโรค
ร่วม 
ประธาน ฝากให้ผู้บริหารเร่งรัดให้มีการคัดกรอง CXR กลุ่มเป้าหมายให้ได้ตาม
เกณฑ์ในไตรมาส 2 ภายใน 31 มีนาคม 2565 โดยการ early detection 
ช่วยลดการเสียชีวิตในผู้ป่วยได้มากข้ึน 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

กลุ่มงานควบคุม
โรคติดต่อ สสจ.
น่าน/รพท./รพช./
สสอ.ทุกแห่ง 

๔.๔ การขอตั้งกลุ่มงานจิต
เวชและยาเสพติด ใน 
รพช. 

นายอานันต์ ศิริ  แจ้งเรื่องการขอจัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติดใน
โรงพยาบาลชุมชน  
    ขั้นตอน โดยกลุ่มงานประเมินตนเองผ่านเกณฑ์ 3 ข้อ แล้วเสนอเรื่องต่อ
คณะกรรมการ กวป. สสจ.น่าน ให้ความเห็นชอบ จากนั้นเสนอไปยัง
คณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 1 ต่อไป 
   โดยมี รพช. เสนอขอจัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 5 แห่ง ดังนี้ 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
สสจ.น่าน/ผอ.
รพช.ทุกแห่ง 
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๔.๔ การขอตั้งกลุ่มงานจิต
เวชและยาเสพติด ใน 
รพช. 

โรงพยาบาลบ้านหลวง  ประเมินตนเองผ่านเกณฑ์ 3 ข้อ มีผลงานที่ภาคภูมิใจ
คือ  การค้นหาและบ าบัดรักษาผู้ป่วยจิตเภท การพัฒนาคลินิกอดบุหรี่ การ
พัฒนาแกนน าเยาวชนป้องกันปัญหายาเสพติด และการพัฒนาเครือข่าย
สุขภาพจิตโรงเรียน สร้างความเข้มแข็งทางใจ 
โรงพยาบาลนาหม่ืน  ประเมินตนเองผ่านเกณฑ์ 3 ข้อ ผลงานเด่น คือ สร้าง
การมีส่วนร่วมชุมชนในการป้องกันฆ่าตัวตายตั้งแต่ปี 2547 ก่อตั้งชมรมเสริม
พลังใจในชุมชน โดยใช้งบ สสส. 
โรงพยาบาลแม่จริม  ประเมินตนเองผ่านเกณฑ์ 3 ข้อ มีผลงานที่ภาคภูมิใจคือ 
การคัดกรองภาวะซึมเศร้าและโรคจิต เกินเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง อัตราการฆ่า
ตัวตายที่ลดลง/อัตราการส่งต่อลดลงชัดเจน 
โรงพยาบาลท่าวังผา  ประเมินตนเองผ่านเกณฑ์ 3 ข้อ มีผลงานที่ภาคภูมิใจ
ด้านวิชาการ เรื่องการพัฒนาระบบการจัดการปัญหายาเสพติดในระดับชุมชนที่
มีความชุกของยาเสพติดที่มีปัจจัยตัวกระตุ้นที่มาจากบุหรี่โดยมีชุมชนมีส่วนร่วม 
โรงพยาบาลทุ่งช้าง  ประเมินตนเองผ่านเกณฑ์ 3 ข้อ  มีแนวคิด ช่วยเพิ่มการ
เข้ารับบริการมากขึ้น และยังสามารถ admit ผป. ติดสุรา ใน รพ ได้ โดยเป็น
การปรับบทบาทงานสุขภาพจิตตามสถานการณ์ระบาดของโรคโควิด 
ประธาน คณะกรรมการ กวป. เห็นชอบ เมื่อตั้งแล้วกลุ่มงานขึ้นแล้ว สามารถ
อธิบายได้และพัฒนางานในกลุ่มงานให้ดียิ่งขึ้น สามารถท างานบูรณาการกับ
กลุ่มงานอ่ืนได้ ประชาชนในพื้นที่ได้ประโยชน์ 

   หาก รพช.อ่ืน ที่มีความพร้อมสามารถขอจัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชและยา
เสพติดในโรงพยาบาลชุมชนได้ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
สสจ.น่าน/ผอ.
รพช.ทุกแห่ง 

ระเบียบวาระท่ี ๕ 
๕.๑ เรื่องจาก รพท./รพช. 

 
-ไม่มี- 

 

๕.๒ เรื่องจาก สสอ. -ไม่มี-  
5.3 เรื่องจากผู้แทน  
รพ.สต 
 

นายนันทมิตร นันทะเสน เสนอเรื่องการกระจายชุดตรวจ ATK จากการ
เกิดคลัสเตอร์ผู้ป่วยโควิด-19 ในพ้ืนที่ของ รพสต.สะเนียน โดย สสจ.น่าน 
สนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มเสี่ยงไปรับบริการที่จุดบริการสถานีขนส่งผู้โดยสาร
จังหวัดน่าน จึงขอขอบคุณ นพ.สสจ.น่าน และ รพ.น่าน ในการสนับสนุนการ
ด าเนินงาน HI ทั้งวัสดุการแพทย์ และอาหารส าหรับผู้ป่วยใน HI   
ประธาน เน้นย้ านโยบายของ นพ.สสจ.น่าน ที่ให้ความส าคัญในการเฝ้าระวัง
และคัดกรองโรคโดยการตรวจ ATK โดยมีจุดให้บริการ ณ จุดตรวจสถานีขนส่ง
ผู้โดยสาร จ.น่าน และสนามบินน่านนคร ในวันราชการ และวันหยุด 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

กลุ่มงานควบคุม
โรคติดต่อ สสจ.
น่าน/รพท. 

ระเบียบวาระท่ี ๖  
๖.๑ การเตรียมรับการ
ตรวจราชการและนิเทศ
งาน กรณีปกติ รอบที่ ๑ 

นางนฤมล สวัสดิผล แจ้งเรื่องการเตรียมการรับตรวจราชการและนิเทศงาน 
กรณีปกติ กระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2565 ซึ่ง นพ.สมฤกษ์ จึง
สมาน ผู้ตรวจราชการฯ เขตสุขภาพท่ี 1 ได้ปรับรูปแบบการตรวจราชการใหม่ 
เป็นการนิเทศตามกลุ่มล้านนา ๑,๒,๓  

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ฯ 
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๖.๑ การเตรียมรับการ
ตรวจราชการและนิเทศ
งาน กรณีปกติ รอบที่ ๑ 

     จ.น่าน อยู่ในกลุ่มล้านนา 2 (แพร่ น่าน ล าปาง) รับการตรวจราชการฯ
วันที่ 22-25 มี.ค. 65 ซึ่งทีมจะลงพื้นทีจ่ังหวัดละ 1 วัน ส าหรับ จ.น่าน 
ก าหนดแผนในวันที่ 22 มี.ค. 65  ภาคเช้าจังหวัดน าเสนอ ภาคบ่ายคณะตรวจ
ราชการตรวจเยี่ยม คปสอ. 1 แห่ง (ส าหรับสถานที่ ท่าน ผตร.จะแจ้งให้ทราบ
วันนั้น)  

จึงขอความร่วมมือ คปสอ.ทุกแห่ง เตรียมความพร้อมรับการตรวจเยี่ยม
ด้วย ในประเด็นส าคัญ เช่น การพัฒนาระบบบริการในแต่ละอ าเภอ, การ
บริหารคน เงิน ของ, งบลงทุน การฉีดวัตซีน ระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
นโยบายคนน่านทุกสิทธิ์รักษาได้ทุกที่ 

Timeline การเตรียมการ จ. น่าน วันที่ 4 มี.ค. 65 ผู้รับผดิชอบราย
ประเด็นของ สสจ.น่าน น าเสนอ โดยขอให้ทุก คปสอ.ร่วมฟังผ่าน zoom วันที่ 
15 มี.ค. 65 จังหวัดส่งไฟล์เอกสารและไฟล์น าเสนอขึ้นเว็ปไซต์ของส านัก
ตรวจราชการ  โดยผู้นิเทศจะเก็บข้อมูลโดยการ zoom หรือลงพื้นที่จริงเพ่ือ
สัมภาษณ์และ ก่อนวันตรวจราชการ 1-2 สัปดาห์ 
ประธาน การตรวจราชการจะเป็นการรับฟังข้อมูลน าเสนอระดับจังหวัดในภาค
เช้า แล้วลงดูพื้นที่ในภาคบ่าย โดยพื้นที่ไม่ต้องมีพิธีต้อนรับและการน าเสนอ 
เป็นการลงดูหน้างานว่ามีการด าเนินงานจริงหรือไม่ โดยเฉพาะนโยบายคนน่าน
ทุกสิทธิ์รักษาได้ทุกที่ และเรื่องการด าเนินงานด้านวัคซีนป้องกันโรคโควิด  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ฯ 
สสจ.น่าน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 

๖.๒ สรุปผลการรับเสด็จฯ 
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญา สิริวัฒนา
พรรณวดี 

นส.อุบลรัตน์ จันต๊ะโมก ขอขอบคุณทีมแพทย์ พยาบาล และบุคลากร คปสอ.
ทุกแห่ง ในการถวายความปลอดภัย และการปฏิบัติงาน เตรียมการและในวัน 
รับเสด็จเปิดศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น การด าเนินงานของชมรม TO BE NUMBER 
ONE ระหว่างวันที่ 16-21 ม.ค. 65   
     วันที่ 21 ม.ค. 65  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม มากกว่า 1,000 คน มีผู้
ถวายเงินเข้าโครงการ 9๔๔,000 บาท (จ านวน ๓๑ ราย) 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

กลุ่มงาน NCD 
สสจ.น่าน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแห่ง 

๖.๓ เร่งรัดการเบิกจ่ายงบ
ยาเสพติด ปี ๒๕๖๕ 

นส.อุบลรัตน์ จันต๊ะโมก แจ้งเร่งรัดงบบูรณาการเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดลดลง ซึ่งได้แจ้งจัดสรรงบให้ทุกแห่งแล้ว ขอให้ส่งโครงการเพื่อ
อนุมัติและด าเนินงานในพ้ืนที่ต่อไป 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

กลุ่มงาน NCD 
สสจ.น่าน/รพท./
รพช.ทุกแห่ง 

6.๔ ก าหนดการประชุม 
กวป.ครั้งที่ ๒/2565   

ก าหนดประชุมในวันจันทร์ที่ ๒๘ กุมภาพันธ์  2565 ณ หอ้งประชุม 
หมอเมืองน่าน ระดับอ าเภอประชุมผ่านระบบ ZOOM 

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ฯ 

 
นายนนทชา มานะวิสาร  บันทึกรายงานการประชุม   

นางนฤมล  สวัสดิผล  ตรวจรายงานการประชุม  
๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 


