
สรุปมติและขอส่ังการ การประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน 
ครั้งท่ี 12/2564 ประจำเดือนธันวาคม 2564  

วันพุธ ท่ี 5 มกราคม 2565 เวลา 13.๓0 – 16.30 น. 
ณ หองประชุมหมอเมืองนาน ช้ัน 2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ระดับอำเภอประชุมผานระบบ ZOOM 

ประธานการประชุม นายวรินทรเทพ  เช้ือสำราญ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน 

วาระการประชุม/เร่ือง ขอสั่งการ ผูรับผิดชอบ 
วาระกอนการประชุม 
-มอบใบประกาศนียบัตร
ใหกับตำบลท่ีฉีดวัคซีน
ครบ 100%  
 

-มอบใบประกาศนียบัตร รพ.สต ท่ีฉีดวัคซีนกลุมเปาหมาย ครบ 100% ไดแก 
รพ.สต.นาทะนุง อ.นาหมื่น จ.นาน ซึ่ง รพ.สต นาทะนุง รับผิดชอบ ๖ หมูบาน 
กลุมเปาหมาย คือ ปชช.อายุ ๑๘ ปข้ึนไป ,กลุม ๖๐๘ โดยฐานขอมูล HDC ท่ี
อยูในพื้นท่ีจริง Type ๑,๓  
ประธาน -ช่ืนชมการดำเนินงานของ รพ.สต.นาทะนุง ท่ีบริหารจัดการให
กลุมเปาหมายไดรับวัคซนีโควิด๑๙ ครบ 100%  ถือเปนผลงานอันยอดเยี่ยม 
ท่ีควรเอาเปนแบบอยาง 
          -เปาหมายการใหวัคซีน จะเนนวัคซีนเข็ม ๓ จังหวัดนานมีผลงาน
ภาพรวมรอยละ ๘๐ เมื่อดูในรายละเอียดแตละกลุมเปาหมาย กลุม
เจาหนาท่ี,เด็ก และกลุม 608 ถือวาเทาๆกัน ขอใหเรงรัดกลุม ๖๐๘ ควรมี
ผลงานท่ีมากข้ึน แตละพื้นท่ีตองหากลวิธีใหกลุมเปาหมายมารับวัคซีนใหไดมาก
ท่ีสุด 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ทีม Operation 
Vaccine 

ระเบียบวาระท่ี 1.1  
เรื่องประธานแจงใหทราบ 
 

๑. แนะนำผูบริหารใหม คือ นายจงจิต ปนศิริ ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาท่ีเปนรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน   
๒. ในชวงเทศกาลปใหม ๒๕๖๕ ไดมีการเฝาระวังอยางเขมขน ไดแก 
-การตรวจ ATK ประชาชนท่ีเดินทางเขาจังหวัดนาน พบวาตรวจไดเพียงรอยละ 
๑๐-๑๕ เทานั้น ซึ่งยังพบผลบวกทุกวัน จึงถือวาสถานการณยังไมนาไววางใจ 
-มาตรการ WFH ในบุคลากรสาธารณสุข ระหวางวันท่ี ๔-๑๔ มกราคม ๒๕๖๕ 
และการตรวจ  ATK 100% กอนทำงาน เพื่อปองกันและลดการแพรระบาด
ของโรคในหนวยงาน  
-การควบคุมกำกับ ประเมิน Covid Free Setting ในสถานประกอบการ ยัง
ตองทำตอเนื่อง และตองทำ Big Cleaning Day ในพื้นท่ีท่ีมีคนมารวมกันมากๆ 
สัปดาหละ ๑ ครั้ง  
ขอสั่งการ  ฝากสถานบริการทุกแหงใหเนนวัคซีนเข็ม 3 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

EOC จังหวัด /
รพท./รพช./สสอ.
ทุกแหง 

1.2 วาระของรอง
นายแพทยสาธารณสุข 
จังหวัด 
(นพ.ดิเรก  สุดแดน) 
 

-สรุปผลการประชุมคณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพท่ี 1 วันท่ี 17 ธันวาคม  
2564 มีประเด็นสำคัญท่ีเกี่ยวของกับจังหวัดนาน ดังนี้ 
1) สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 1 ตองจัดทำแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรเขต
สุขภาพเพื่อรองรับการปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข และแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการระดับเขต ดาน HR IT CFO  สำหรับ CFO มี นพ.สสจ.นาน 
เปนประธาน  
     ทิศทางการใหบริการภาพเขต ต้ังแตระดับ supra-tertiary จนถึงระดับ 
primary โดยกำหนดหลักเกณฑการบริหารรวมกันท้ังเขต 

กลุมงานพัฒนา
ยุทธศาสตรฯ 
สสจ.นาน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแหง 



-๒- 

วาระการประชุม/เร่ือง ขอสั่งการ ผูรับผิดชอบ 
1.2 วาระของรอง
นายแพทยสาธารณสุข 
จังหวัด 
(นพ.ดิเรก  สุดแดน) 
 

ทิศทางขับเคล่ือน ๕ ดาน ไดแก  
1. ดาน IT ประเด็น 30 บาท รักษาทุกท่ี ระบบเช่ือมตอ เพื่อรองรับ refer 
Online การใช AI คนหาผูปวย TB ,Telemedicine นำรองในจังหวัด
แมฮองสอน  , NCD any where any time เปนตน 
2. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การโยกยายสับเปล่ียนผูบริหารระดับ
อำเภอทุก 4-5 ป  
3. ดานการบริหารการเงินการคลัง การบริหารทรัพยากรรวมกันในภาพเขต 
(เงินกันเพื่อบริหารจัดการระดับเขต ๒ Model การเพิ่มอำนาจบริหารจัดการ
กองทุนหลัก เนน UC ประกันสังคม การบริการจัดการเงินบำรุง  
4. ดานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ใชแนวทางตามยุทธศาสตร ๔ 
Excellence ทุกดาน ใหมี Accessibility Equity Quality และใชกลไก one 
region one hospital มีการใชทรัพยากรรวมกันและเกิดผลประโยชน 
สามารถขับเคล่ือนดวยกันได  
5. ดาน Big Rock เนน NCD EID ผูสูงอายุ 
ประธาน 
-ฝากทีมวิเคราะหผลลัพธดวยวา Telemedicine ทำแลวประชาชนไดอะไร 
-เรื่องของการโยกยายสับเปล่ียนผูบริหารระดับอำเภอ ใหรอแนวทางท่ีชัดเจน 
เปนลายลักษณอักษรกอน 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

กลุมงานพัฒนา
ยุทธศาสตรฯ 
สสจ.นาน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแหง 

1.๓ วาระของผูชวย
นายแพทยสาธารณสุข 
จังหวัด 
(นพ.กิติศักด์ิ  เกษตรสิน
สมบัติ) 
 
 

สถานการณการเงินการคลังของหนวยบริการในจังหวัดนาน เดือน ธันวาคม 
2564  
-ขอมูลการสง Claim ผูปวยในสิทธิเบิกได CSCD ความทันเวลา ป ๒๕๖4 
ภาพรวม ๔๒% โรงพยาบาลท่ีมีผลการดำเนินงาน>๕๐% ไดแก รพ.เฉลิมพระ
เกียรติ/ทาวังผา/นาหมื่น 
- ขอมูลการสง Claim ผูปวยในสิทธิ UC ความทันเวลา ป ๒๕๖4 ภาพรวม 
๕๘% รพ.ท่ีมีผลงานสูงสุด  ไดแก รพ.เฉลิมพระเกียรติ ลาชา ไดแก รพร.ปว/
รพ.นานอย 
- ขอมูลรายรับผูปวยใน งบเหมาจายรายหัวปรับลดคาแรงเทียบยอดประมาณ
การ ป ๒๕๖๕ ณ ตค.๖๔ ภาพรวมจังหวัด ๑๐๑% ขอสังเกต รพ.ทาวังผา มี
รายรับ ๑๕๔% เทียบยอดประมาณการ ,มี ๔ รพ.ท่ีมีรายรับนอยกวา ๕๐% 
จากประมาณการ (รพ.เฉลิมฯ/สันติสุข/นาหมื่น/เชียงกลาง) 
- รพ.ท่ีตองเฝาระวังความเส่ียง โรงพยาบาลท่ีมี Risk score รอบบัญชี พย.๖๔ 
ระดับ 1 ไดแก รพร.ปว และรพ.เวียงสา ระดับ 2 ไดแก รพ.ทาวังผา 
- การบริหารงบคาเส่ือม ในป ๒๕65 จังหวัดนานไดรับงบเพิ่มจาก ป 64 
จำนวน 4,775,167.52 ลานบาท 
 

คณะทำงาน CFO 
สสจ.นาน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแหง 

 

 



-๓- 

วาระการประชุม/เร่ือง ขอสั่งการ ผูรับผิดชอบ 
1.๓ วาระของผูชวย
นายแพทยสาธารณสุข 
จังหวัด 
(นพ.กิติศักด์ิ  เกษตรสิน
สมบัติ) 
 
 

-คนนานทุกสิทธิรักษาทุกท่ี เริ่ม ๑ มกราคม ๒๕๖๕ ในสถานบรกิารทุกแหงใน
จังหวัดนาน เพื่อใหประชาชนเขาถึงบริการไดสะดวกมากข้ึน 
-การนำโปรแกรมบริหารแผนงบประมาณ มาใชเพื่อควบคุมกำกับ อยูระหวาง
การติดต้ังโปรแกรมใน รพช.ทุกแหง 
-รางวัล Intensive Reward ตามผลงาน เพื่อสงเสริมการบริหารการเรียกเก็บ 
และจัดเก็บรายได กองทุนประกันสังคม จัดสรรให สสอ.๘๐% (จำนวนเงิน 
๒๒๙,๙๔๐ บาท) รพช.๒๐% (๕๗,๔๘๐ บาท) 
ประธาน  รพ.นานอยท่ีมีการเคลมลาชานั้น ขอใหปรับปรุง และปรับกระบวน 
การภายในใหทันเวลาใน 1 เดือนดวย เพราะเคลมลาชานั้นมีผลเสีย ฝาก รพ.
อื่นๆดวย 
-การบริหารจัดการ ATK ท่ีไดรับสนับสนุนจาก สปสช.เพื่อแจกฟรีใหกับกลุม
เส่ียง ขณะนี้มี รพ.นาน ,รพ.สันติสุข ท่ีดำเนินการได ๑๐๐%  ขอเรงรัดให รพ.
ท่ียังมีผลงานต่ำ เรงรัดการคียขอมูลในแอปกระเปาตังสงให สปสช.ดวย
เนื่องจากเกรงวา สปสช.จะขอคืน  
รองนิยม ศิริ  ใหขอเสนอแนะวา ขอใหทุกหนวยบริการใช ATK ใหคุมคาท่ีสุด 
เพื่อลดการแพรระบาดของโรคโควิด-19 และในสถานการณการแพรระบาด
ของโรคโควิด-19 นั้นกำชับให จนท.ปรับตัวในการทำงานโดยเร็ว เพื่อท่ีจะไดไม
เกิดผลกระทบกับการทำงาน 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

คณะทำงาน CFO 
สสจ.นาน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแหง 

ระเบียบวาระท่ี  2 รับรอง
รายงานการประชุม ครั้ง
ที11/2564   
 

-ฝายเลขานุการ ไดจัดสงรายงานการประชุมในระบบสารบรรณอิเลคทรอนิก 
และ Line Group ซึ่งไมมีคณะกรรมการทานใดขอแกไขรายงานการประชุม 
จึงนำเรียนในท่ีประชุม เพื่อรับรองรายงานการประชุม 
มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 11/2564   
 

กลุมงานพัฒนา
ยุทธศาสตรฯ 
สสจ.นาน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแหง 

ระเบียบวาระท่ี 3 ติดตาม
ความกาวหนาจากการ
ประชุม ครั้งท่ี 11/2564 
 

นางนฤมล สวัสดิผล  รายงานความกาวหนาการถายโอนภารกิจของ รพ.สต 
ใหกับ อบจ. ดังนี้  
-อบจ.นาน  มีผลการประเมินอยูท่ีระดับดีเลิศ สามารถถายโอนได 100% 
-จำนวน รพ.สต. มีท้ังหมด 121 แหง สมัครใจถายโอนไป อบจ. 95 แหง ไม
ถายโอน 26 แหง  
-จำนวนบุคลากรท่ีไมประสงคถายโอนไป อบจ.นาน 114 คน จาก ๙๕ แหง 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

กลุมงานพัฒนา
ยุทธศาสตรฯ 
สสจ.นาน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแหง 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง
เสนอเพื่อทราบและ
พิจารณา   
4.1 สถานการณการแพร
ระบาดของโรค COVID-19 

นายวัชเรนทร ถามา รายงานสถานการณ COVID 19 จังหวัดนาน ณ วันท่ี 4 
มกราคม 2565 พบผูปวยรายใหม 17 ราย ผูปวยสะสม 3,137 ราย 
เสียชีวิต ๑๓ ราย (รอยละ ๐.๔1) อยูระหวางการรักษา 157 ราย  
-จำนวนผูติดเช้ือจังหวัดนาน รายวันในชวง 28 วันท่ีผานมา สวนใหญเปนการ
ติดเช้ือภายในจังหวัด 
 

กลุมงานควบคุม
โรคติดตอ สสจ.
นาน/รพท./รพช./
สสอ.ทุกแหง 

 



-๔- 

วาระการประชุม/เร่ือง ขอสั่งการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 สถานการณการแพร
ระบาดของโรค COVID-19 

-จำนวนเหตุการณท่ีตองเฝาระวัง 13 เหตุการณ 12 Cluster พื้นท่ีอำเภอ
เมืองนาน และอำเภอเวียงสา  
-การออกหนวยต้ังจุดตรวจ ATK ชวงเทศกาลปใหม สะสม 29 ธ.ค. 64- 
4 ม.ค. 65 ตรวจท้ังหมด 4,767 ราย พบผลบวก 5 ราย 
-การเฝาระวังในกลุม จนท.สาธารณสุข จ.นาน ภายหลังชวงเทศกาลปใหม มี
บุคลากรท้ังหมด 4,960 เขารับการตรวจเช้ือโควิด-19 จำนวน 465 คน พบ
ผลบวก 2 ราย (รพ.ทาวังผา ๑ ราย,รพ.เฉลิมฯ ๑ ราย) ขอมูลวันท่ี 4 ม.ค.65 
Operation Vaccine  
-ขอมูลการฉีดวัคซีนโควิด-19 จังหวัดนาน ทุกกลุมอายุ จำนวน 310,156 
คน คิดเปนรอยละ 86.5 
-Vaccine คงคลัง ท้ังหมด 72,456 Doses (SV=122, AZ=28,180, 
MN=2,415, SP=445, PZ=41,292)  
-การบริหารจัดการวัคซีนในจังหวัด กำหนดฉีดเข็ม 3 (กระตุน) กลุม อสม./
บุคลากรดานหนา/กลุม 608 ท่ีไดรับฉีดเข็ม 2 ในเดือน สค.-ตค. 64  
-เรงการฉีดวัคซีนใหครอบคลุมกลุมเปาหมาย ท้ังเข็ม 3 เข็ม 2 และเข็ม 1 ,
เจาหนาท่ีสาธารณสุข เข็ม 4 
-แนวทางการใหวัคซีนกระตุนแกกลุมเปาหมายแตละกลุม ใหยึดหลักตาม
แนวทางท่ีกระทรวงสาธารณสุข กำหนด 
รองดิเรก  สุดแดน สวนใหญกลุมเปาหมายจะไมมาฉีดเข็ม 3  ฝากทุกหนวย
บริการ เช็ครายช่ือแลวแจงกลุมเปาหมายมาฉีดใหครบ   
-ฝากทีมท่ีมีกิจกรรมออกใหบริการนอกสถานท่ี จัดทำคำส่ังการปฏิบัติงาน เปน
ลายลักษณอักษรท่ีชัดเจน เผ่ือมีงบสนับสนุนมาภายหลัง 
Covid Free Setting 
-ขอมูลการลงทะเบียนสถานประกอบการ COVID Free Setting ในระบบ  
รายอำเภอ 2,339 แหง ประเมินแลว 1,428 แหง ผาน 1,407 แหง ไมผาน 
21 แหง ขอสั่งการ ขอใหทุกอำเภอเรงประเมินสถานประกอบการท่ีได
ลงทะเบียนแลวใหครบถวน ๑๐๐% 
-รายงานผลการดำเนินงาน COVID Free Setting Phase 1 (๒ ZOON ๖ 
Setting) ท้ังหมด 1,227 แหง ลงทะเบียน 1,184 แหง (96.50) ประเมิน
แลว 1,086 แหง (91.72) ผาน 1,078 แหง ไมผาน 8 แหง 
- COVID Free Setting Phase 2 ขับเคล่ือนการดำเนินงานในสถานบริการ
สาธารณสุข/สถานศึกษา/สวนราชการ และหนวยงานอื่นๆ  ขอสั่งการ ให
สถานบริการสาธารณสุขทุกแหง เขารวมโครงการ โดยลงทะเบียนในระบบ
ภายในวันท่ี 31 ม.ค.2565 และใหทุกอำเภอออกสนับสนุนหนวยงานอืน่เขา
รวมโครงการใหครอบคลุมตามเปาหมาย 
รองนิยม  ศิริ แจงวา ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฝากขอบคุณองคกร
สาธารณสุข /อสม.ท่ีชวยกันทำงาน เฝาระวังการระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่ง
พวกเราตองทำงานรวมกับสถานการณโควิด-19 นี้ใหได เพราะรัฐบาลไมมี
นโยบายปดประเทศ เราตองปฏิบัติตามมาตรการของประเทศ จังหวัด อำเภอ  

กลุมงานควบคุม
โรคติดตอ สสจ.
นาน/รพท./รพช./
สสอ.ทุกแหง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงาน อวล. 
สสจ.นาน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแหง 



-๕- 

วาระการประชุม/เร่ือง ขอสั่งการ ผูรับผิดชอบ 
 อยางเครงครัด  

-เรื่องของ Covid Free Setting ตองผลักดัน ฝากพื้นท่ีชวยดูแลและใหความ
รวมมือดวย  
-เรื่องของการฉีดวัคซีนใหครบ 100% จะทำอยางไร ใหชวยกันประชาสัมพันธ 
และใหบรกิารครอบคลุมกลุมเปาหมายใหไดมากท่ีสุด 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

กลุมงาน อวล. 
สสจ.นาน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแหง 

4.2 สถานการณระบาด
วิทยา ประจำเดือน
ธันวาคม 2564  

-รายงานโรคท่ีตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๔  
ไมมีโรคท่ีเกินคามัธยฐาน 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

กลุมงานควบคุม
โรคติดตอ สสจ.
นาน/รพท./รพช./
สสอ.ทุกแหง 

4.3 การดำเนินงานวัณ
โรค ของจังหวัดนาน 
ประจำเดือนธันวาคม 
2564 

นายเอกชัย คนกลาง  รายงานสถานการณ ดังนี ้
-เปาหมายการคัดกรองวัณโรคในกลุมเส่ียง CXR จ.นาน ป 2565 เปาหมาย
การคัดกรอง กลุม 1 รอยละ 40 ในไตรมาส1 รอยละ 90 ในไตรมาส 2 กลุม 
2 รอยละ 100 ในไตรมาส 2 กลุม 3 รอยละ 90 ในไตรมาส 2   ซึ่งในกลุมท่ี 
1 ทุกอำเภอสามารถทำไดตามเปา แตกลุมท่ี 2 และ 3 นั้น ยังไมไดตามเปา 
ฝากผูบริหารเรงรัดให CXR ใหครบในไตรมาส 2 โดยเฉพาะกลุมท่ี 3 ฝาก
ติดตาม วางแผนท่ีจะนำมา CXR ท่ี รพ.ดวย 
-ผูปวยวัณโรคท่ีข้ึนทะเบียนรักษา ปงบประมาณ 2565 มีจำนวน 98 ราย 
กำลังรักษา 71 ราย เสียชีวิต 2 ราย ท้ัง 2 รายเปนผูปวยในกลุม High Risk 
คือ เปนผูสูงอายุ มีโรครวม และ BMI นอยกวาเกณฑ 
รองดิเรก  สุดแดน ประเด็น TB ขอใหคัดกรองกลุมเส่ียงจริงๆ นำมา CXR 
โดยเฉพาะกลุมผูปวยในท่ีมีน้ำหนักนอยกวาเกณฑ กับกลุมติดสุราในหมูบานให
เชิญชวนมาตรวจสุขภาพ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

กลุมงานควบคุม
โรคติดตอ สสจ.
นาน/รพท./รพช./
สสอ.ทุกแหง 

4.4 การเตรียมความ
พรอมรับสถานการณ  
PM 2.5   

นายฐากูร ขัติยศ  แจงแนวทางการเตรียมความพรอมรับสถานการณ pm 2.5 
ขอมูลสภาพอากาศ ณ วันท่ี ๔ มค.๖๕ มีคุณภาพอากาศระดับดี  
-มาตรการทางดานการแพทยและสาธารณสุข 
1.การเฝาระวังติดตามสถานการณฝุนละอองขนาดเล็ก การส่ือสารแจงเตือน
ประชาชน และใหคำแนะนำในการปฏิบัติตัว 
2.การเฝาระวังการเจ็บปวยท่ีเกี่ยวของกับฝุนละอองขนาดเล็ก 
3.การสรางความรอบรูดานสุขภาพใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได 
4.การดูแลสุขภาพภาคประชาชน การจัดเตรียมหองปลอดฝุน จัดเตรียมหอง 
Safe Zone และ Clean Room ในสถานบรกิารสาธารณสุขทุกแหง จัดต้ัง
คลินิกมลพิษ/ออนไลน  
๕. สนับสนุน อปท.ใช พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ กรณีสถานการณ มี
ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน 
-ขอใหทุกอำเภอ เตรียมความพรอมตามขอส่ังการจากการประชุมทางไกล 
(Web Conference) เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 
 

กลุมงาน อวล 
สสจ.นาน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแหง 



-๖- 

วาระการประชุม/เร่ือง ขอสั่งการ ผูรับผิดชอบ 
4.4 การเตรียมความ
พรอมรับสถานการณ  
PM 2.5  (ตอ) 

รองนิยม ศิริ สถานการณ ฝุน pm 2.5 ปนี้ถือวาไมเปล่ียนแปลงไปมาก และ
จำนวนผูปวยกลุมโรคตางๆก็ลดลง อาจจะดวยเพราะสถานการณโควิด-19 ทำ
ใหประชาชนใสแมสมากข้ึน แตปนี้ ก็ตองมีการเฝาระวัง รายงานอยางใกลชิด , 
ใหทุกหนวยบริการจัดหอง Clean room ไวเตรียมการฉุกเฉิน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

กลุมงาน อวล 
สสจ.นาน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแหง 

ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่อง
จากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 

นพ.วิษณุ  คำมงคล  ผอ.รพ.นานอย แจงเรื่อง นักศึกษาจากจุฬาลงกรณ มหา
ลัย เดินทางโดยรถบัส จำนวน 2 คัน จำนวน 58 คน เดินทางเขามาทำงาน
วิจัยในพื้นท่ีนานอย (บานเชตะวัน ตำบลสันทะ) วันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๕ แลว
ตรวจหาเช้ือโควิด-19 ดวย ATK พบผลบวก 1 ราย สงตรวจ RT-PCR ยืนยัน
ผลบวก สงไปรักษาท่ี รพ.นานอย ขณะนี้นักศึกษาท้ังหมดพักอยูท่ีศูนยพักคอย
นานอย (CQ วัดพระธาตุดอยกุมขาว)  
-ขอปรึกษากรณีท่ีพบผลบวก 10-20 ราย จะมีการดำเนินการตอไปอยางไร
นั้น คณบดีของมหาลัยกำลังเดินทางมา จะมีการพูดคุยในการแกปญหารวมกัน
ตอไป 
รองดิเรก  สุดแดน ผอ.รพ.นานอยปฏิบัติไดถูกตองแลว ถาผลตรวจ RT-PCR 
ยืนยันเปนบวก ตองไปรักษา ท่ี รพ.นานอย  
รองนิยม  ศิริ อำเภอนานอย ตองมีมาตรการจัดการดูแล เพื่อไมใหเกิดการแพร
เช้ือ การไดรับวัคซีน ตรวจ ATK ก็เปนส่ิงสำคัญ ดูแนวทางของ อปท.วา
สามารถขอรับการสนับสนุนไดสวนไหนบาง 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

กลุมงานควบคุม
โรคติดตอ สสจ.
นาน/รพท./รพช./
สสอ.ทุกแหง 

ระเบียบวาระท่ี 6  เร่ือง
อื่นๆ 
6.1 การตรวจสารเสพติด
ในปสสาวะของบุคลากรใน
หนวยงาน 

นส.อบุลรัตน  จันตะโมกข  แจงวา ขอความรวมมือใหทุกอำเภอ ดำเนินการ
ตรวจหาสาเสพติดในปสสาวะใหกับ จนท.ในหนวยงานทุกคน ซึ่งเปนนโยบาย
ของผูวาราชการจังหวัด เพื่อปองปราม จนท.ของรัฐไมใหเกี่ยวของกับยาเสพติด 
ดังนั้นขอใหทุกหนวยงานเรงรัดการดำเนินงาน แลวสงรายงานกลับมายัง สสจ.
นาน ภายในวันท่ี 20 มกราคม 2565 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

กลุมงาน NCD 
สสจ.นาน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแหง 

6.2 สถานการณอุบัติเหตุ 
ชวงเทศกาลปใหม 2565 
ควบคุมเขมขน (7วัน) 
 

นส.อบุลรัตน  จันตะโมกข  แจงขอมูลการเกิดอุบัติเหตุทางถนน วันท่ี 29 
ธ.ค.64-4 ม.ค.65 มีจำนวนอุบัติเหตุท้ังหมด 174 ครั้ง จำนวนผูบาดเจ็บ
เล็กนอย 129 ราย จำนวนผูปวย Admit จำนวน 61 ราย จำนวนผูเสียชีวิต 4 
ราย อำเภอท่ีเกิดอุบัติเหตุมากท่ีสุด 3 อันดับ คือ อำเภอเมืองนาน/ปว/ทาวังผา 
ตามลำดับ 
-พฤติกรรมการเกิดอุบัติเหตุ คือ ไมสวมหมวกกันน็อก 104 ราย ไมคาดเข็มขัด
นิรภัย 15 ราย และด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอออล 69 ราย (มีเด็กท่ีอายุต่ำกวา 20 
ป ด่ืมสุรา) 
-ประเภทรถท่ีเกิดอุบัติเหตุสูงสุด คือ รถจักรยานยนต/ รถเกง/รถกระบะ และ
รถจักรยาน ตามลำดับ 
สสอ.ทุงชาง สอบถามเรื่องคาตอบแทน การอยูเวรดานของ จนท.ชวงปใหม  
 

กลุมงาน NCD 
สสจ.นาน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแหง 



-๗- 

 

วาระการประชุม/เร่ือง ขอสั่งการ ผูรับผิดชอบ 
 รองนิยม  ศิริ สวนมากการเกิดอุบัติเหตุจะเกิดในอำเภอใหญๆ ตองเฝาระวังกัน

ตอไป สวนเรื่องคาแรงชวงอยูเวรดาน ตองรอหนงัสือแจงมากอน 
กลุมงาน NCD 
สสจ.นาน/รพท./
รพช./สสอ. 
ทุกแหง 

6.3 กำหนดการประชุม 
กวป.ครั้งท่ี 1/2565   

กำหนดประชุมในวันจันทรท่ี 31 มกราคม  2565 ณ หองประชุม 
หมอเมืองนาน ระดับอำเภอประชุมผานระบบ ZOOM 

กลุมงานพัฒนา
ยุทธศาสตรฯ 

 

นส.เพ็ญนภา เสรีลักขณา  บันทึกรายงานการประชุม   

นางนฤมล  สวัสดิผล  ตรวจรายงานการประชุม  

๗ มกราคม ๒๕๖๕ 

 


