
 
 
 

สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน คร้ังที่ 7/2566 
วันศุกร์ ท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ.2566 เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมหมอเมืองน่าน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

************************************ 
ประธานการประชุม  นายวรินทร์เทพ  เช้ือสำราญ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
รายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุม   

1. นางจินตนา  จันทร์ดี  นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา)  
2. นายจงจิต  ปินศิริ  นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ด้านบริการวิชาการ) 
3. นายชุมพล สุทธิ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
4. นายอานันต์ ศิริ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
5. นายปรีชวิชญ์  พรมจักร หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
6. นางเจริญลักษณ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
7. นายแชน  อะทะไชย  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
8. นายนนทชา  มานะวิสาร หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
9. นางสาวสุนีย์พร ถีจันทร์ หัวหน้ากลุ่มกฏหมาย 
10. นางกิ่งดาว  โพธิสุยะ  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
11. นายถนัด  ใบยา  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
12. นางสาวอุบลรัตน์ จันต๊ะโมกข์ หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
13.นายเพิ่มสิน  ปิ่นชัยพัฒน์ หัวหน้างานโครงการพระราชดำริฯ 
14. นางบุศรา  ยอดเวียงไชย (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
15. นายเอกชัย  คนกลาง  (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
16. นายเรวัติ  ณะไชย  (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
17. นายกมล  พรมลังกา  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง 
18. นายกุลพล ต้ังรัตนาพิบูล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสองแคว 
19. นางอมรลักษณ์ อินต๊ะวิน (แทน) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 
20. นายอำนวย  อนันต์  (แทน) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชปัว 
21. นายสิทธิชัย จักรอะโน (แทน) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
22. นายสุชาติ  จันต๊ะวงค์ (แทน) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงกลาง  
23. นางนิศานารถ สารเถ่ือนแก้ว (แทน) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น  
24. นายฉลองชัย สิทธิวัง  สาธารณสุขอำเภอแม่จริม 
25. นางนันทวรรณ  ธุปะละ (แทน) สาธารณสุขอำเภอนาหมื่น 
26. นายนิคม อุทุมพร  (แทน) สาธารณสุขอำเภอสันติสุข  
27. นายชาญชัย  มหาวัน  (แทน) สาธารณสุขอำเภอท่าวังผา 
28. นายธนเสฏฐ์   สายยาโน สาธารณสุขอำเภอภูเพียง  
29. นายจารุวัจน์ ไชยบุญเรือง (แทน) สาธารณสุขอำเภอเวียงสา     
30. นายสบชัย สายแปง  (แทน) สาธารณสุขอำเภอเฉลิมพระเกียรติ  
31. นายทวีศักดิ์ จันตระ  (แทน) สาธารณสุขอำเภอเมืองน่าน 
32. นายทรงพล  ศาลาคาม (แทน) สาธารณสุขอำเภอสองแคว 
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33.นางสาวณวัฒน์  เดชพุทธวัจน์ ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ รพ.สองแคว 
34. นายพิษณุ  อินปา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ภูเพียง 
35. นายวีรชน  นามวงค์  นักวิชาการสาธารณสุข รพ.เฉลิมพระเกียรติ 
36. ว่าท่ีร้อยตรีวรปรัชญ์ ตาละ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.นาน้อย 
37. นายอิทธิพล  กาญจนเรืองวัฒน์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน สสอ.ทุ่งช้าง 
38. นางสาวสุนิสา  จิตรแข็ง  นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.ทุ่งช้าง 
39. นางสาวสุมินตรา สัตยวงค์ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.น่าน 
40. นางอรนลิน  หาญสมุทร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รพ.น่าน 
41. นางวิจิตรา  รทะจักร  นักวิชาการสาธารณสุข รพ.เวียงสา 
42. นางสุนี  ตันติตระการวัฒนา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
43. นายนรินทร์ ฉินตระกูลประดับ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
44. นางสาวจามจุรี ทิพย์ลุ้ย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
45. นางประทุมพร อินทรรัศมี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
46. นายวิสิทธิ์ มารินทร์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
47. นางรอยพิมพ์ นาทะละ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
48. นายธไนยศวรรย์ งามบุณยรักษ์ นิติกรชำนาญการ 
49. นางสาวชินารมณ์ คำฟองเครือ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
50. นางสาวปิยธิดา จันทร์กูล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
51. นางสาวเพ็ญนภา เสรีลักขณา นักวิชาการสาธารณสุข  

  ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม (ติดราชการ) 
   1. นายวสันต์  แก้ววี  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลน่าน 
   2. นายชรินทร์ ดีปินตา  นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  
   3. นายกมล เศรษฐชัยยันต์ ทันตแพทย์เช่ียวชาญ 
   4. นางสาวสุมาลี  ซุยหาญ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
   5. นายเทพวรวิทย์  ใจจะดี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม    

6. นายกฤษ ใจวงศ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสันติสุข 
  7. นายอภิชิต  สถาวรวิวัฒน์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงกลาง  
  8. นายกฤตพงศ์ โรจนวิภาต ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

18. นายกฤตพงษ์ ทิพย์ลุ้ย ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงสา 
20. นายวิษณุ  มงคลคำ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาน้อย 

  11. นายอัชฌาวัฒน์ สมบัติ สาธารณสุขอำเภอเมืองน่าน 
  12. นายนิยม สุนทร  สาธารณสุขอำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
  13. นายสมเกียรติ สิทธิยศ สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
  14. นายเกษตร ปะทิ  สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 

28. นายชวลิต  รวมศิลป์  สาธารณสุขอำเภอนาน้อย 
29. นายชัยวุฒิ วันควร  สาธารณสุขอำเภอปัว 
32. นายชูชีพ ปัญญานะ  สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
35. นายวิชัย ศิริวรวัจน์ชัย สาธารณสุขอำเภอบ่อเกลือ 
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ลำดับ วาระการประชุม/เร่ือง มติที่ประชุมและข้อสั่งการ 
1. ระเบียบวาระที่ 1  

เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมรับทราบ 
- การประชุม คณะกรรมการ กกว. นี้ ถือเป็นการติดตามการดำเนินงาน
ของจังหวัดและพื้นที่ โดยเฉพาะการติดตามการดำเนินงานตาม Nan 
Provincial Health Board (แผนพัฒนาสุขภาพจังหวัดน่าน) 
- เน้นย้ำเรื่องการเตรียมพร้อมการดำเนินการในปีงบประมาณถัดไปของ
หน่วยงานทุกระดับ 

มติที่ประชุมรับทราบ 

2. ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
ได้นำรายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดน่าน (กกว.) ครั้งที่ 6/2566 แจ้งคณะกรรมการทุกท่านทราบ 
โดยไม่มีคณะกรรมการฯ ขอแก้ไขรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม 
รับรองรายงานการประชุม 

3. ระเบียบวาระที่  3 ติดตามความก้าวหน้าจากการประชุม   
3.1  การต ิดตามความก ้าวหน ้าการดำเน ินงานตามแผนงานและ

งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

3.1.1 ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านสุขภาพจิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จังหวัดน่านได้มีการดูแลช่วยเหลือและส่งต่อดังนี้ 
1. ผู้ป่วยได้รับการดูแลรักษาทุกราย ในโรงพยาบาลประจำอำเภอ ส่วน
กลุ่มเส่ียงได้รับการดูแลโดย อสม. และรพ.สต. สสอ. ทุกอำเภอ 
2. มีการส่งต่อศูนย์ดำรงธรรม 3 ราย (อ.เมืองน่าน 1 ราย ได้รับการ
ช่วยเหลือแล้ว อ.เวียงสา 2 ราย อยู่ระหว่างการดำเนินการ) 
3. ส่งต่อสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดน่าน  
(พมจ.) 8 ราย (อ.ภูเพียง 3 อ.ทุ่งช้าง 1 อ.บ้านหลวง 3 และ อ.ปัว 1 
ราย) โดยได้รับการช่วยเหลือครบทุกราย 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุมรับทราบ 
ข้อสั่งการจากประธาน 
1.แผนระยะส้ัน ใหเ้ร่งรัดการสำรวจ (Survey) 
โดยกำหนด Setting ให้ชัดเจน เช่น กลุ่มอสม. 
วัด โรงเรียน ผู้สูงอายุ ทีมเยี่ยมบ้าน เด็กและ
เยาวชน โดยถือเป็นกลุ่มกำลังหลักในการช่วย
ดูแลในพื้นท่ี  
     - ให้ทุกอำเภอโดยเฉพาะข้อมูลผู้ป่วยจิตเวช 
มีกี่ราย และ ขาดยากี่ราย โดยให้ควบคุมกำกับ
ให้มีการปฏิบัติให้ได้ตามแนวทาง เนื่องจากมี
การพบเหตุการณ์จากผู้ป่วยท่ีขาดยา และมี
ความเส่ียงต่อการก่อความรุนแรง 
     - คณะกรรมการตาม พรบ.สุขภาพจิต 
รับทราบว่าทุกหน่วยบริการต้องมีการจัดระบบ
บริการรองรับผู้ป่วยจิตเวชและสุขภาพจิต 
โดยเฉพาะการเฝ้าระวังในกลุ่มท่ีขาดยา 
    - ทำหนังสือแจ้งแนวทางการดำเนินการตาม
มติท่ีประชุม พรบ.สุขภาพจิต 
    - วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มท่ีไม่ได้คัดกรองให้
ละเอียด 
   - ตรวจสอบกรณีการดูแลต่อเนื่องด้วยปัจจัย
ทางสังคม ได้มีการประเมินครบถ้วนในผู้ป่วย
ทุกรายหรือไม่ ใหร้ะวังการ Under estimated 
โดยให้ตรวจสอบว่า action นี้ได้เกิดคุณภาพใน
การประเมินและดูแลอย่างไรบ้าง 
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ลำดับ วาระการประชุม/เร่ือง มติที่ประชุมและข้อสั่งการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะและหารือ 
- อำเภอภูเพียง ได้มีการประชุมและนำเคสมาถอดบทเรียน ข้อค้นพบ : 
คนท่ีทราบข้อมูลคือ อสม. และทราบไทม์ไลน์  
*ทักษะของ อสม เพื่อนำผู้ป่วยเข้าสู่ระบบถือว่าเป็นเรื่องท่ีสำคัญมาก 

- ให้อำเภอวิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
ปิด GAP ในพื้นท่ีการ re check ข้อมูล และคืน
ข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องเป็นประเด็นสำคัญ และทีม
จิตเวช ลงสอบสวนวิเคราะห์ GAP 

โดยบทเรียนของอำเภอบ้านหลวง พบว่าได้
มีความถี ่ในการคัดกรอง เพื ่อเฝ้าระวังอย่าง
ต่อเนื่อง โดยใช้อสม.  
2.Monitor กลุ ่มป่วยที่พบให้ได้ร ับการรักษา
และดูแลอย่างต่อเนื่องทุกราย 
3.แผนต่อไปคือการเร่งสร้าง Gate keeper ให้
ครอบคลุม 
4.การสร้างภูมิต้านทานด้านจิตใจในระยะต่อไป 
         

3.1.2 ผลการดำเนินการตามมาตรการไข้เลือดออกรายอำเภอ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุมรับทราบ 
ข้อสั่งการจากประธาน 
- ให้นำข้อมูล 4 สัปดาห์ย ้อนหลังนำมาใส่
เปร ียบเทียบและวิเคราะห์ข ้อมูลว ่าที ่ไหน
เพิ่มขึ้น 
- ช้ีเป้าอำเภอให้ชัดเจนว่าต้องเร่งรัดพื้นท่ีไหน 
- ดำเนินการตามมาตรการ 3 3 1 3 7 14 
28 อย่างเคร่งครัด 
- ฝีดาษวานร ถูกพบในพื้นที่ท่องเที่ยว (ให้แต่
ละแห่งทบทวนและศึกษาข้อมูลและอาการของ
โรค) โดยกลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อส่งแนวทาง
ให้พื้นท่ีเฝ้าระวัง 
- ตรวจสอบความพร้อมในการรักษา ควรทำ
อย่างไร ทุกสัปดาห์หรือไม่ ความพร้อมด้านการ
รักษา บุคลากร ยาและเวชภัณฑ์ ตามมาตรการ 
331  
- มาตรการ 331 แต่ละแห่งได้ดำเน ินการ
อย่างไร ตรงตามแนวทางท่ีกำหนดหรือไม่ 
- เน้นย้ำการ monitor แต่ละระบบ และ สสจ 
จะดำเนินการสุ่มตรวจสอบ 
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ลำดับ วาระการประชุม/เร่ือง มติที่ประชุมและข้อสั่งการ 
ข้อเสนอแนะหารือ 
- ค่า HI ยังคงสูงอยู่ โดยได้ดำเนินการตรวจสอบหมู่บ้าน น้ำรี อำเภอ 
ทุ่งช้าง ยังพบสภาพแวดล้อมและพฤติกรรมของประชาชนในพื้นท่ีว่ายังมี
ความเส่ียงต่อการจัดการโรคและป้องกันโรคท่ีไม่ดี และไม่ให้ความร่วมมือ 
: ข้อเสนอโดยให้มีการติดตามในเด็กนักเรียนเพื่อให้ความรู้ และการ
ปฏิบัติตัวในการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกในพื้นท่ีดังกล่าว 
 

3.1.3 ผลการดำเนินงานด้านปฐมภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ขอความร่วมมือส่งข้อมูลตาม templete ข้อมูลประชากรในเขต
พื้นที่เทศบาลเมืองน่าน เพื่อนำเข้าข้อมูลประชากรในโปรแกรม 3 หมอ
รู้จักคุณ 
1. ติดตาม Templeteข้อมูลฐานประชากรทุกกลุ่มอายุในเขตเทศบาล 
เพื่ออัพโหลดข้อมูลในระบบ3หมอ 

2. เพื่ออสม.ในเขตพื้นท่ี สามารถดึงข้อมูลประชากร ในการคัดกรอง
ผู้สูงอายุ และลงข้อมูลงานส่งเสริมด้านอื่นๆ ในแอปสมาร์ท อสม. 

มติที่ประชุมรับทราบ 

4 ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อทราบและพิจารณา  

4.1 การควบคุมการบริโภคบุหรี่ไฟฟ้า 
- กฎหมายท่ีเกี่ยวกับบุหรี่ไฟฟ้า ตามประกาศของกรมสรรพสามิต 
- ในกรณีท่ีพื้นท่ีมีการจำหน่ายบุหรี่ไฟฟ้า ให้บูรณาการกับ สคบ อำเภอ
ในการควบคุมกำกับ 
 

มติที่ประชุมรับทราบ 
ข้อสั่งการจากประธาน 
การสร้างความเข้าใจถึงการบังคับใช้กฎหมาย 
การนำเข้า : เกี่ยวข้องกับศุลกากร 
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ลำดับ วาระการประชุม/เร่ือง มติที่ประชุมและข้อสั่งการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดเก็บ และจำหน่าย : ไม่เกี่ยวข้องกับกระทรวง
สาธารณสุข 
สำหรับ พรบ ของสาธารณสุข : กรณีพื้นท่ีมีการ
จำหน ่าย ดำเน ินร ่ วมก ับสคบ.อำเภอ ให้
ดำเนินการตามแนวทาง 
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ลำดับ วาระการประชุม/เร่ือง มติที่ประชุมและข้อสั่งการ 
4.2 ผลการดำเนินงานการดูแลสุขภาพพระสงฆ์ 

 
ขอความร่วมมือ 

 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุมรับทราบ 
ขอความร่วมมือให้ทุกคนปฏิบัติ 

4.3 ผลการดำเนินงานหลังการถ่ายโอนภารกิจ รพ.สต ให้ อปท 
- การดำเนินงานของ สสอ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุมรับทราบ 
ข้อสั่งการจากประธาน 
- การพัฒนาโปรแกรมต้องดูความสอดคล้อง 
ของข้อมูล 
- การปรับวิธ ีการทำงาน และขอบเขตการ
ทำงานด้านกฎหมาย กฎกระทรวง และ MOU 
โดยส่วนใหญ่ยังใช้การทำงานแบบเดิม 
- การหาวิธีการทำงานเพื่อเหมาะสมกับสภาพ
บริบท ของแต่ละพื้นท่ี 
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ลำดับ วาระการประชุม/เร่ือง มติที่ประชุมและข้อสั่งการ 
5 ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

5.1 เร่ืองจากกลุ่มงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
- การจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพจังหวัดน่าน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติท่ีประชุมรับทราบ 

5.2 เร่ืองจากโรงพยาบาลน่านและโรงพยาบาลชุมชน ไม่มี 
5.3 เร่ืองจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ไม่มี 
6 ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ ไม่มี 
   

 
 
 
 

นางสาวปิยธิดา  จันทร์กูล     นายปรีชวิชญ์  พรมจักร 
       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

   ผู้สรุปรายงานการประชุม           ผู้ตรวจสรุปรายงานการประชุม 


