
การบริหารข้อมูลสุขภาพหลังการถ่ายโอนภารกิจ
รพ.สต.

การด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหลังการถา่ยโอนภารกิจ

การบริหารข้อมูลสุขภาพ



การด าเนินงานของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ

หลังการถ่ายโอนภารกิจ

จากที่ประชุมติดตามงานพัฒนารูปแบบ
การด าเนินงาน สสอ.ในเขตสุขภาพที่ 1 

15 ส.ค. 2566



ส ำนักงำนสำธำรณสขุอ ำเภอ

- กลุม่งานบรหิารงานท ัว่ไป
และกฎหมายสาธารณสุข

- กลุม่งานพฒันาวชิาการ
และคุณภาพ

- กลุม่งานส่งเสรมิสุขภาพ 
ควบคุมและป้องกนัโรค

กรอบอตัราก าลงั  แบง่เป็น S  M  L

M 8-10 คน สสอ.เวยีงสำ

S 7-8 คน สสอ. ที่เหลอื 14 แห่ง



บทบำทหนำ้ที่ตำมกฎหมำย
1. จดัท าแผนยุทธศาสตรด์า้นสุขภาพ

2. ใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ละการสาธารณสุข

3. ก ากบั ดูแล ประเมนิผล และสนบัสนุนการปฏบิตัหิน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที ่  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย           
มคีุณภาพ และมกีารคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นสุขภาพ

4. ส่งเสรมิ สนบัสนุน และประสานงานเกี่ยวกบังานสาธารณสุขในพื้นที ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของกระทรวงสาธารสุข

5. พฒันาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสือ่สารสาธารณะดา้นสุขภาพ

6. สนบัสนุน หรอื ปฏบิตังิานร่วมกบั หน่วยงานอืน่ทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย

บทบาทอืน่  เป็นผูค้วบคุมก ากบังานสาธารณสุขในเขตอ าเภอ  เป็น Regulator  บรหิารจดัการคุณภาพของ
ระบบสุขภาพปฐมภมู ิ/ พชอ. /ตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานสถานบรกิาร



ปญัหำอปุสรรคในกำรด ำเนินงำน
 1. การประสานงานขอความรว่มมอื สอน./รพ.สต.ตา่งสงักดั มคีวามลา่ชา้

 2. แนวทางการประสานขอความรว่มมอืในการด าเนนิงานไมช่ดัเจน

 3. ขอ้มลูการใหบ้รกิารดา้นสขุภาพ ไมค่รบถว้นสมบรูณ ์ ขาดความเชือ่มโยง

 4. ไมส่ามารถตดิตาม ควบคมุก ากบั งานนโยบายส าคัญได ้



ข้อเสนอแนะ
1. สสอ. ปฏบิตัติามบทบาทหนา้ที ่ทีก่ฎหมายก าหนด 

2. วางแผนการด าเนนิงาน บรหิารจัดการ ใหค้รอบคลมุทกุมติ ิชดัเจน

3. รว่มก าหนดนโยบาย ตวัชีว้ดั การด าเนนิงานรว่มกนักบัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งในพืน้ที่

4. กระทรวงสาธารณสขุและอปท. รว่มออกแบบโครงสรา้งฐานขอ้มลู
สขุภาพทีต่อ้งการใชร้ว่มกนั 

5. มแีผนการบรหิาร 4 M  มกีารมอบหมาย กระจายงานในกลุม่เจา้หนา้ที่

6. มกีารพัฒนาศกัยภาพ องคค์วามรู ้เจา้หนา้ที ่สสอ. ในเรือ่งบทบาท
หนา้ที ่ทีก่ฎหมายก าหนด



การด าเนินงานของหน่วยบริการตามการส่งข้อมูลภายใต้โครงสร้างมาตรฐานข้อมูลสุขภาพ (43 แฟ้ม)

1. สสจ.ติดตามการการส่ง 43 แฟ้ม และ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป็นประจ าทุกเดือน 
    แยกเป็นหน่วยบริการสังกัด สธ. และหน่วยบริการสังกัด อปท.
2. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด มี 3 ประเด็น คือ
 1) สถานะสุขภาพ มี 12 รายการ
 2) ข้อมูลบริการ มี 18 รายการ
 3) ข้อมูลขับเคลื่อน Provincial Health Board มี 19 รายการ 
   โดยในประเด็นที่ 1) สถานะสุขภาพ ให้แต่ละอ าเภอวิเคราะห์สถานการณ์ชองตนเอง
   เป็นภาพรวมคปสอ. ตามแนวทางการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลอ าเภอ
   ประเด็นที่ 2) และ 3) สสจ.รวบรวมรายละเอียดตามตัวชี้วัดจากรายงานบน HDC เป็นไฟล์ excel

วางบน Google Drive และแจ้งรพ./สสอ./อปท. ทุกเดือน (ภายในวันที่ 19 ของเดือน)

ส ำนักงำนสำธำรณสขุอ ำเภอ จ.น่ำน



PM ดึงรายงานจาก HDC 

งานข้อมูลรวบรวมตัวชี้วัดจาก PM
เป็น excel และแยกเป็น 2 ไฟล์ คือ

1.เฉพาะสังกัดอปท. 2.ทุกหน่วยบริการ

Upload ไฟล์ขึ้น google drive
แยก folder สธ./อปท.

และหนังสือแจ้งทุกสังกัดติดตามขอ้มูล

Flow การส่งข้อมูล 43 แฟ้ม และติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด



ร้อยละของความทันเวลาในการส่งข้อมูล 43 แฟ้ม รายอ าเภอ ปีงบประมาณ 2566 ตค.-กค.(10 เดือน)

ส ำนักงำนสำธำรณสขุอ ำเภอ จ.น่ำน



ตัวอยา่งคณุภาพขอ้มลู ผลงานการคัดกรองพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี จ.น่าน  ขอ้มลู 43 แฟ้ม HDC

อ ำเภอ
เป้ำหมำยท ัง้

ปี

เป้ำหมำย คดักรองพฒันำกำร
พบสงสยัลา่ชา้ / ไดรั้บการ

ตดิตาม
พบสงสยัลำ่ชำ้ / ไดร้บักำร

ตดิตำม

9เดอืน
สงักดั
สธ.

สงักดั
อปท.

สงักดัสธ.

รอ้ยละ
ตามได ้

สงักดัอปท.

รอ้ยละ
ตำมได้

ภายใน 30 
วัน

ภำยใน 
30 วนั

เมอืงน่าน 2,509 1510 98.07 63.48 144 131 90.97 118 79 6.69

แมจ่รมิ 683 363 96.93 71.73 8 6 90.97 60 44 7.33

บา้นหลวง 343 192 88.64 64.33 3 3 100 25 18 7.2

นานอ้ย 1,106 655 85.05 74.63 20 16 80.00 75 45 6

ปัว 2,359 1096 99.29 54.24 38 34 89.47 122 67 5.49

ทา่วังผา 1,669 995 98.84 75.88 18 16 89.47 164 94 5.73

เวยีงสา 2,264 1452 84.30 83.61 163 129 79.14 153 81 5.29

ทุง่ชา้ง 896 433 63.38 63.7 19 7 79.14 72 38 5.28

เชยีงกลาง 639 451 90.00 92.65 31 20 79.14 140 110 7.86

นาหมืน่ 405 261 93.48 77.78 0 0 0 12 10 8.33

สนัตสิขุ 508 144 83.48 16.84 27 20 80.49 14 7 5

บอ่เกลอื 646 458 95.76 123 99 80.49

สองแคว 555 320 50.63 82.35 7 6 80.49 9 6 6.67

ภเูพยีง 934 494 94.03 36.31 97 83 85.57 8 6 7.5

เฉลมิพระเกยีรติ 448 273 94.12 81.14 3 1 85.57 32 21 6.56

รวม 15,964 9097 92.48 67.64 701 571 84.18 1004 626 6.24

ณ 17 กรกฎาคม  2566 



ปัญหาอุปสรรค
 1) การรวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัดจากรายงานบน HDC จาก PM ของแต่ละตัวชี้วัด ทั้งหมด 37 รายการ 
น าเสนอเป็นไฟล์ excel บางคร้ังมคีวามล่าช้าจากภารกิจของ PM ผู้รับผิดชอบในบางตัวชี้วัด
 2) ตัวชี้วัดบางรายการบน HDC รายงานเป็นภาพรวมจังหวัด ไม่แสดงรายงานรายหน่วยบริการ เนี่องจากการ
ปรับระบบรายงานของส่วนกลาง ท าให้ PM ของตัวชี้วัดนั้นไม่สามารถโหลดรายงานจาก HDC ได้ ต้องให้ IT ดึงข้อมูล
รายหน่วยบริการ/รายเดือนจากฐานข้อมูล HDC

แนวทางการแก้ปัญหา
 1) IT สสจ.ออกแบบการน าเสนอข้อมูลตัวชี้วัดทั้ง 37 รายการ ผ่านทาง website ซึ่งเป็นการดึงข้อมูลรายงาน
จาก HDC โดยตรง
 2) พัฒนาการรายงานตัวชี้วัดแยกรายหน่วยบริการในสังกัดอปท. ให้เห็นชัดเจน เพื่อแก้ไขปัญหารายงานบน
HDC ที่ยังไมม่ีรายงานแยกสังกัด
 3) website อยู่ในระหว่างด าเนินการ

ส ำนักงำนสำธำรณสขุอ ำเภอ จ.น่ำน



THANK YOU
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