
 
 
 

สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน คร้ังที่ 4/2566 
วันศุกร์ ท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ.2566 เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมหมอเมืองน่าน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

************************************ 
ประธานการประชุม  นายวรินทร์เทพ  เช้ือส าราญ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
รายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุม 
 1. นายชรินทร์ ดีปินตา  นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)    

2. นางจินตนา  จันทร์ดี  นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา)  
3. นายจงจิต  ปินศิริ  นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ด้านบริการวิชาการ) 
4. นายกมล เศรษฐชัยยันต์ ทันตแพทย์เช่ียวชาญ 
5. นายชุมพล สุทธิ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
5. นางสาวนิชนันท์ ตันติศิริวิทย์ (แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลน่าน   
6. นางสาวสุมาลี  ซุยหาญ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
7. นายปรีชวิชญ์  พรมจักร หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
8. นางเจริญลักษณ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
9. นายแชน  อะทะไชย  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
10. นายนนทชา  มานะวิสาร หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
11. นางสาวสุนีย์พร ถีจันทร์ หัวหน้ากลุ่มกฏหมาย 
12. นางกิ่งดาว  โพธิสุยะ  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
13. นางเสาวนีย์  ทินะ  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
14. นายถนัด  ใบยา  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
15. นางวรรณนิดา เฟื่องฟู (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
16. นางสาวพิมพ์พิศา แสนพลพ่าย (แทน)หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
17. นายเทพวรวิทย์  ใจจะดี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่จริม    
18. นายกฤษ ใจวงศ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข 
19. นายมงคล ลักขณาเลิศ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสองแคว 
20. นายกฤตพงษ์ ทิพย์ลุ้ย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวียงสา 
21. นายฬุจิศักดิ์ วรเดชวิทยา ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 
22. นายวิษณุ  มงคลค า  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาน้อย 
23. นายกิติศักดิ์ เกษตรสินสมบัติ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชปัว 
24. นางประทุม ทาประเสริฐ (แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง 
25. นายสิทธิชัย จักรอะโน (แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
26. นายสุชาติ  จันต๊ะวงค์ (แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงกลาง  
27. นางนิศานารถ สารเถ่ือนแก้ว (แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 
28. นายชุมพล  สุทธิ  สาธารณสุขอ าเภอเมืองน่าน   

29. นายฉลองชัย สิทธิวัง  สาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 
30. นายชงลิต  รวมศิลป์  สาธารณสุขอ าเภอนาน้อย 
31. นายชัยวุฒิ วันควร  สาธารณสุขอ าเภอปัว 
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32. นางศรัจจันทร์ อุดมแก้วกาญจน์  สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 
33. นายนิคม สุนทร  สาธารณสุขอ าเภอสันติสุข  
34. นายชูชีพ ปัญญานะ  สาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง 
35. นางกฤษดา  พรหมวรรณ์ สาธารณสุขอ าเภอท่าวังผา 
36. นายธนเสฏฐ์   สายยาโน สาธารณสุขอ าเภอภูเพียง  
37. นายวิชัย ศิริวรวัจน์ชัย สาธารณสุขอ าเภอบ่อเกลือ 
38. นายจารุวัจน์ ไชยบุญเรือง (แทน) สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา     
39. นายสบชัย สายแปง  (แทน) สาธารณสุขอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  
40. นายทวีศักดิ์ จันตระ  (แทน) สาธารณสุขอ าเภอเมืองน่าน 
41. นายวินัย อุทัย  (แทน) สาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง 
42. นายณัฐพงค์ ถานะวุฒิพงษ์ เภสัชกรช านาญการ 
43. นายนรินทร์ ฉินตระกูลประดับ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
44. นางสาวจามจุรี ทิพย์ลุ้ย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
45. นางประทุมพร อินทรรัศมี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
46. นายวิสิทธิ์ มารินทร์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
47. นางรอยพิมพ์ นาทะละ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
48. นางสาวปวีณา ค าแปง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
49. นายธไนยศวรรย์ งามบุณยรักษ์ นิติกรช านาญการ 
50. นางอรนลิน หาญสมุทร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
51. นายฐากูร ขัติยศ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
52. นางสาวชินารมณ์ ค าฟองเครือ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
53. นางสาวปิยธิดา จันทร์กูล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
54. นางสาวเพ็ญนภา เสรีลักขณา นักวิชาการสาธารณสุข  
55. นางชลทริกา  เชียงหนุ้น พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
56. นายพิษณุ  อินปา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
57. นางสาวจงลักษณ์ งึ้มนันใจ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
58. นายศักดินนท์ พิทักษ์เมธี นิติกร 
59. นางสาวณัฐณพัศชา อัครินทร์กุลกร นิติกร 

  ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม (ติดราชการ) 
   1. นายกมล พรมลังกา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง 

  2. นายอภิชิต  สถาวรวิวัฒน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงกลาง  
  3. นายกฤตพงศ์ โรจนวิภาต ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
  4. นายเทพวรวิทย์ ใจจะดี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่จริม 
  5. นายกฤษ ใจวงค์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันติสุข 
  6. นายอัชฌาวัฒน์ สมบัติ  สาธารณสุขอ าเภอเมืองน่าน 
  7. นายนิยม สุนทร  สาธารณสุขอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
  8. นายสมเกียรติ สิทธิยศ  สาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง 
  9. นายเกษตร ปะทิ  สาธารณสุขอ าเภอเวียงสา 
  10. นายโชติวัฒน์ ฉัตรสุมงคล สาธารณสุขอ าเภอบ้านหลวง 
  11. นายอานันต์ ศิริ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
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  12. นางสาวอุบลรัตน์ จันต๊ะโมกข์ หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
  13. นายฌัชชภัทร พานิช  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
   

ล าดับ วาระการประชุม/เร่ือง มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
1. ระเบียบวาระที่ 1  

เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมรับทราบ 
1. ก าหนดการตรวจราชการรอบท่ี 2 วันท่ี 28-30 มิถุนายน 
2566  
2. ภารกิจท่ีต้องมีการปรับเปล่ียนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องของ 
นางจินตนา จันทร์ดี รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
เนื่องจากต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้บริหารฯระยะเวลา              
2 เดือน 

มติท่ีประชุมรับทราบ  

2. ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
คณะกรรมการวิชาการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ครั้งท่ี 
3/2566  

มติท่ีประชุม 
รับรองรายงานการ

ประชุม 

 

3. ระเบียบวาระที่  3 ติดตามความก้าวหน้าจากการประชุม  
3.1  การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนงานและงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

3.1.1 ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสุขภาพจิต  
- น าเสนอผลการคัดกรองของ อสม การคัดกรองเชิงรุก พบ
กรณีเคสท่ีมีปัญหา พยาบาลจิตเวชด าเนินการเชิงรุกร่วมกับ
ประธาน อสม  
- การค้นหาคัดกรอง อสม.ส่งข้อมูลให้ สสอ. แล้ว ร้อยละ 70 
ในกรณีเคสส่งมาท่ี พยาบาลจิตเวช ส่วนใหญ่เข้ารับการรักษา
แล้ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการค้นหาคัดกรองปัญหาด้านสุขภาพจิตในชุมชน 
- อ าเภอท่ีคัดกรองได้มากท่ีสุดได้แก่ อ าเภอเวียงสา,ทุ่งช้าง,

บ้านหลวง ตามล าดับ 
- อ าเภอท่ีคัดกรองได้น้อยท่ีสุดได้แก่ อ าเภอเมืองน่าน 
- พบผิดปกติข้อใดข้อหนึ่ง ท้ังหมด 4,513 คน ประเมินซ้ า 
3,212 คน ส่งต่อ รพ. 258 คน 
ข้อเสนอแนะ/หารือ 
1. ระบบรายงานด าเนินการในรูปแบบ google form จะ

มติท่ีประชุมรับทราบ 
 
 

- ทบ ทว น ก า ร ด า เ นิ น ง าน
เนื่องจากในชุมชนบางเคสยัง
ขาดการติดตาม 
    ขอให้ ติดตามต่อเนื่อง ให้
ประเมินว่ามีอ าเภอไหนท่ียังค้าง
ก า ร ล งข้ อ มู ล ? ใ ห้ ป ร ะ เ มิ น
กิจกรรมด าเนินการได้ร้อยละ
เ ท่ า ไ ห ร่ เ ป็ น กิ จ ก ร ร ม ท้ั ง
หมดแล้วหรือยัง 
-  ขอให้เร่งรัดการบันทึกข้อมูล
โดยการด าเนินงานเป็นแบบ
คู่ขนาน 
- รอบต่อไป ติดตาม ว่าได้มี
การท า intervention ไป
เท่าไหร่ 
- ก ลุ่ ม ผิ ด ป ก ติ ท่ี ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ประเมินซ้ าจ านวน 1,300 ราย 
ให้กลับไปทบทวน และเร่งรัด
การด าเนินการ 
- เน้นย าการ screen ใน
อ าเภอท่ีคัดกรองได้ ร้อยละ10
และการลง intervention ใน
กลุ่มท่ีเหลือ 
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ล าดับ วาระการประชุม/เร่ือง มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
ด าเนินการแจ้งในไลน์กลุ่ม 
2. เน้นย้ าการ screen เพื่อให้เข้ากลุ่มเป้าหมายได้เร็วมากท่ีสุด  
3. การท าคลิปวิดิโอเพื่อส่งเสริมการด าเนินงานเชิงบวก เพื่อ
เสริมพลังให้กับกลุ่ม อสม. หรือผู้ด าเนินงาน 

- การวิเคราะห์ข้อมูลเรื่องการ
ส่งต่อ โดยพยาบาลจิตเวชแต่ละ 
รพ.ให้แต่ละ รพ.กลับไปทบทวน
ข้อมูล 
- กลุ่มผิดปกติจ านวน 4,500 
รายใหเ้ร่งรัดด าเนินการตาม 
intervention 
- ประเมินและติดตามกลุ่มท่ีรับ
การส่งต่อไปศูนย์ด ารงธรรม
เท่าไหร่ 
-ให้มีการMoniter 
intervention ตามกลุ่ม 
- เร่งรัดและส่ือสาร ในกลุ่ม 3 
กลุ่มให้แต่ละอ าเภอดูกลุ่มพบ
ข้อผิดพลาด และการประเมิน
ซ้ า 

3.1.2 ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานแม่และเด็ก 
- ประเด็นหญิงต้ังครรภ์ท่ีกลับจากต่างจังหวัดมาคลอด จ.น่าน ยัง
พบปัญหา ฝากครรภ์ล่าช้า ไม่วางแผนการคลอดในรายท่ีมีความ
เส่ียง เช่น ประวัติเคยผ่าท้องคลอด มีภาวะแทรกซ้อน โรค NCD  
จากข้อมูล HDC ณ 18 พ.ค.66 ANC<12 สัปดาห์ (LR) ร้อยละ 
63.92 ANC<12 สัปดาห์ (ANC) ร้อยละ 81.02 (ประเมิน 
Work load) 
 
 
 
 
 
 
 
ปี 2564 มีแม่เสียชีวิต 1 ราย จาก Chronic HT และหญิง
ต้ังครรภ์ จ.น่าน มีภาวะแทรกซ้อนโรค HT/DM แนวโน้มเพิ่มข้ึน 
และพบทารกตายปริก าเนิด จากแม่ท่ีมีโรค HT/DM แนวโน้ม
เพิ่มข้ึน 
ค าแนะน า : หากมีโรคประจ าตัว ปรึกษาแพทย์ก่อนต้ังครรภ์ > 
รพช.ปรึกษา Staff ตามเวร 
หญิงอายุ 40 ปี ขึ้นไป ถ้าไม่ท าหมัน แนะน ายาฉีด ยาฝัง 
อ.ปัว 1 ราย ไม่ต้ังครรภ์ > รพ.ติดตาม การคุมก าเนิด 
อ.เชียงกลาง 1 ราย ไม่ต้ังครรภ์ > รพ.ติดตาม การคุมก าเนิด 

มติท่ีประชุมรับทราบ 
 

- หญิงต้ังครรภ์ท่ีอยู่ต่างจังหวัด
มักจะมีปัญหา ในเรื่องของการ 
ANC (ไม่ได้ ANC หรือไม่ครบ) 
- ควร ท าintervention ให้ 
ห ญิ ง ต้ั ง ค ร ร ภ์ ท่ี ต้ั ง ค ร ร ภ์
ต่างจังหวัดไปฝากครรภ์ตาม
มาตรฐาน 
*เน้นย้ าก ลุ่มต้ังครรภ์จ านวน 
38 รายท่ีต้องได้รับการดูแลต่อ 
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ล าดับ วาระการประชุม/เร่ือง มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
อ.เฉลิมพระเกียรติ 1 ราย ต้ังครรภ์ ผ่าตัดผนังหัวใจรั่ว รพ.
ล าปาง เมื่อ ปี 2564 ครรภ์นี้ส่งปรึกษาสูติแพทย์ก่อนต้ังครรภ์ 
ฝากครรภ์ รพ. น่าน/รพ.เฉลิมพระเกียรติ 

4 ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อทราบและพิจารณา 

4.1 การพัฒนาตรวจวินิจฉัยวัณโรคด้วย TB Lamp 
- น าเสนอแนวทางการด าเนินงาน TB Lamp  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติท่ีประชุมรับทราบ - ให้ผู้รับผิดชอบงาน  TB สสจ.
น่าน ด าเนินการวิเคราะห์และ
ก า ห น ด แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ว่ า จ ะ เ ปิ ด ท่ี
โรงพยาบาลไหนบ้าง  
 

4.2 การชี้แจงและซักซ้อมความเข้าใจบทบาทพนักงานเจ้าหน้าที่
ภายใต้กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
- น าเสนอบทบาทพนักงานเจ้าหน้าท่ี (สังกัด สธ.) กิจกรรมตาม
แผนพัฒนาสุขภาพจังหวัดน่าน (Nan Provincial Health 
Board) ประเด็น งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพที่ได้
ด าเนินการร่วมกับพนักงานเจ้าหน้าท่ีระดับอ าเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติท่ีประชุมรับทราบ - ในระดับอ าเภอ 
   ขอให้พนัก ง าน เ จ้าหน้ า ท่ี
ระ ดับอ า เภอ ท้ัง ใน รพ .และ 
สสอ. ศึกษาบทบาทหน้าท่ี และ
ด าเนินการตามบทบาท 
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ล าดับ วาระการประชุม/เร่ือง มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*คู่มือวางไว้ใน NOTE ของเครือข่ายสาธารณสุขจังหวัดน่านแล้ว 
4.3      สรุปการด าเนินงานการให้บริการวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตาม

ฤดูกาล 
 
 
 
 
 
 
 

มติท่ีประชุมรับทราบ - ใหก้ลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ
เร่งรัดติดตามการด าเนินงานใน
กลุ่มเส่ียงจ านวนร้อยละ 25 

5 ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
5.1 เร่ืองจากกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

1. ประเด็นตรวจราชการฯ วันท่ี 28-30 มิถุนายน 2566
ก าหนดการลงพื้นท่ีอ าเภอบ้านหลวง ให้พื้นท่ีอ าเภอบ้านหลวง
คัดเลือก รพ.สต. 1 แห่งในการตรวจเยี่ยม และขอเชิญ
ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมรับฟังการตรวจราชการ วันท่ี 30 มิถุนายน 
2566  
 แนวทางการสรุปตรวจราชการ รอบท่ี 2 ประเด็นการ
ติดตาม ผลการด าเนินงานรอบ 8 เดือน ปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางแก้ไข และการด าเนินการปี 2567 
 
 

มติท่ีประชุมรับทราบ  
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ล าดับ วาระการประชุม/เร่ือง มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
         ก าหนดการตรวจราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. แผนพัฒนาสุขภาพจังหวัดน่าน 2567 
   มีบางประเด็นท่ียังขาด Intervention ในส่วนของ Nan 
Health อาจมีการจัดเวทีทบทวนอีกครั้งโดยแยกประเด็นขอ
ความร่วมมือภาคีในการร่วมประชุม โดยจะมีการก าหนดวันและ
แจ้งให้กับผู้เข้าร่วมประชุมอีกครั้ง ภายในเดือนมิถุนายน 2566 
 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพทีมนักระบาดวิทยา 
ในพื้นท่ีอ าเภอชายแดนและระหว่างประเทศ และการลงนาม
บันทึกความเข้าใจ เรื่องความร่วมมือด้านสาธารณสุขระดับ
จังหวัด ระหว่าง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน แห่ง
ราชอาณาจักรไทย กับแผนกสาธารณสุขแขวงไชยบุรี  แห่ง
สาธารณรัฐประชาชนลาว ระหว่างวันท่ี 31 พฤษภาคม –        
2 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมน้ าทองน่าน อ าเภอเมืองน่าน 
จังหวัดน่าน 

5.2 เร่ืองจากโรงพยาบาลน่านและโรงพยาบาลชุมชน 
(ไม่มี) 

  

5.3 เร่ืองจากส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
    การคัดเลือกหน่วยงานระดับอ าเภอดีเด่น เพื่อคัดเลือกใน
ระดับจังหวัด เขต ภาค และระดับประเทศ  
โดยจังหวัดน่านท่ีได้รับคัดเลือก ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ได้แก่ สสอ. เวียงสา 
รพสต.พื้นท่ีปกติ ได้แก่ รพ.สต ม่วงต๊ึด  
รพสต.พื้นท่ีสูง ได้แก่ รพ.สต บ่อเกลือเหนือ 

มติท่ีประชุมรับทราบ 
 

ให้กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ
พิจารณาสนับสนุนงบประมาณ
เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
จัดเตรียมผลงานหน่วยบริการ
ละ 20,000 บาท 

6 ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ 
 6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการวิชาการ ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดน่าน ครั้งท่ี 5 / 2566 วันท่ี 16 มิถุนายน 
2566 

มติท่ีประชุมรับทราบ  

นางสาวปิยธิดา  จันทร์กูล  
 ผู้สรุปการประชุม 

22 พฤษภาคม 2566 
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