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การด าเนินงาน

1. จังหวัดน่านเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ 
(Aged Society)    (ร้อยละ 22.87)
2. ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม ร้อยละ 95.72
กลุ่มติดบ้านติดเตียง ร้อยละ  4.28
3. ชมรมผู้สูงอายุ จ านวน 931 ชมรม /โรงเรียน
ผู้สูงอายุ 54 แห่ง                                                                         
4. ผู้สูงอายุมีความเสี่ยงพลัดตกหกล้มและกระดูก
สะโพกหักสูง (การหักซ  าเป็นกระดูกสะโพก เฉลี่ย 66.6%) 
5. การด าเนินงานโครงการกองทุน LTC (อปท.เข้า
ร่วมโครงการ 73 แห่ง (ร้อยละ 73.74)

กิจกรรม ผลงาน

คัดกรองสุขภาพผูสู้งอายุ (ความถดถอยครบ 9 ด้าน) ร้อยละ 80.54

ชมรมผู้สูงอายุเข้าร่วมด าเนินการด้านสุขภาพ  (มีการจัดท าWellness Plan) 8 แห่ง

โรงพยาบาลมีการจัดตั งคลินิกผู้สูงอายุ 6 แห่ง (ร้อยละ 40)

ผู้สูงอายุและผูท้ี่มีภาวะพึ่งพิงได้รบัการจัดท าแผนการดูแล ( Care Plan ) ร้อยละ 91.99

พัฒนาต้นแบบเมืองที่เปน็มิตรกับผูสู้งอายุ (จังหวัดละ 2 พื นที่) เขตทต.เมืองน่าน/ทต.เชียงกลาง

ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น เช่น การซ่อมแซมบ้าน, 
การสนับสนุนกายอปุกรณแ์ก่ผูพ้กิาร ฯลฯ (กองทุนฟื้นฟสูมรรถภาพ จ.น่าน)

62 หลัง

กิจกรรมตามโครงการอืน่ๆ อยู่ระหว่างการด าเนินงาน

ข้อมูลพื นฐาน

แนวทางพัฒนา

1. เร่งรัดการคัดกรองสุขภาพ 9 ด้านให้ครอบคลุม (กลุ่มปกติ : เข้าชมรมผู้สูงอายุ/โรงเรียน
ผู้สูงอายุ จัดท าแผนส่งเสริมสุขภาพดี Wellness Plan กลุ่มเสี่ยง : ส่งต่อคลินิกผู้สูงอายุ)
2. กระทรวงด าเนินการน าเข้าข้อมูลคัดกรองจากในApp.BB เข้า HDC
3. ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเข้าร่วมโครงการกองทุน LTC ให้ครอบคลุมทุกแห่ง
4. หน่วยงานที่เก่ียวข้องร่วมกันป้องกัน แก้ไข ปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพื่อป้องกันการหกล้ม

หรือหกล้มซ  าของผู้สูงอายุ

ผลการด าเนินงาน

รายละเอียด

แผนงานโครงการ 
(หน่วยงานต่างๆ)

36 โครงการ                   



ลดแออัด ลดรอคอย : Newbornยกระดับบริการผู้สูงอายุ น่าน

ตัวชี วัด เป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย จ านวนคลินิกผู้สูงอายุ ร้อยละ

รพ.ระดับ S ร้อยละ 100 1 1 100
รพ.ระดับ M ร้อยละ 100 1 1 100

รพ.ระดับ F ร้อยละ 100 13 4 0
รวม ร้อยละ 100 15 6 40

คลินิกผู้สูงอายุ

*** หมายเหตุ  
- รพ.น่าน ผ่านการประเมินมาตรฐานคลินิกผู้สูงอายุระดับคุณภาพ
- โรงพยาบาลชุมชนมีการจัดต้ังคลินิกผู้สูงอายุแล้ว  5 แห่ง (รพร.ปัว,ท่าวังผา,ทุ่งช้าง.นาน้อย,นาหมื่น)

รอการประเมินมาตรฐานคลินิก (ผ่านการอบรมของกรมการแพทย์แล้ว 9 แห่ง)
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กลุ่มผู้มีภาวะพึ่งพิง LTC

GAP
1. Care Manger โยกย้าย/เปลี่ยนงาน/เกษยีณอายุราชการ
2. จ านวนกองทุนต าบลในจังหวัดน่าน ยังไม่เข้าร่วมกองทุน LTC 

ครบทุกแห่ง (99 แห่ง เข้าร่วม 73 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 73.74
3. มีรายช่ือผู้มีภาวะพึ่งพิงที่ไม่ได้จัดท าCare Planแต่เสียชีวิต

แล้วค้างในโปรแกรม 3 C กรมอนามัย ไม่สามารถลบชื่อออกได้ 

แนวทางการด าเนินงาน
1. แจ้งรายช่ือมายังศูนยอ์นามัยและช่องทางการพัฒนา/อบรม CM ให้แก่
กองทุนที่ขาดแคลนเพือ่เข้าร่วมการอบรมระบบ ออนไลน์ กรมอนามัย 
(รุ่น 1: วันที่ 22-30 มี.ค.66 รุ่น 2 : 24 เม.ย.-3 พ.ค. 66) หรือขอCM ใน
รพ.สต.ข้างเคียงจัดท าCare Planให้
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทบทวนแนวทางการด าเนินงานกองทุนฯ(สปสช.กรม
อนามัย) ซ่ึงสปสช.จัดประชุมเรื่องกองทุนฯ วันที่22-23 มี.ค.66 ที่ จ.น่าน
3. CM ส่งรายช่ือผู้ที่ไม่ได้ท าCare Planซ่ึงเสียชีวิตแล้วให้สสจ.เพื่อส่งให้
adminลบรายชื่อออกจากโปรแกรม 3 C



การดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุ/ผู้ที่มีภาวะพึง่พิง ( Long Term Care) 

อ าเภอ จ านวนอปท.
เข้าร่วมกองทุนLTC

(สปสช.)
ร้อยละ อปท.ที่ยังไม่สมัครเข้าร่วมกองทุนLTC

พื้นทีที่ยังไม่สมัครที่ยังไม่มี
Care Manager

เมืองน่าน 11 10 90.91 ทต.ดู่ใต้
แม่จริม 5 2 40 อบต.น้ าพาง/อบต.แม่จริม/อบต.หนองแดง
บ้านหลวง 4 4 100
นาน้อย 8 6 75 อบต.เชียงของ/อบต.นาน้อย
ปัว 12 9 75 อบต.ป่ากลาง/อบต.ภูคา/อบต.สกาด
ท่าวังผา 10 10 100

เวียงสา 16 9 56.25
อบต.ทุ่งศรีทอง/อบต.น้ ามวบ/อบต.แมข่ะนิง/    
อบต.แม่สา/อบต.แม่สาคร/อบต.ยาบหัวนา/     
อบต.ไหล่น่าน

รพ.สต.สันรุ่งเรือง/ป่าแพะ/
บ้านยาบนาเลิม/ยาบหัวนา/ไหล่น่าน

ทุ่งช้าง 5 2 40 ทต.งอบ/อบต.ทุ่งช้าง/อบต.ปอน
เชียงกลาง 5 4 80 อบต.เชียงกลางพญาแก้ว
นาหมื่น 4 4 100
สันติสุข 3 1 33.33 อบต.ป่าแลวหลวง/อบต.พงษ์ รพ.สต.ราษฎร์รัฐพัฒนา
บ่อเกลือ 4 4 100
สองแคว 3 1 33.33 อบต.ชนแดน/อบต.นาไร่หลวง รพ.สต.ชนแดน
ภูเพียง 7 7 100
เฉลิมพระเกียรติ 2 1 50 อบต.ขุนน่าน รพ.สต.สะจุก/รพ.สต.น้ ารี
รวม 99 74 74.75

หมายเหตุ : พื นที่ที่ยังไม่มีผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุ  Care manager (คนใหม/่ทดแทน) กรมอนามัยจะจัดอบรมในช่วงมี.ค.-พ.ค. 66 (2 รุ่น) ทางออนไลน์


