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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ปี พ.ศ. 2567 
ครั้งท่ี 2/2567  วันอังคารท่ี 6 กุมภาพันธ์  2567 

ณ ห้องประชุมหมอเมืองน่าน  ช้ัน 2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
๑.  นายวรินทร์เทพ เช้ือสำราญ  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน  ประธาน 
๒.  นายจงจิต  ปินศิริ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๓.  นายกมล   เศรษฐ์ชัยยันต์  ทันตแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
๔.  นายฌัชชภัทร   พานิช   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
๕.  นายเอกชัย คนกลาง            หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
๖.  นายธีรภัทร์ ไชยยา   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
๗.  นางวรางคณา เศรษฐ์ชัยยันต์  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
๘.  นางสาวทัศนียวรรณ  สกุลแก้ว  (แทน)หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
๙.  นางสาวสุนีย์พร ถีจันทร์   หัวหน้ากลุ่มงานกฎหมาย 
๑๐.  นางบุศรา ยอดเวียงไชย  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๑๑.  นายนนทชา มานะวิสาร  หัวหน้ากลุ่มงานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
๑๒.  นางชลทริกา เชียงหนุ้น                    (แทน)หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
๑๓.  นางนงรัตน์       จันที                         (แทน)หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
๑๔.  นางสาวอุบลรัตน์ จันต๊ะโมกข์  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 
๑๕.  นายณัฐพงศ์  ถานะวุฒิพงษ์                   (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 
๑๖.  นางอาราทร  หล้าคำมูล            (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๑๗.  นายเผด็จศักดิ ์ ชอบธรรม  หัวหน้าสำนักงานเลขาและอำนวยการ 
๑๘.  นายนรินทร์  ฉินตระกูลประดับ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๑๙.  นางสาวปิยธิดา  จันทร์กูล  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๒๐.  นางสาวชินารมณ์  คำฟองเครือ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๒๑.  นางสาวเพ็ญนภา  เสรีลักขณา  นักวิชาการสาธารณสุข 

 
ผู้ไม่เข้าประชุมเนื่องจากติดราชการ 
๑.นายชรินทร์ ดีปินตา   นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
2. นางจินตนา   จันทร์ดี   นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ(ด้านส่งเสริมและพัฒนา) 
3. นายชุมพล สุทธิ            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
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สรุปรายงานการประชมุ 

คณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
คร้ังที ่2/2567 วันอังคารท่ี 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  ประชุม เวลา  13.30 น. – 16.30 น.  

  ณ ห้องประชุมหมอเมืองน่าน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

ระเบียบวาระการประชุม / ประเด็น มติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 ประธานแจ้งให้ทราบ  
1.1.1สรุปข้อส่ังการ/มอบนโยบาย การประชุมติดตามผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข(Tuesday Morning 
Meeting) ครั้งท่ี 4/2567 วันอังคารท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2567 ดังนี้  

- พิธีมอบตราสัญลักษณ์ งานเฉลิมพระเกียรติฯ ระดับกระทรวง
สาธารณสุข ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ในวันท่ี 8 ก.พ.67 
พร้อมกัน โดยในระดับจังหวัดเปิดผ่านระบบ conference ต้ังแต่
เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป 
- ช่ืนชมการจัดกิจกรรม พาหมอไปหาประชาชนฯ สัปดาห์ท่ีผ่าน
มาระหว่าง 3-4 ก.พ.67 ท่ีจัดขึ้นในแต่ละเขต โดยเฉพาะการนำ 
mobile shock wave รักษานิ่ว มาจัดบริการ ท่ี อำเภอสันติสุข 
ทำให้ ปชช. เข้าถึงบริการได้แม้เป็นพื้นท่ีห่างไกล 
- เปล่ียน DSTMU : Disease Screening Treatment Mobile 
Unit เป็น Health SWAT : Health Signal Warning Alert T 
-ให้จัดกิจกรรม “ตู้เติมรัก...ปันสุข” ทุกแห่งพร้อมกันในวันท่ี14 
กุมภาพันธ์ 2567  
- Money Safety MOPH+มีการจัด workshop 27-28 ก.พ.
67 นี้ ขอให้ส่งตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรม  
- นโยบาย One Province One Hospital สสจ.ทุกแห่งสามารถ
ดำเนินการได้ดีอยู่แล้ว โดยส่วนกลางกำหนดตัวช้ีวัด/เป้าหมาย
เพื่อให้จังหวัดดำเนินการตามโจทยพ์ื้นท่ีแต่ละจังหวัด 
     1)บุคลากรทางการแพทย์ โดยเฉพาะการจัดสรรแพทย์ควรมี
การกระจายให้เหมาะสม(กำหนดเกณฑ์) 
     2)สถานการณ์การเงิน ในทุกจังหวัดไม่ควรมีวิกฤตการเงิน 
ระดับ 5-7 
     3)การพัฒนาระบบบริการของ รพ. เชิงปริมาณ และคุณภาพ 
(CMI, Sum Adj. เพิ่มข้ึน) 
 

 
ข้อส่ังการ 
-เตรียมตราสัญลักษณ์ ตามแบบท่ี
ส่ือสาร : ปรับ Background online 
เป็นระบายสีเหลือง พร้อมช่ือ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดกิจกรรมของสสจ.น่าน ในวันท่ี 14 
กุมภาพันธ์ 2567  
-เตรียมสรุปความก้าวหน้าเสนอใน 
สป.สัญจร รอบต่อไป 
-เตรียมจัดทำคำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ One Province One 
Hospital ของจังหวัดและดำเนินการ
ประชุมภายในสัปดาหห์น้า 
 
 
 
 
 
 

 
 
-กลุ่มงาน
บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-คณะกรรมการ
โครงการพิเศษฯ 
-กลุ่มงานยุทธฯ 
 
-กลุ่มงานยุทธฯ
กลุ่มงานทรัพย์ฯ 
กลุ่มงานประกัน
ฯ กลุ่มงาน
การเงิน 
ทีม CFO,CSO 
และ กลุ่มงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
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ระเบียบวาระการประชุม / ประเด็น มติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
     4)กำหนดแผนพัฒนาจังหวัดในระยะกลาง และ แผนจังหวัด
ระยะ 3-5 ปี : โจทย์การแก้ปัญหาเพื่อประชาชน 
-ศูนย์การเรียนรู้ทางการแพทย์และสาธารณสุขชายแดน 
จัดต้ังและเปิดศูนย์ฯแห่งแรก เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2567 ณ 
รพ.แม่สอด อ.แม่สอด จังหวัดตาก เพื่อเป็นพื้นท่ีเรียนรู้ เกิด
หลักสูตรการเรียนรู้อย่างแท้จริง เกิดผลงานวิจัยและนวัตกรรม
รองรับการขยายผลในพื้นท่ีท่ัวประเทศ ในจังหวัดท่ีติดชายแดน 
โดยเบื้องต้นวางแผนขยายผลใน 5 จังหวัด ท่ัวทุกภูมิภาค 
-สถานการณ์การถ่ายโอน สอน./รพ.สต.แนวทางการถ่ายโอน 
โอนย้าย บุคลากร ท่ีชัดเจน ตรงกัน สอบถามโดยตรงกับ กอง
บริหารทรัพยากรบุคคล สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

1.1.2 การจัดการงบประมาณประจำปี 2567-2568 โดยเฉพาะงบ
ลงทุนปี 2567 คาดการณ์งบประมาณน่าจะมาถึงในช่วงเดือน 
พฤษภาคม 2567  

 
 
 

1.2 เรื่องจากรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
ทพ.กมล เศรษฐ์ชัยยันต์ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 

แจ้งรายงานสรุปการตรวจควบคุมภายใน หน่วยงานท่ีได้รับการสุ่ม
ตรวจ พบว่า  
     -มีครุภัณฑ์ท่ีไม่มีเลขครุภัณฑ์  มีเลขครุภัณฑ์ไม่มีครุภัณฑ์ และ มี
ส่ิงของบริจาคท่ีไม่มีการแจ้งรับบริจาค ผลคือถ้ามีการส่งซ่อมหรือซื้อ
วัสดุร่วมกับครุภัณฑ์ช้ินนั้นจะดำเนินการด้วยเงินราชการไม่ได้ 
     -ส่ิงก่อสร้างมีรายงานค่าเส่ือมเป็นศูนย์ ให้คำนวณค่าเส่ือมให้
ถูกต้อง 
     -การรื้อถอนอาคาร ส่ิงก่อสร้างไม่มีการแจ้งตัดจากบั ญ ชี
ส่ิงก่อสร้าง 
     -กระบวนการตรวจสอบครุภัณฑ์ล่าช้า เนื่องจากคณะกรรมการมี
น้อย ผู้นิเทศเขตแจ้งให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการเพิ่มได้ 

  
 
 

 
-ศูนย์การเรียนรู้ทางการแพทย์ฯ
ชายแดนเป็นการช่วยแก้ปัญหาเรื่อง
บุคลากรท่ีทำงานในพื้นท่ีชายแดน 
ต้องมีการศึกษารายละเอียดเป็นเรื่อง
บุคลากร 
 
-ศึกษารายละเอยีดแนวทางการถ่าย
โอนให้ชัดเจน 
 
-ให้ติดตามรายละเอียดและเตรียมการ
ก่อหนี้ให้ทันเวลา มีการติดตาม
ความก้าวหน้าทุกสัปดาห์ 
งบประมาณปี 2568 ให้ทบทวน
รายละเอียดและรายงานผลให้ทราบ 
 
 
-ประเด็นท่ีสรุปจากการตรวจระบบ
ควบคุมภายในถือเป็นเรื่องค่อนข้าง
รุนแรง ให้แจ้งว่าหน่วยงานท่ีสุ่มตรวจ
คือท่ีไหน ถ้ายังพบปัญหาให้ทำ 5 ส.
จริงจัง ตรงไปตรงมา 
1.แยกให้ออกว่าพบปัญหาแต่ละเรื่อง
ท่ีหน่วยงานไหน รายงาน สสจ.น่าน 
ภายในสัปดาห์นี้ 
2.ประเด็นเป็นหน่วยงานภายในสสจ.
น่านหรือ หน่วยงานในกำกับ สสจ.
น่านให้รีบแก้ไข 
3.ประเด็นค่าเส่ือมเป็นศูนย์ การเงิน
และพัสดุ แจ้งว่าได้รับคำแนะนำให้
แก้ไขปรับปรุงบัญชีนั้น เนื่องจากบัญชี
นำตัวเลขจากการดำเนินมาบันทีก จึง
เสนอให้มีการเร่งรัดปรับปรุงระบบการ
นำสินทรัพย์ สู่ระบบของหน่วยบริการ
โดยด่วนและรายงานให้ทราบต่อไป 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 
 
 
 
-กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

 
 

-กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 
 
-กลุ่มงานยุทธ
ฯ/กลุ่มงาน
บริหาร 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหาร 
งานการเงิน 
งานพัสดุ 
 



สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน                                หน้า | 4  
 

ระเบียบวาระการประชุม / ประเด็น มติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่  2 รับรองรายงานการประชุม 
 - ฝ่ายเลขานุการ ได้รายงานผลการประชุมคณะกรรมการฯ ตาม
หนังสือบันทึกข้อความท่ี นน 0033.002/51  ลงวันท่ี 9 มกราคม 
2567 และวางไฟล์ท่ีเว็บไซด์ของ สสจ.น่าน โดยมีการแก้ไขท่ีประชุม  
หน้า 4 ข้อ 3 แก้ไขเป็น กลุ่มงาน คุ้มครองผู้บริโภคและเภสัช
สาธารณสุข 
หน้า 7 บรรทัด 9 แก้ไขคำ ผิด Models 

 - รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 
1/2567 วันท่ี  9 มกราคม 2567  
โดยมีการแก้ไข 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ  

กง.พัฒนา
ยุทธศาสตร์ฯ 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองติดตามจากการประชุมคร้ังที่ 1/2567 
- ไม่มี   

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

4.1 การบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567  : กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 

 
 
     สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ภาพรวมของ สสจ.น่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 51.38  ดังนี้ 
   1) รายจ่ายประจำปี เบิกจ่าย ร้อยละ 51.38  
      - งบดำเนินงาน  ร้อยละ 23.19 
      - งบบุคลากร  ร้อยละ 59.30 
      - งบอุดหนุน  ร้อยละ 8.18 
      - งบเบิกแทนกัน  ร้อยละ 41.94 
   2) รายจ่ายลงทุน ไม่ได้รับโอนงบประมาณ ปี 2567 
   3) งบผูกพันปีงบประมาณ 2566 เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 1 โครงการ 
        เห็นควรเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณในส่วนของ 
        -ระบบบำบัดน้ำเสีย อยู่ระหว่างการตั้งเบิกงวดท่ี 1 
        -หอผู้ป่วยใน5 ช้ัน 114 เตียงของ รพ.ปัว ผูกพันถึง  
         ปีงบประมาณ 2567 ยังไม่มีรายงานการเบิกจ่าย 
 
งบดำเนินงานตามแผนงานของกลุ่มงานในสสจ.น่าน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อสั่งการ 
-ให้เร่งรัดดำเนินการ โดยเฉพาะงบลงทุน 
ใหเ้ร่งรัด ติดตามรายงานทุกสัปดาห์ 
-ตามกำหนดเป้าหมายการบริหาร
งบประมาณตามไตรมาส ในไตรมาส 
1-2 เป็นการเตรียมพร้อม ในไตรมาสท่ี 
3 ไม่ควรมีกิจกรรมอบรมเพื่อการ
เตรียมพร้อมแล้ว 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กง.พัฒนา
ยุทธศาสตร์ฯ 
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หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
งบดำเนินงานท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และได้รับการแจ้งโอนเพิ่มเติม
เมือ 31/01/57  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-โครงการท่ีได้รับเงินสนับสนุน เช่น 
โครงการพระราชดำริ(รพร.ปัว) ให้
ติดตามการดำเนินการอย่างเข้มข้น 
-โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิฯ กลุ่ม
งานควบคุมโรคติดต่อได้แจ้งว่า ทุก
อำเภอมีแผนให้เร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จ ภายใน กค.นี้ 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.2 ประเด็นข้อเสนอแนะการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ 
รอบท่ี 1/2567 เขตสุขภาพท่ี 1 จังหวัดน่าน ล้านนา 2 ระหว่าง
วันท่ี 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2567  
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ รายงานท่ีประชุมตามสรุปรายงานการ
ตรวจราชการ 
 
 
 
 

ข้อสั่งการ   
ใหทุ้กกลุ่มงานทบทวน ข้อเสนอแนะของ
ผู้นิเทศว่า ใช่หรือไม่ ถ้าไม่ใช่ข้อมูล 
คลาดเคล่ือนจากอะไร กรณีมีแผน 
รองรับ ทำตามแผนหรือจะมีแผนแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะอย่างไร 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

 
ทุกกลุ่มงาน 
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ระเบียบวาระการประชุม / ประเด็น มติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
4.3 แจ้งภารกิจของกลุ่มงาน ประจำเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
4.3.1 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯแจ้งกิจกรรมเดือนกุมภาพันธ์ 
        - วันท่ี 8-9 กุมภาพันธ์ รับการเยี่ยมเสริมพลังจากสำนักงาน 
         คณะกรรมการอาหารและยา นำโดยรองเลขาธิการ 
         คณะกรรมการอาหารและยา   
        -วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ ประชุมคณะกรรมการอาหารปลอดภัย 
        -วันท่ี 21 กุมภาพันธ์  อบรมพัฒนาศักยภาพพนักงาน 
         เจ้าหน้าท่ีและถ่ายทอดแผน คบส.อำเภอ 
4.3.2 กลุ่มงานกฎหมาย ให้ทบทวนภารกิจตามระเบียบราชการ  
         ยกตัวอย่าง เช่น การลงบัญชี ระเบียบพัสดุ การส่งบุคลากรไป 
         อบรมโดยไม่ได้รับการอนุมัติก่อนล่วงหน้า  
 
 
4.3.3 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ แจ้งกำหนดการคัดเลือกอสม. 
         ท่ีตำบลสะกาดวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2567 
4.3.4 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ แจ้งกำหนดกิจกรรม  
         -วันท่ี 10 กพ.67 ประกวด To be number one รุ่นท่ี14  
          ณ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดน่านส่งตัวแทนเยาวชน 8 คน 
         -วันท่ี 15 กพ. 67 ตัวแทนสมาชิก To be number one  
          มีการแสดงท่ีงานกาชาดน่าน สะพานพัฒนาภาคเหนือ 
         -วันท่ี 16 กพ.67 ประกาศผลการคัดเลือกการประกวด 
          To be number one ผ่าน ZOOM 
         -วันท่ี 28 กพ.67 งานจิตเวชสัญจร ท่ี รพ.นาน้อย 
4.3.5 กลุ่มงานบริหาร 
         -สถานท่ีจอดรถด้านหลังสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่านได้
ปรับปรุงแล้วเสร็จขอให้ เจ้าหน้าท่ีนำรถไปจอดได้ และขอความ
ร่วมมือ จนท.ไม่ให้นำรถมาจอดท่ีลานจอดหน้าสำนักงาน 
        - งานกาชาดน่าน ได้มีการมอบหมาย โรงพยาบาลน่ าน
รับผิดชอบหน่วยปฐมพยาบาล ส่วนสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน
รับผิดชอบกิจกรรมออกร้าน ประเด็นเศรษฐกิจสุขภาพการแพทย์แผน
ไทย มอบให้กลุ่มงานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม กลุ่มงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคฯ กลุ่มงานแพทย์แผนไทยฯ ดำเนินการและประสานทุกกลุ่ม
งานเพื่อจัดหมุนเวียนเจ้าหน้าท่ีประจำร้านทุกวัน 
4.3.6 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
  -วันท่ี 10 กพ.67 มีการดำเนินการสอบพนักงานราชการ ตำแหน่ง 
    บรรจุ รพ.เฉลิมพระเกียรติฯ 
4.3.7 กลุ่มงานอาชีวอนามัยส่ิงแวดล้อม  

 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อสั่งการ   
-ให้กลุ่มงานกฎหมายทบทวนทำงาน
ร่วมกับกลุ่มตรวจสอบภายในและแจ้ง
พื้นท่ีเป็นรอบๆไป 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
ผู้บริโภคฯ 
 
 
 
 
 
กลุ่มงาน
กฎหมาย 
 
 
 
กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพฯ 
กลุ่มงานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ฯ 
กลุ่มงานอาชีว 
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ผู้รับผิดชอบ 
 -วันท่ี 23 กพ.67 ได้ประสานขนส่งจังหวัดน่านจัดใหม้ีการตรวจควัน 
  ดำรถทุกชนิด ของ เจ้าหน้าท่ี สสจ.น่าน 
 -วนัท่ี 28 กพ.67 จัดทีมเยี่ยมเสริมพลังร่วมกับโรงพยาบาลน่าน 
ท่ีโรงพยาบาลบ่อเกลือ กิจกรรมการเยี่ยมได้ดำเนินการครบท้ัง 24 
รพ.แล้ว 
4.3.8 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 
-ไม่มี- 
4.3.9 กลุ่มงานดิจิทัลสุขภาพ 
-ไม่มี- 
         
     
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ข้อสั่งการ   
-ใหก้ง.พัฒนายุทธศาสตร์ฯจัดระบบงาน
เนื่องจากไม่มีการนำเสนอการ Monitor 
แผนงานโครงการตาม 
แผนงาน/ตัวชี้วัด/ระบบITโดยให้นำเข้าท่ี
ประชุมท้ังติดตามผลงานรายอำเภอ/
ติดตามทุกเดือนไม่ต้องรอ นพ.สสจ.ท้ัง
การประชุมกวป./กกบ.ให้จัดตามแผนท่ี
กำหนดให้รองท่ีรักษาการทำการแทน 
-เอกสารรายงานข้อมูลส่งถึงอบจ.น่าน 
ไม่เห็นมีการดำเนินการ ต่อไปให้ส่ง 
หนังสือในระบบราชการยืนยัน 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

อนามัย
ส่ิงแวดล้อม 
 
 
 
 
กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ฯ 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
-ไม่ม-ี   
ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่นๆ 
1.กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดน่าน ครั้งท่ี 3/2567 นัดประชุมครั้งต่อไป วันท่ี 5 มีนาคม
๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐น.  ณ ห้องประชุมหมอเมืองน่าน  

มติที่ประชุม  รับทราบ กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ 

 

 
 

นางนงรัตน์  จันที 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

สรุปรายงานการประชุม 

 
นายแชน  อะทะไชย 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


