
การจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพจังหวัดน่าน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
16  ตุลาคม 2566 



สร้างคน สร้างสุข สร้างเศรษฐกิจ 

คณะกรรมการพัฒนาสุขภาพจังหวัดนา่น (Provincial Health Board)  

 
 
 

 
 

 

 

 

 Determinants of Health 
 Life course approach 
 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม    
    สิ่งแวดล้อม การศึกษา 
    วัฒนธรรมและสาธารณสุข  

 Provincial Health Board 
 ถ่ายทอดแผนไปสู่อ าเภอ/ เครือข่าย 
 ก ากับ ติดตาม  
 ประเมินผล 

 สร้างคน 
 สร้างสุข 
 สร้างเศรษฐกิจ 

Governance                        Information                        Participation 

Input :  วิเคราะห์/ สังเคราะห์ 
           บริบทและสถานการณ ์

Process : จัดท าแผนแบบบูรณาการ Output : แผนปฏิบัติการสู่พ้ืนที่ 

น่าน 
“เมืองน่านสุขภาพดี วิถีขุมชน คนอายุยืน” 

Goal >> อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี  ≥ 75 ปี และคุณภาพชีวิตที่ดี 



1. พัฒนาหน่วยบริการ : สสช./  
   รพ.สต./ PCC/  รพช./ สสอ./ 
   อสม. 
2. ระบบส่งต่อ : 1669,   
   Sky doctor 
3. บัตรประชาชนใบเดยีว 
   4. จัดบริการร่วม 
       5. ภาพลักษณ์สถานบริการ, 
             ESB, Care D+ 
                    6. ศูนย์ข้อมูล 

1. สุขศาลา 
2. ควบคุม/ ป้องกันโรค 
3. บริการปฐมภูมิ 
4. พัฒนาผู้ประกอบการ 
5. Wellness city 

1. แม่และเด็กปลอดภัย ส่งเด็กสมบูรณ์สู่การพัฒนา 
2. เด็กดีมีคุณภาพ 
3. ความปลอดภัยทางถนน  
4. ลดผลกระทบด้านสุขภาพจิตต่อชุมชน 
5. จัดการโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
6. คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
7. อาหารและสิ่งแวดล้อมส่งเสริมเศรษฐกิจ 
       8. ยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ 
            9. สมุนไพรเพ่ือการดูแลตนเองและ 
                 ส่งเสริมเศรษฐกิจ 
                  10. สาธารณสุขชายแดน 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ  ขับเคลื่อนประเด็นสุขภาพจังหวัด 

คุณภาพชีวิตที่ดี 
อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี  ≥ 75 ปี  

บ้านหนองบัว อ.ท่าวังผา 

เทศบาลเมืองน่าน  

1. ESB,ภาพลักษณ์, Care D+ 
2. Smart hospital 
3. การจัดบริการร่วม 
4. Triple-P 
5. 7Q 
6. อาหารดีวิถีน่าน 
7. เมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 

Individual  Family  Community 

NAN CITY MODELs 

ระบบสุขภาพจังหวัดน่าน 
ประสานความร่วมมือ 





ความเชื่อมโยง 13 นโยบายกับ ระบบสุขภาพ จ.น่าน 

13 นโยบาย พัฒนาระบบบริการสุขภาพ  ประสานความร่วมมือ ขับเคลื่อนประเด็นสุขภาพจังหวัด 

1. โครงการพระราชด าริ สุขศาลา 

2. รพ กทม 50 เขต 

3. สุขภาพจิตและยาเสพติด ลดผลกระทบด้านสุขภาพจิตต่อชุมชน 

4. มะเร็งครบวงจร 

5. สร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 

6. การแพทย์ปฐมภูมิ บริการปฐมภูมิ จัดการโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง/คุณภาพชีวติผู้สูงอายุ 

7. สาธารณสุขชายแดนและพื้นที่เฉพาะ ควบคุม/ ป้องกันโรค สาธารณสุขชายแดน 

8. สถานชีวาภิบาล 

9. พัฒนา รพช.แม่ข่าย 
พัฒนาหน่วยบริการ : สสช./ รพ.สต./ PCC/  รพช./ 
สสอ./   อสม / ระบบส่งต่อ : 1669, Sky doctor/
จัดบริการร่วม/ภาพลักษณส์ถานบริการ , ESB, Care D+ 

10. ดิจิทัลสุขภาพ บัตรประชาชนใบเดียว/ศูนย์ข้อมูล 

11. ส่งเสริมการมีบุตร แม่และเด็กปลอดภัย ส่งเด็กสมบูรณ์สู่การพัฒนา/เด็กดีมีคุณภาพ 

12. เศรษฐกิจสุขภาพ 
พัฒนาผู้ประกอบการ / 
 Wellness city 

อาหารและสิ่งแวดล้อมส่งเสริมเศรษฐกิจ/ยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการ
สุขภาพ/ สมุนไพรเพ่ือการดูแลตนเองและส่งเสริมเศรษฐกิจ 

13. นักท่องเที่ยวปลอดภัย ความปลอดภัยทางถนน  



นโยบายกระทรวงสาธารณสุข เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาสุขภาพจังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  
13 ประเด็น 

2. สถานชีวาภิบาล 

  

1. ส่งเสริมการมีบุตร 
   (วาระแห่งชาติ) 

3. เศรษฐกิจสุขภาพ 

 1. การแพทย์ปฐมภูมิ 

1. โครงการพระราชด าริ 
2. จัดต้ัง รพ. 120 เตียง 
3. สุขภาพจิต/ยาเสพติด 
4. มะเร็งครบวงจร 
5. นักท่องเท่ียวปลอดภัย 

1. สาธารณสุขชายแดนและพื้นที่เฉพาะ 
2. พัฒนา รพช.แม่ข่าย 

10 ประเด็น QW 100 วัน 

Nan Provincial Health 
Board 

City Models 

Nan City Models 

1. สร้างขวัญก าลังใจบุคลากร 1. ดิจิทัลสุขภาพ 
 - บัตรประชาชนใบเดียว 

1.แม่และเด็กปลอดภัย   2.เด็กดีมีคุณภาพ 
3.คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  4.อาหารและสิ่งแวดล้อม 
5.ยกระดับผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 
6.สมุนไพรเพ่ือการดูแลตนเองและส่งเสริมเศรษฐกิจ 

1.ความปลอดภัยทางถนน 
2.ลดกระทบด้านสุขภาพจิต 
3.จัดการโรคเบาหวาน/ความดัน 
4. สาธารณสุขชายแดน 
   (ควบคุม ป้องกันโรค) 

1. เด็ก (3P , 7Q , Mindfulness.) 
2. เมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ  
3. อาหารดีวิถนี่าน 

1. การจัดการโรคและภัย 
2. เมืองปลอดภัย 
  

1. พัฒนาหน่วยบริการ : สสช./รพ.สต./ PCC/  รพช./ 
สสอ./ อสม.  
2. ระบบส่งต่อ : 1669, Sky doctor 
3. บัตรประชาชนใบเดียว 
4. จัดบริการร่วม 
5. ภาพลักษณ์สถานบริการ, ESB, Care D+ 
6. ศูนย์ข้อมูล 

งาน Function 



แผนพัฒนาสุขภาพจังหวัดน่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 2 

4 3 

แผนงานตามยุทธศาสตร์ แผนนโยบาย รมว. 

แผน NPHB แผน Nan City Models 



Time Line การจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพจังหวัดน่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ภาคีเครือข่ายร่วมวิเคราะห์และจัดท าแผนพัฒนา
สุขภาพจังหวัดน่าน  10 ประเด็น 17-18 ต.ค. 66 

 (ร่าง) แผนพัฒนาสุขภาพจังหวัดน่าน 25 ต.ค. 66 

 ถ่ายทอดนโยบายกระทรวงสาธารณสุข /รมว. 13 QW > City Model  > 
Nan city Models  27 ต.ค. 66 

 ชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ สสจ./สสอ./รพ.  
 ก าหนดการส่งแผนปฏิบัติการของ สสจ.น่าน  ภายใน  10 พ.ย. 66 
       เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ ก าหนดส่งแผน สสจ.น่าน ภายใน 10 พ.ย. 66 

1 

2 

3 

4 

เตรียมความพร้อม สรุปผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2566  1-12 ต.ค. 66 

ไตรมาสที่ 1 – 2 ด าเนินการตามแผน  
         (การอบรม/ให้ความรู้) 
ด าเนินการตามแผน QW 13 ประเด็น 

 ไตรมาสที่ 3  ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน และ
ค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

 ไตรมาสที่ 4  ประเมินผลการด าเนินการ/ปรับปรุงแก้ไข 
          

ร่าง) พิจารณา
จัดสรรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2567 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผน 
ปีงบประมาณ 2567 



แผนพัฒนาสุขภาพ จังหวัดน่าน 
Nan Provincial Health Board 



 Nan Provincial Health Board 

ที ่ ประเด็น กลุ่มงานที่รับผิดชอบหลัก 

1 แม่และเด็กปลอดภัย ส่งเด็กสมบูรณ์สู่การพัฒนา กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

2 เด็กดีมีคุณภาพ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ /ส่งเสริมสุขภาพ 

3 ความปลอดภัยทางถนน กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ  

4 ลดผลกระทบด้านสุขภาพจิตชุมชน กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ  

5 จัดการโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ/ส่งเสริมสุขภาพ 

6 คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ/เมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

7 อาหารและสิ่งแวดล้อมส่งเสริมเศรษฐกิจ กลุ่มงานอวล./คบส./พผท. 

8 ยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ กลุ่มงานคบส./พผท./อวล. 

9 สมุนไพรเพ่ือการดูแลตนเองและส่งเสริมเศรษฐกิจ กลุ่มงานพผท /อวล./คบส. 

10 สาธารณสุขชายแดน กลุ่มงานยุทธ/์คร. 



ตย. ประเด็นสุขภาพจังหวัด (Nan PHB) 

เป้าหมาย 
สถานการณ์และ 

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
Gap แนวทางการด าเนินงาน 

 
 
 

1. แม่และเด็กปลอดภัย ส่งเด็กสมบูรณ์สู่การพัฒนา 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

Quick Win 



Nan City Models 



Quick win 

สร้างคน 

เด็กน่าน สุขดี มีคุณภาพ 

สร้างสุข 

 การจัดการโรคและภัยที่เป็นปัญหา
สุขภาพของชุมชน  

 เมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 

สร้างเศรษฐกิจ 

 อาหารดีวิถีน่าน 
 เมืองปลอดภัย 



What Why How 
Who 

 
Where 

 
When 

 
How much 

ท าอะไร ท าไมถึงท า ท าอย่างไร ท ากับใคร 
(กลุ่มเป้าหมาย) 

 

ท าที่ไหน 
 

ท าเมื่อไหร ่
(ระยะเวลา) 

 

 ใช้งบประมาณ
เท่าไร 

ตย.การวิเคราะห์ข้อมูล 5W2H ประเด็น .............................. 

Action Plan 

* 5W2H คือ เครื่องมือที่ช่วยให้เราสามารถรวบรวมข้อมูล ด้วยวิธีการตั้งค าถาม 



ตัวอย่างการวิเคราะห์ 5W2H น าสู่การจัดท า Action Plan 

Action Plan Nan city models 

จุด
มุ่งเน้น 

What why where when who How How much 

กิจกรรม วัถตุประสงค์ พื้นที ่ 3 ด. 6 ด. 9 ด. 12 ด. กลุ่มเป้าหมาย ท าอย่างไร งบประมาณ 

1. สร้าง
คน 

สร้างเด็กน่าน สุข
ดี มีคุณภาพ 

1. สร้างวินัยเชิงบวกในเด็กปฐมวัย (Thai 
Preschool Parenting Program, Thai 
Triple-P) ส าหรับฝึกทักษะการเลีย้งดูเด็ก
ปฐมวัยให้กับพ่อแม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย
เป็นต้นแบบ เครือข่ายสุขภาพจิตจังหวัด
น่าน  

 - ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัด
โรงเรียน/
เทศบาล/อบต. 
จ านวน......รร. 
 - ต าบลป่าคา 
ศพด. 1 แห่ง 
รร.อนุบาล 2 
แห่ง 

 /        - ครูพี่เลี้ยงใน ศพด. ของ
เทศบาล  ............ คน 
 - ครูพี่เลี้ยงใน ศพด. ของอบต.
ป่าคา  1 คน  
 - ครูโรงเรียนอนุบาลในเขต
เทศบาล ........ คน 
 - ครูโรงเรียนอนุบาล รร.ไตร
คาม และรร.อนุบาลสุภาพ
วิทยา 2 คน  

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ "ทักษะการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต ภูมิคุ้มกันทางใจ
และทักษะชีวิต ด้วยเครื่องมือ Thai 
Triple-P " 

  



แผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

Nan provincial health board / Nan city models 
ประเด็น  …......................................... 
เป้าหมายประเด็น : …................................... 
สถานการณ์….............................................  
GAPs: …................................. 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่

เป้าหมาย 
รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวนเงิน
(บาท) 

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้
งบประมาณ  

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
พ.ย
. ธ.ค. 

 
ม.ค. 

ก.พ
. มี.ค. 

เม.
ย. 

พ.ค
. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อการบริหารจัดการ 
และควบคุม ก ากับ 
ติดตามความก้าวหน้าใน
การด าเนินงาน
สาธารณสุข ตามภารกิจ
ของกลุ่มงานต่างๆ ใน
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดน่าน 

1. ทบทวนและแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 
2. วางแผนและจัดท าแผนประชุม 
 

 - ประชุม เดือนละ 1 
คร้ัง  

 - นพ.สสจ./รองนพ.
สสจ.น่าน 5 คน 
 - หน.กง./หัวหน้า
งานในสสจ. 15 คน 
 - ผู้รับผิดชอบงาน/
เลขาฯ 5 คน 
  รวมทั้งหมด 25 
คน 

 - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ 
ๆละ 70 บาท 25 คน 
จ านวน 11 คร้ัง = 19,250 
 - ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 1 มื้อ ๆ ละ 25 
บาท 25 คน จ านวน 11 
คร้ัง = 6,875 

    26,125.00  16 6 12    8     6     4     8     6   10     8  5 9 สุนี 

  รวมงบประมาณ (สองหมื่นหกพันหนึ่งร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)   26,125                           
แหล่งงบประมาณ :  งบส านักงานสาธารณสขุจังหวัดน่าน.............................. 

..........................................      .......................................... ............................................ 
(….........................)     (..............................) 

(นายวรินทรเ์ทพ  เช้ือส าราญ) 
ต าแหน่ง...........................   ต าแหน่ง.......................................... 

หัวหน้ากลุ่มงาน......................... รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
ผู้เสนอแผน ผู้เห็นชอบแผน ผู้อนุมัติแผน 



Flow chart การจดัท าแผนงาน/โครงการ  

ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดน่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รับนโยบายกระทรวงสาธารณสขุ 13 ประเด็น  
   - นโยบายเร่งรัดของรมว. 10 ประเด็น QW 100 วัน 
   - PHB 
   - Nan City Models 

เป้าหมาย 
  *การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี (Action Plan) 
 

สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 
    - วิเคราะห์ข้อมูล/สถานการณ์/ปัญหาที่พบ 
    - วางแผนและแนวทางการด าเนินงาน 

ถ่ายทอดนโยบายกระทรวงสาธารณสุข / PHB /Nan City Models  

(ร่าง) แผนพัฒนาสุขภาพจังหวัดน่าน/Nan City Models ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
- จัดท าแผนงาน/โครงการ ผ่าน กง.ยุทธ์ 
- โครงการ ผ่านการตรวจของการเงิน  
- การเงิน เสนอโครงการ ต่อสน.เลขาฯ 

เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ (รพ./สสอ.) 
- จัดท าแผนปฏิบัติการ/โครงการ ผ่านกง.ยุทธ์ 
- ตรวจเอกสาร ส่งต่อส านักเลขาฯ 

เสนอแผนงาน/โครงการ เพื่อขออนุมัติ 

ด าเนินงานตามแผน/ค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

นิเทศงาน – ก ากับติดตามการด าเนินงาน ตาม ไตรมาส 1-4 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 

งานแผนและงบประมาณ : 16 ตุลาคม 2566 

การจัดท าแผนงาน/โครงการ  
1. แผนงาน คือ แผน Action Plan ทั้งหมด และแผนที่เป็นการประชมุประจ าเดือน 
2. โครงการ  คือ โครงการที่มีลักษณะให้ความรู้ต่อผู้ป่วย / จนท. มีหลักสูตรชัดเจน  
(อ านาจอนุมัติโครงการในสสจ.น่าน ≤ 100,000 บาท ส่วนของพื้นที่ ไม่จ ากัดวงเงิน) 

ภายในวันท่ี 17 พ.ย. 66 

วันท่ี 30 ต.ค. 66 

ด าเนินการในช่วงวันท่ี 17-20 ต.ค. 66 

วันท่ี 25 - 27 ต.ค. 66 



การควบคุม ก ากับ ติดตาม งบประมาณ (สป.) 
เป้าหมาย 
  *มีการเบิกจ่ายถูกต้องตามวัตถุประสงค์ ทันเวลา 
 

แผนงาน/โครงการ Fixed cost สสจ. Fixed cost สสอ. งบท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
 - ยาเสพติด , ขยะ, บุคลากร  
 - อุดหนุน 
 - เบิกแทนกัน 

งบลงทุน 

เอกสาร/ฎีกา งบ สป. (ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) ที่ส่งเบิก 

ควบคุม ก ากับ การเบิกจ่าย  

สรุปรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บันทึกการเบิก – จ่ายตามหลักฐานที่ส่งเบิก  
ใน Google Sheet  (กง.ยุทธ์ – งานการเงิน) 

เป้าหมายการเบิกจ่าย 
- ไตรมาส 1 – 2 เบิกจ่าย ≥ 50 % 
- ไตรมาสที่ 3 เบิกจ่าย 100% 

- ในท่ีประชุม กกบ./กวป. 

Flow chart การควบคุม ก ากับ ติดตามงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดน่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

งานแผนและงบประมาณ : 16 ตุลาคม 2566 

- สป. แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
- กง.ยุทธ์ แจ้งจัดสรรงบประมาณตามแหล่งผลผลิต 

กง.ใน สสจ.น่าน 
1. ส่งเอกสารผ่านกง.ยุทธ์ เพื่อตัดยอดงบประมาณ 
2. เอกสารจัดซื้อจัดจ้าง ส่งตรวจท่ีงานพัสดุ 
3. เอกสาร ค่าใช้สอยค่าอาหาร /เบี้ยเลี้ยง ส่งการเงิน 

รพ. / สสอ. ส่งเอกสาร 
1. ส่งการเงิน ลงทะเบียนรับเอกสารทุกรายการ 
2. การเงินแยกเอกสาร  เป็นของการเงิน / ยุทธ์/กลุ่มงาน 
3. กง.คุมงบเฉพาะ น าเอกสารทั้งหมดส่งตัดยอดที่ กง.ยุทธ์ 
4. กง.ยุทธ์ตัดยอดและแยกเอกสาร จัดซื้อจัดจ้าง ส่งตรวจท่ี
งานพัสดุ  ส่วนค่าใช้สอยค่าอาหาร /เบี้ยเลี้ยง ส่งการเงิน 




