
สรุปผลงาน 2565

ผลงานตาม Kpi :  สป. 75 ตัวช้ีวัด                             
ตรวจราชการ 48 ตัวช้ีวัด

วิเคราะห แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
หลัก จว./อ. เพื่อหา GAP Analysis
E1 Promotion Prevention &

Protection Excellence (สส.ปก.คบส.)

E2 Service Excellence (บริการ)

E3 People Excellence (บุคลากร)

E4 Governance Excellence(ธรรมมาภบิาล)

Monitoring(นิเทศ กํากับ ติดตาม) & Evaluation

ประชาชนจงัหวดัน่าน :อายุคาดเฉลีย่ (Life Expectancy) ปี 65 =ชาย  80  ปี  หญงิ 85 ปี (สป.85ปี)
อายุคาดเฉลีย่การมสีุขภาพด ี(Health Adjusted Life Expectancy) =ชาย/หญงิ 75 ปี

กรอบการจดัทําแผนพฒันาสุขภาพ องคก์รสาธารณสุขจงัหวดัน่าน ปี 2566

ผลงานตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป

เจา้หน้าทีม่คีวามสุข
-ดชันีความสขุของบคุลากร 

(Happy Work Life Index)
-อตัราสว่นบคุลากร ตอ่ ประชากร

ระบบสุขภาพยัง่ยนื 
- Access สดัสว่นเตยีง ตอ่ ประชากร
- Coverage
-Quality  สถานบรกิารไดร้บัการรบัรอง HA 
-Governance หน่วยงานผ่าน ITA

Objective: ระดบัจงัหวดั Log Frame
1.อตัราตายดว้ยโรคลดลง  2.อตัราป่วยลดลง 
3.สรา้งความรอบรู ้ป้องกนั ควบคมุปัจจยัเสีย่งที่
คกุคามสขุภาวะ Causes / Determinants
4.พฒันาระบบบรกิารสขุภาพ ทีท่นัสมยั กระจาย
อยา่งทัว่ถงึ และมคีณุภาพ Service Plan
5. พฒันาและสรา้งระบบรบัมอื ปรบัตวัตอ่โรคอบุตัิ
ใหม่ โรคอบุตัซิ ํา้ 
6. เพิม่ประสทิธภิาพผลลพัธง์านตามภารกจิ งาน
ประจาํอืน่ๆ/งานโครงการพเิศษ ตา่งๆ
7. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่การบรหิาร และ
บรกิารทีม่ปีระสทิธภิาะ

NAN   HEALTH  SERVICE  SYSTEM
1. Node Strengthening (NODE น่าน,ปัว,เวยีงสา)

2. New service model  (การจดับรกิารรว่ม)

* รพ.น่าน-รพ.ภเูพยีง
* รพ.ทา่วงัผา-รพ.สองแคว

3. Resources sharing
4. Networking

ปฏริปูเขตสขุภาพ
Big rock EID , NCD , ผูส้งูอาย ุ primary 
care ,IT ,30 บาทรกัษาทกุที่

ประเด็นมุ่งเนน้ลา้นนา2
STEMI  NCD TB SUICIDE

SDG ,แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ ฉบับ 13

การถ่ายโอนภารกจิ 
ใหก้บั อบจ. 1 ตุลาคม
2565

บรบิทของจงัหวดัน่าน



ปฏทินิการทําแผนพฒันาสุขภาพองคก์รสาธารณสุขน่าน ปี 2566
เดอืนสงิหาคม 2565  กปม. คอื กลุม่งานใน สสจ.น่าน และ อบจ.น่าน

ที่ กจิกรรม วนัเดอืนปี/สถานที่
1 กลุม่งานใน สสจ.น่าน  สรปุผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ปี 2565 เทยีบกบัตวัช ีว้ดั หาGAP ทัง้

Function  ,Area รวมถงึ ปัญหา/งาน ทีทํ่าไม่สาํเรจ็ และกาํหนดแนวทางการพฒันาปี 2566 ใชเ้คร ือ่งมอื log 
frame output : GAP แต่ละเร ือ่ง ครอบคลมุ 4E และงานตาม Function

20  สงิหาคม 2565

2 กลุม่งานใน สสจ.น่าน วเิคราะหผ์ลงาน E1 Promotion Prevention &   Protection Excellence (สง่เสรมิ 
ป้องกนั ฟ้ืนฟู ,คบส.) แต่ละกลุม่วยั (แม่และเด็ก เด็กปฐมวยั  เด็กวยัเรยีน วยัรุน่ วยัทํางาน ผูส้งูอาย)ุ
output -GOAL  STATUS GAP กจิกรรมหลกั จว./อ. แต่ละกลุม่วยั

-ทบทวน PM ,คณะทํางานแต่ละกลุม่วยั   เลขาทุกกลุม่วยั คอื คุณถนัด  ใบยา
กลุม่งานใน สสจ.น่าน วเิคระหผ์ลงาน E2 Service Excellence (บรกิาร)  
output -GOAL  STATUS GAP กจิกรรมหลกั จว./อ. ของระบบรกิาร  เลขา คอื คุณแชน  อะทะไชย

กลุม่งานใน สสจ.น่าน วเิคระหผ์ลงาน E3 People Excellence (บุคลากร)
output -GOAL  STATUS GAP กจิกรรมหลกั จว./อ. ของระบบรกิาร  เลขา คอื ..

กลุม่งานใน สสจ.น่าน วเิคระหผ์ลงาน E4 Governance Excellence(ธรรมมาภบิาล)
output -GOAL  STATUS GAP กจิกรรมหลกั จว./อ. ของระบบรกิาร  เลขา คอื ..

23-25 สงิหาคม 2565

3 กลุม่งานใน สสจ.น่าน  นําเสนอประเด็น E1 ใหก้บั คปสอ. เพือ่รว่มกนัเสนอความเห็น (ประชมุผ่านระบบ ZOOM)
output GOAL  STATUS GAP กจิกรรมหลกั จว./อ. แต่ละกลุม่วยั ทีผ่่านความเห็นของ คปสอ.

26 สงิหาคม  2565

4 ประชมุรว่มกบัทอ้งถิน่ ในการกาํหนดเป้าหมาย ยุทธศาสตร ์ตวัช ีว้ดั และกจิกรรมหลกั
Output แผนพฒันาสขุภาพกลุม่วยั

30 สงิหาคม 2565



ที่ กจิกรรม วนัเดอืนปี/สถานที่

1 กลุม่งานใน สสจ.น่าน สรปุนโยบาย เป้าหมาย ตวัช ีว้ดั ของประเทศ กสธ.เขตฯ ทีจ่ะดําเนินการในปี 2566 นําขอ้มูล
สถานการณปั์ญหาทีเ่กดิใหม่ หรอื งานทีต่อ้งทําต่อเน่ือง กาํหนดเป้าหมายหรอืเข็มมุ่ง กจิกรรมหลกั-กจิกรรม
นวตักรรม-กจิกรรมทีส่ง่ผล ถงึเป้าหมาย ขององคก์ร สธ.น่าน
output ไดป้ระเด็นมุ่งเนน้ FOCUS ไดก้จิกรรมหลกั จว./อาํเภอ 4E และ งาน Function 

20-21 กนัยายน2565

2 กลุ่มงานใน สสจ.น่าน ประชมุรว่มกบัทีม คปสอ. และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง (กลุ่มเป้าหมาย:ผอ.รพ., สสอ.,ผูร้บัผิดชอบแผน
อาํเภอ,และผูร้บัผดิชอบงานตามแผนงานโครงการ ทีจ่ะทําเป็นภาพรวมทัง้จงัหวดั) เพือ่นําเสนอรา่งแผนฯ
output ทมีอาํเภอ พจิารณาใหค้วามเห็น

27-28 กนัยายน2565

3 เสนอรา่งแผนยุทธศาสตรอ์งคก์ร สธ.น่าน แกผู่บ้รหิาร ในทีป่ระชมุ กวป.
output คกก. กวป.พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ

30 กนัยายน 2565

4 ประชมุชีแ้จง ถ่ายทอดแผน แกผู่ท้ีเ่กีย่วขอ้ง (กลุ่มเป้าหมาย:ผอ.รพ., สสอ.,ผูร้บัผิดชอบแผนอําเภอ,และผูร้บัผิดชอบ
งานตามแผนงานโครงการ ทีจ่ะทําเป็นภาพรวมทัง้จงัหวดั) output ทมีอาํเภอ พจิารณาใหค้วามเห็น

12 ตุลาคม 2565

5 กาํหนดการทําแผนปฏบิตักิารของ สสจ.น่าน ปีงบประมาณ 2566 
-กลุม่งานใน สสจ.น่าน จดัทําแผนปฏบิตักิารใหแ้ลว้เสรจ็ 15 ตุลาคม 2565
-เสนอแผนและโครงการเพือ่พจิารณาสนับสนุนงบประมาณ  output  Defend งบประมาณ ของ สสจ.น่าน ภายในตุลาคม 2565
-อนุมตัแิผนและโครงการ    พฤศจกิายน 2565

6 กาํหนดการทําแผนปฏบิตักิารของ คปสอ.  ปีงบประมาณ 2566
-คปสอ.จดัทําแผนปฏบิตักิารใหแ้ลว้เสรจ็ 30 ตุลาคม 2565
-อนุมตัแิผนและโครงการ    พฤศจกิายน 2565

ปฏทินิการทําแผนพฒันาสุขภาพองคก์รสาธารณสุขน่าน ปี 2566
เดอืนกนัยายน 2565  กปม. คอื กลุม่งานใน สสจ.น่าน และ คปสอ.
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