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เป้าหมาย   มีการเบิกจ่ายถูกต้องตามวัตถุประสงค์ ทันเวลา (ตามแผนปฏิบัติการ) 

 
การควบคุมกำกับ ติดตาม ตามแหลงงบประมาณ 

5. เงินบำรุง  
-ตามแผน (ศุภารัตน์) 
-นอกแผน (ก่ิงดาว) 

1.งบ สป.แผนงาน/
โครงการของกลุ่มงาน
ใน สสจ.น่าน (สุนี) 

2.งบวัตถุประสงค์
เฉพาะ/เบิกแทนกัน/
อุดหนุน (สุนี) 

3.Fixed cost 
สสจ. สสอ. 
(นรินทร์) 

4. งบลงทุน 

-พรบ.รายจ่าย/เงินกู้ /
รักษ์ป่าน่าน(ชินารมณ์) 
-งบค่าเสื่อม (สมเจต) 

เป้าหมายการเบิก – จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 งบรายจ่ายประจำ ร้อยละ 33  งบลงทุน ร้อยละ 29 ภาพรวม ร้อยละ 32 
ไตรมาส 2 งบรายจ่ายประจำ ร้อยละ 55  งบลงทุน ร้อยละ 61 ภาพรวม ร้อยละ 50 
ไตรมาส 3 งบรายจ่ายประจำ ร้อยละ 77  งบลงทุน ร้อยละ 90 ภาพรวม ร้อยละ 75 

ไตรมาส 4 งบรายจ่ายประจำ ร้อยละ 98  งบลงทุน ร้อยละ 100 ภาพรวม ร้อยละ 100 
 

2. สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณ ทุกเดอืน 

-งบ สป./วัตถุประสงค์เฉพาะ/เบิกแทนกัน/งบลงทุน (ยุทธ์) 
-เงินบำรุง (การเงิน) 
-งบค่าเส่ือม /กองทุนสุขภาพเขต/PPA (ประกนั) 

3. สรุปรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ เสนอผู้บริหาร ทุกเดือน 

1. ติดตามหลักฐานการเบิก – จ่าย  
1. คุมยอด การเบิก – จ่าย ตามท่ีจัดสรร       2. เร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ/รายไตรมาส 
3. ตรวจสอบข้อมลูการเบิกจ่ายตามระบบ GFMIS ทุกเดือน  4.สรุปการเบิกจ่ายตามท่ีได้รับจัดสรร เสนอผู้บริหาร 
         
 
 

- ในทีป่ระชมุ กกบ./กวป. 
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- คณะทํางานบรหิารงบประมาณ  
  สสจ.น่าน 
 
 

6. เงินกองทุนเขตสุขภาพ/
PPA  (ก่ิงดาว) 


