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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ป พ.ศ. 2564 

ครั้งท่ี 10/2564  วันจันทรท่ี  8  พฤศจิกายน  2564  เวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. 

ณ หองประชุมหมอเมืองนาน  ช้ัน 2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน 
 

รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. นายวรินทรเทพ เช้ือสำราญ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน  ประธาน 

2. นายดิเรก  สุดแดน   นายแพทยเช่ียวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 

 3. นายกมล    เศรษฐชัยยันต  ทันตแพทยเช่ียวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข) 

 4. นายนิยม  ศิร ิ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

 5. นางจินตนา  จันทรดี   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

6. นายณัชชภัทร  พานิช   นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 

7. นางพรพิมล  หลาปงเมือง  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

8. นายอานันต  ศิร ิ   หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 9. นางวรางคณา  เศรษฐชัยยันต  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข    

10. นายถนัด  ใบยา   หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

11. นางสาวสุนียพร ถีจันทร   หัวหนากลุมงานกฎหมาย 

12. นางสาวสุมาลี ซุยหาญ   หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

13. นายสุระพงษ   สิทธิชัย   หัวหนากลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอม 

14. นางสาวอุบลรัตน จันตะโมกข  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

15. นางนฤมล  สวัสดิผล  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

16. นายแชน   อะทะไชย  หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทยฯ 

17. นางเจริญลักษณ อิศรางกูร ณ อยุธยา หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ 

18. นางกิ่งดาว  โพธสุยะ   (แทน) หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

19. นายวิสิทธิ์  มารินทร   หัวหนาสำนักเลขานุการและอำนวยการ 

20. นางสุน ี  ตันติตระการวัฒนา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 21. นายนรินทร  ฉินตระกูลประดับ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา 10.00  น.  

 นายวรินทรเทพ  เช้ือสำราญ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน ประธานในท่ีประชุมกลาวเปดการประชุมและ

ดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงในท่ีประชุมทราบ   

1. การตรวจเยี่ยมของผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี ๑ และคณะ ในวันท่ี ๑๔-๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ ซึ่งเปนการตรวจเยี่ยมจังหวัดครั้งแรกหลังจากมารับตำแหนง ซึ่งจะมาทำความรูจักพื้นท่ีและพบผูบริหารระดับ

จังหวัด/อำเภอ รายละเอียดตามกำหนดการท่ีแจงในท่ีประชุม 

2. การประชุม สป.สัญจร ภาคเหนือ วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรมดิอิมพีเรียล โฮเต็ล แอนด คอนเวนช่ัน 

จังหวัดพิษณุโลก โดยใหจังหวัดในเขต ๑,๒,๓ นำเสนอ ๒ ประเด็น คือ 
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-มาตรการฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมดวยสุขภาพดีวิถีใหม (Living with COVID-19) : มาตรการรองรับการเปดเมือง 

สุมเลือก สสจ.๑ แหง นำเสนอ  

-มาตรการความปลอดภัยในโรงพยาบาล (Covid Free Setting) สุมเลือก รพศ.,รพท. ๑ แหง นำเสนอ 

๓. บุคลากรสาธารณสุข ท่ีเดินทางไปจังหวัดเส่ียง ๒๗ จังหวัด ใหกลับมาตรวจ ATK และรายงานใหผูบริหารทราบดวย 

๔. นายวิบูรณ  แววบัณฑิต  ไดรับการแตงต้ังใหดำรงตำแหนง ผูวาราชการจังหวัดนาน  

4. นพ.กนก พิพัฒนเวช  ไดรับการแตงต้ังเปนผูชวยผูอำนวยการเขตสุขภาพท่ี ๑ รับผิดชอบงาน  CIO/CFO/ TB/  

Falling 

5. การปฏิรูปเขต ประเด็น ๓๐ บาทรักษาทุกท่ี นำรองท่ีลานนา 2 (จังหวัดลำปาง แพร นาน) สิทธิ UC ไปรักษาใน 

รพ.ในลานนา ๒ ได ซึ่งคณะทำงานอยูในระหวางหารือเรื่องระบบ service  finance   

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

วาระของรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน  

นพ.ดิเรก  สุดแดน แจงเรื่องการปรับเปาหมายวัคซีน รอยละ ๗๐ เปนรอยละ ๘๐ ขอฝากทีมเรงรัดดำเนินการดวย 

นายนิยม  ศิริ รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจาง งบลงทุน COVID-19  ดังนี้ 

1. การปรับปรุงหอพักผูปวย รองรับผูปวยติดเช้ือ COVID-19 โดยวิธี e-bidding ท้ัง 7 แหง ตรวจรับและสงเบิกแลว 

จำนวน 3 แหง คือ รพ.ทุงชาง , รพ.บานหลวง , รพ.นาหมื่น จะเสร็จภายในเดือน พ.ย. 64 อีก 4 แหง คือรพร.ปว , 

รพ.สองแคว , รพ.เชียงกลาง , รพ.แมจริม   

2. การปรับปรุงหอพักผูปวย รองรับผูปวยติดเช้ือ COVID-19 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง สงเบิกครบท้ัง 4 แหง คือ  

รพ.เฉลิมฯ , รพ.ทาวังผา , รพ.นานอย , รพ.สันติสุข  

3. การปรับปรุงระบบปรับอากาศและระบายอากาศสำหรับหองทันตกรรม โดยวิธี e-bidding ท้ัง ๙ แหง  

   -สงเบิกเงินแลว 2 แหง คือ รพ.ทุงชาง , รพ.เวียงสา  

   -อยูระหวางดำเนินการ 2 แหง คือ รพร.ปว , รพ.นานอย 

   -รอสงมอบงาน 4 แหง  คือ รพ.บานหลวง , รพ.สองแคว , รพ.แมจริม , รพ.ทาวังผา 

   -รอผลการพิจารณาอุทธรณ ๑ แหง คือ รพ.สันติสุข 

๔. การปรับปรุงระบบปรับอากาศและระบายอากาศสำหรับหองทันตกรรม โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ท้ัง ๒๒ แหง ตรวจรับ

งานและสงเบิกแลว 

ประธาน - เงินกูรอบใหมกำลังจะมา ขอใหดำเนินการรายการเดิมใหเรียบรอย 

           - เรื่องอุทรณ ตองพิจารณาดีๆ เปนเสมือนดาบ๒คม คนท่ีจะวินิจฉัยจะตองเปนหัวหนาสวนราชการ ไมใช 

หัวหนาหนวยงานยอย ผูใหขอแนะนำตองพิจารณาใหถ่ีถวนดวย อำนาจจัดซื้อจัดจางเปนอำนาจของผูวาราชการ

จังหวัด หากมีขอสงสัยใหหารือไปยังสำนักงานจังหวัด/สำนักงานคลังจังหวัด กรณีนี้ถือเปนกรณีศึกษาท่ีตองเรียนรูดวย 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 9/2564 เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2564  

ฝายเลขานุการ ไดนำรายงานการประชุมแนบบันทึกขอความแจงเวียน และวางไฟลท่ีเวปไซด ของ สสจ.นาน   

-ไมมีคณะกรรมการแจงแกไข- 

มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุม  
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ระเบียบวาระท่ี 3 ติดตามความกาวหนาในการดำเนินงาน คร้ังท่ี 9/2564  

3.1 ความกาวหนาการเปดศูนยสงเสริมสุขภาพแผนไทย สสจ.นาน  

นายแชน  อะทะไชย แจงความกาวหนาของการดำเนินงาน ดังนี ้

-สถานท่ี ใชหองชมรมขาราชการบำนาญ สสจ.นาน วางแผนปรับปรุง จัดหาวัสดุครุภัณฑ โดยใชงบประมาณจาก

กองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย และเงินบำรงุ สสจ.นาน 

-ประชาสัมพันธผานชองทางท่ีหลากหลาย  

-การสรรหาผูชวยแพทยแผนไทย ๓ คน  

-การบริหารจัดการงบประมาณ โดย รพ.ภูเพียง เปน รพ.แมขายในการจัดเก็บรายได ไดประชุมหารือรวมกับกลุมงาน

ทันตสาธารณสุข งานการเงิน และกลุมกฎหมาย เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติตอไป 

-วางแผนเปดศูนยฯ ในเดือนธันวาคม  ๒๕๖๔ หากดำเนินการไมทัน จะเปดในเดือนมกราคม 2565 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

-การสรรหาผูชวยแพทยแผนไทย ในระยะแรกควรใหมาทำงาน pass time กอน   

-การจัดการดานการเงิน ตองศึกษาจาก รพ.ท่ีมีประสบการณในการใหบริการ เชน รพ.ภูเพียง รพ.ทาวังผา การบริการ

ตองใหประทับใจตอผูมารับบริการ การเบิกจายท่ีถูกตองตามระเบียบ  สวนสิทธิ์อื่นๆ ใชตามสิทธิ์  

ลูกคา ควรเริ่มใหบริการในกลุมเจาหนาท่ี สสจ./ ขาราชการกอน   

-หนวยบริการรวม ตองข้ึนกับแมขาย (รพ.นาน) ซึ่ง สปสช จะไมใหข้ึนทะเบียนของหนวยบริการรวม  

มติท่ีประชุม  รับทราบ มอบกลุมงานการแพทยแผนไทยฯ วางแผนดำเนินการตอไป  
 

๓.๒ ความกาวหนาการบริหารจัดการดานพัสดุและปรับปรุงอาคารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน   

นายนิยม  ศิริ  รายงานความกาวหนาการบริหารจัดการดานพัสดุและปรับปรุงอาคารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน   

-บริเวณหองประชุมเดิม จัดใหเปนท่ีเก็บของกลุมงาน คบส. อวล. ควบคุมโรคติดตอ และยุทธศาสตร เนื่องจากสะดวก

ในการเบิกจายส่ิงของ   

-ช้ัน 2 เก็บเอกสาร/วัสดุกลุมงาน ซึ่งไดจัดสรรพื้นท่ีเรียบรอยแลว  

-ดานหลังอาคารพัสดุเดิม ยังดำเนนิงานไมเสร็จ ซึ่งจะไดเรงรัดดำเนินการใหแลวเสร็จตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1. การบริหารงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 2565   

นางนฤมล  สวัสดิผล  แจงการบริหารงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ ๒๕๖5   ดังนี้ 

-ภาพรวมจังหวัดนาน ไดรับแจงงบดำเนินงานท้ังป ในวงเงิน  3,260,900 บาท (ลดลงรอยละ ๖๐)  

ซึ่งได (ราง) การจัดสรรงบประมาณเปนประเภทตางๆ ดังนี ้

 1) คาใชจายข้ันต่ำใน สสจ. เปนเงิน 1,112,600 บาท 

 2) คาเบ้ียเล้ียง  เปนเงิน  500,000 บาท 

 3) แผนงาน/โครงการ  เปนเงิน  800,000 บาท 

 4) สนับสนุนคาใชจายข้ันพื้นฐาน เปนเงิน  750,000 บาท 

 5) คงเหลือ 98,300 บาท  
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 แผนงาน/โครงการ ของกลุมงานตางๆ ท่ีเสนอของบประมาณมาท้ังหมด 68 โครงการ รวมเปนเงิน 

1,285,016.34 บาท จึงขอใหกลุมงานปรับแผนงานใหอยูในวงเงิน 800,000 บาท จึงจะทำหนังสือแจงจัดสรร

งบประมาณดังกลาว   

สวนคาใชจายข้ันพื้นฐาน ขอปรับลดลง รอยละ 60 เปนเงิน 916,600 บาท ดังนี้ 

 1) คาจางเหมาพนักงานทำความสะอาด 2 แหง จำนวน 4 คน ๆละ 10,750 บาท*12 เดือน เปนเงิน 

516,000 บาท 

 2) คาจางเวรยาม 2 แหง ๆละ 1 คน ๆ ละ 10,250 บาท *12 เดือน เปนเงิน 246,000 บาท 

 3) คาน้ำมันเช้ือเพลิง  เปนเงิน 100,000 บาท 

 4) คาซอมยานพาหนะ ในป 2565 ชะลอไวกอน  

 5) คาเบ้ียประกันรถยนตราชการ  เปนเงิน 11,000 บาท 

 6) คาเก็บขยะท้ังป เปนเงิน 3,600 บาท 

 7) คาถายเอกสาร เปนเงิน 20,000 บาท 

 8) คาซอมแซมสำนักงาน เปนเงิน 20,000 บาท 

  ไมรวมคาเบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก สำหรับไปราชการ จัดสรรแยก 500,000 บาท 

ขอเสนอเพือ่พิจารณา  

 งบเฉพาะตามวัตถุประสงค  ไดแก งบอุดหนุน หนอนพยาธิ , พยาธิใบไมตับ , ยาเสพติด ขอใหพิจารณาจัดสรร 

งบประมาณใหกับกองกลาง ของสสจ.นาน ดังนี้ 

รายการ งบหนอนพยาธ ิ งบพยาธิใบไม ยาเสพติด 
1. คาเบ้ียเล้ียง กันไวสำหรับกลุมงานตนเอง ระบุรหัสงบของตนเอง 
2. คาวสัดุสำนักงาน / วัสดุคอมพิวเตอร / วัสดุงานบาน   50,000 บาท 50,000 บาท 50,000 บาท 
3. วัสดุเช้ือเพลิง 50,000 บาท 50,000 บาท 100,000 บาท 

 

ขอสั่งการ : ใหยึดหลักการ Lean ปรับรูปแบบการทำงานใหม มากกวาการประหยัดทรัพยากรท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

โดยการลดส่ิงท่ีไมเกิดมูลคาหรือ Waste ทำใหความสูญเปลานอยลง  

 การขยายหมอแปลงไฟฟา อาคารหลังใหม ใชงบ ๔๔๙,๘๓๕.๗๑ บาท ซึ่งกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ ไดทำ

เรื่องของบเหลือจาย ป ๒๕๖๕ ไปยัง กบรส.จำนวนเงิน ๔๕๐,๐๐๐ บาท 

มติท่ีประชุม  รับทราบ และมอบกลุมงานบริหารท่ัวไปศึกษาการขยายหมอแปลงไฟฟา  
 

4.2  การเตรียมรับการตรวจเยี่ยมของผูตรวจราชการฯ เขตสุขภาพท่ี 1 และคณะ 

นางนฤมล  สวัสดิผล  การเตรียมรับตรวจเยี่ยม และรับฟงการมอบนโยบาย โดยผูตรวจราชการกระทรวง

สาธารณสุขเขตสุขภาพท่ี 1 ในระหวางวันท่ี 14-15 พฤศจิกายน 2564  

 - ผูตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 1 เย็นวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2564 

 - วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564  ภาคเชา รับฟงการมอบนโยบายจากผูตรวจราชการ ณ หองประชุมหมอเมืองนาน  

    ภาคบาย คณะตรวจเยี่ยมเดินทางไป อ.ปว ฃ 

    ภาคบาย คณะกรรมการประชุมเขต ประชุมตอท่ีหองประชุมหมอเมืองนาน 

 - วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 เดินทางกลับ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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4.3 การถายโอนภารกิจ ของ สอน./รพ.สต. ใหกับองคการบริหารสวนจังหวัดนาน  

นางนฤมล  สวัสดิผล  เสนอความกาวหนาของการถายโอนภารกิจ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  

นวมินทราชินี และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ใหแก องคการบริหารสวนจังหวัดนาน ดังนี้ 

-ผลการสำรวจความเห็นการสมัครใจถายโอนภารกิจ ณ วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2564  รพ.สต. สมัครใจ 79 แหง  (จาก

จำนวน 121 แหง) สสช. สมัครใจ 9 แหง (จากจำนวน 23 แหง)    

- การถายโอนงบประมาณ สอน./รพ.สต. ท่ีถายโอนไป อบจ. ยังคงสถานะหนวยบริการลูกขายของโรงพยาบาลแมขาย

เดิม และสิทธิ์ UC ยังไดรับเงินสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพตามหลักเกณฑ  

-เงื่อนไขการถายโอนบุคลากร 

กรณีบุคลากรสมัครใจโอนยาย กรณีบุคลากรไมสมัครใจโอนยาย 
1. ขาราชการสามารถโอนยายในตำแหนงและอัตราเดิม 
2. ลูกจางท่ีมีสัญญาจางผูกพัน ใชงบ อบจ.นาน หรือเงิน
บำรุงตอเนื่อง 
3. สิทธิประโยชน ความกาวหนาเหมือนเดิม ไมต่ำกวาเดิม 
4. ผอ.รพ.สต. ท่ีประสงคจะดำรงตำแหนงสายอำนวยการ
หรือสายบริหารตองสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑของ 
อบจ. 

1. ขอสับเปล่ียนไปดำรงตำแหนงอื่นท่ีวางของสวน
ราชการเดิม หรือยายไปดำรงตำแหนงทดแทนใน
สวนกลาง 
2. ขออยูชวยราชการใน อบจ.นาน เพื่อศึกษาเรียนรูและ
สรางความคุนเคยในการปฏิบัติงานรวมกับ อบจ.นานกอน
การตัดสินใจ ไมเกิน 1 ป 

ประธาน  การเตรียมความพรอม ของ สสจ.นาน คือ จะทำงานตออยางไร กลไกการกำกับ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ คือ 

คปสอ. (รพช./สสอ.) ชวงนี้ตองออกแบบใหชัดเจน  หนวยท่ีทำหนาท่ีดานบริการ (สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค 

รักษาพยาบาล และฟนฟูสภาพ) ตองมาทบทวนการทำงาน  

มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 

4.4 ภารกิจกลุมงานท่ีจะดำเนินการในเดือน พฤศจิกายน 2564  

นางสาวอุบลรัตน  จันตะโมกข  แจงการเตรียมรับเสด็จทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี จะ

เสด็จเยี่ยมและติดตามผลการดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ของจังหวัดนาน ในวันท่ี 21 มกราคม 

2565 โดยมีผูแทนสำนักงานในพระองคฯ สำนักพระราชวัง  จะลงพื้นท่ีติดตามผลการดำเนินงาน การเตรียมความ

พรอมในการรับเสด็จฯ วันท่ี 9 ธันวาคม 2564  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.1 แนวทางการนิเทศงาน คปสอ. ประจำปงบประมาณ 2565   

นางนฤมล  สวัสดิผล  เสนอ (ราง) แนวทางการนิเทศงาน คปสอ. ประจำปงบประมาณ 2565  ประเด็นการนิเทศ

งาน 12 ประเด็น ตามแผนยุทธศาสตร 4 E โดยมีรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน เปนหัวหนาทีมในการออก

นิเทศ คปสอ. ตามแผนการออกนิเทศงาน ในชวงเดือนธันวาคม 2564 – มกราคม 2565 จะมีการประชุมเตรียม

ความพรอมของทีมนิเทศจังหวัดในวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 นี้   

ประธาน ใหขอเสนอแนะ แผนปฏิบัติการของ คปสอ.ท่ีสงมาใหประเมิน Implement กระบวนการดำเนินงาน  รอบท่ี 

2 เปนการประเมินผลงานตามตัวช้ีวัด 

มติท่ีประชุม  รับทราบ   
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอื่นๆ 

6.1 กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ครั้งท่ี 11/2564 วันจันทรท่ี 13 

ธันวาคม 2564  เวลา ๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น.  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

6.2  การจัดสรรบุคคล เพื่อปฏิบัติงานในหนวยงานสาธารณสุขจังหวัดนาน 

นายอานันต  ศิริ  เสนอเรื่องการสรรหาบุคคล เพื่อปฏิบัติงานในหนวยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน  ดังนี ้

1. รับสมัครลูกจางช่ัวคราว (จางเหมาบริการ) ตำแหนง พนักงานขับรถยนต จำนวน 1 อัตรา วันท่ี 8-12 พ.ย. 64 

2. รับสมัครพนักงานราชการท่ัวไป ตำแหนง รังสีการแพทย รพ.ทาวังผา จำนวน 1 อัตรา  วันท่ี 15-19 พ.ย. 64 

3. ตำแหนงพนักงานราชการเฉพาะกิจ (เพิ่มเติม) กำหนดตำแหนงเปน พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 2 อัตรา ซึ่งในระยะเวลา 

1 ป ตามสัญญาจาง ไมสามารถทำเรื่องขอบรรจุเปนขาราชการได เปนอัตราจางท่ีขอไปเพื่อสมทบการทำงานท่ี รพ.

บุษราคัม  ขณะนี้ภารกิจตรงนั้นไดหมดแลว 

มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 

6.3 นายนิยม ศิริ  แจงวาไดรับการประสานจาก รพ.นาน วาบริเวณดานหลังของหองUNIT ทันตกรรม มีการระบาย

อากาศออกมาเส่ียงตอการติดเช้ือ ขอใหพิจารณากั้นบริเวณดังกลาว  

มติท่ีประชุม  รับทราบ  มอบกลุมงานทันตสาธารณสุข และบริหารท่ัวไป ดำเนินการ 
 

6.4 นางจินตนา  จันทรดี รายงานความกาวหนาการดำเนินการ Covid Free setting ของงานอนามัยส่ิงแวดลอม ได

สำรวจสถานประกอบการในจังหวัดนาน สมัครใจเขารวมโครงการ CFS จำนวน 581 ราน การจัดสรร ATK ใหกับผู

ใหบริการและครอบครัวในสถานประกอบการ สำหรับการประเมินเพื่อรับรอง ทีมอวล. ไดเตรียมทีมประเมินแลว 

มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 

๖.๔ อาคารสำนักงานโอสถสภา มีอายุ ๙๖ ป แผนเดิมจะทำเปนพิพิธภัณฑการแพทยและสาธารณสุขนาน  ไดประสาน

กรมศิลปากรในการปรับปรุง  โดยจะมีการแตงต้ังคณะทำงาน เพื่อดำเนินการตอไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 

ปดการประชุม  เวลา 1๒.๐0 น. 

 

 

 (นางสุนี  ตันติตระการวัฒนา)      (นางนฤมล  สวัสดิผล) 

 บันทึกรายงานการประชุม      ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 


