
ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามนโยบาย 

5 มถินุายน 2567

หอ้งประชุมหมอเมืองน่าน  ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดน่าน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ตวัชีวั้ด

1. รอ้ยละ 100 ของรพ.ในสงักดั สป.สธ. เชือ่มโยงขอ้มลู PHR

2. รพ.พัฒนาเขา้สู่ โรงพยาบาลอัจฉรยิะ รอ้ยละ 15 

3. โรงพยาบาลยืน่ขอรบัรอง HAIT  รอ้ยละ 100 

4. จงัหวัดทีม่บีรกิาร Telemedicine ไมน่อ้ยกว่า 3,500 ครัง้



แนวทางการพัฒนาระบบบรกิาร ระยะที ่3

ยกระดบั 30 บาทรกัษาทกุที ่บตัรประชาชนใบเดยีว
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14

แห่ง
(93 %)

ผลการด าเนนิงาน

ยกระดบั 30 บาทรกัษาทกุที ่ดว้ย บตัรประชาชนใบเดยีว
จงัหวัดน่าน

การพัฒนาระบบข้อมลู

HIS

เชื่อมโยง PHR

15 แห่ง

(100 %)

Financial 

Data Hub

15 แห่ง
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Health ID
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หน่วยบริการที่ผ่านการประเมิน

รพ.อัจฉรยิะ

เพชร ทอง เงนิ
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แห่ง

(13.3 %)
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แห่ง
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Health Rider

15

อ าเภอ

(100 %)

ร้านขายยา 17 แห่งTeleMedicine

2,560

ครั้ง / HIS

สอน.บัดดี้
13 แห่ง / ด าเนินการ 5 แห่ง 

รวม 310 คร้ัง

การยนืยนัตวัตน

รพ.ประเมนิความเสีย่ง

Provider ID

4,975 คน

(สะสม)

(100 %)

3 แห่ง

6 แห่ง

คลินิกเทคนิค

การแพทย์

คลินิกพยาบาล

ชุมชนอบอุ่น

รอประเมิน 1 คือ รพ.แม่จริม



ผลการด าเนนิงาน DID จงัหวัดนา่น ณ วันที่ 03 มิ.ย.2567 เวลา 10.00 น. ผลการด าเนนิงาน DID

อ าเภอ เป้า ผลงาน ร้อยละ รพ. รพ.สต. สป. รพ.สต. อปท

เมืองน่าน 59,952 31,216 52.07 5,282 6,304 19,630

แม่จริม 12,121 8,256 68.11 1,997 - 6,259

บ้านหลวง 7,915 6,667 84.23 2,065 927 3,675

นาน้อย 23,559 18,992 80.61 5,876 2,349 10,767

ปัว 47,710 32,785 68.72 3,606 2,155 27,024

ท่าวังผา 37,433 21,313 56.94 10,152 - 11,161

เวียงสา 53,556 35,122 65.58 2,829 12,768 19,525

ทุ่งช้าง 15,024 8,516 56.68 4,930 3,586

เชียงกลาง 18,269 13,518 73.99 3,549 - 9,969

นาหมื่น 9,168 9,018 98.36 3,641 1,062 4,315

สันติสุข 10,222 8,037 78.62 2,805 - 5,232

บ่อเกลือ 13,038 10,045 77.04 1,203 8,842

สองแคว 7,874 5,474 69.52 1,587 - 3,887

ภูเพียง 28,027 18,037 64.36 1,833 9,386 6,818

เฉลิมพระเกียรติ 8,701 6,901 79.31 1,288 - 5,613

รวม 352,569 233,897 66.34 52,643 43,793 137,461

เป้าหมาย : การพสูิจน์และยืนยนัตวัตน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80



ผลการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ ณ 31 ธค. 2566

แผนพัฒนา

ในไตรมาส 3 

ระดับทอง

ไตรมาส 4



โรงพยาบาล Telemedicine (ครัง้) ข้ึนทะเบยีนสอน.บดัดี้

น่าน 1,438 /

แม่จริม 77 ยังไม่ได้ข้ึนทะเบียน

บ้านหลวง 67 /

นาน้อย 63 /

ปัว 18 /

ท่าวังผา 67 /

เวียงสา 143 /

ทุ่งช้าง 84 /

เชียงกลาง 28 /

นาหมื่น 239 /

สันติสุข 34 /

บ่อเกลือ 22 /

สองแคว 169 /

ภูเพียง 84 ยังไม่ได้ข้ึนทะเบียน

เฉลิมพระเกียรติ 27 /

รวม 2,560 13 แหง่

ผลการด าเนนิงานการใหบ้ริการการแพทยท์างไกล รายโรงพยาบาล ณ 4 มถินุายน 2567

รพ. 5 แหง่ ใหบ้ริการเยีย่มบา้นผู้ป่วย 

ผ่านระบบ สอน.บดัดี้ ดังนี้

1. รพร.ปัว  299 คร้ัง

2. รพ.บอ่เกลือ 4 คร้ัง

3. รพ.สันติสุข 3 คร้ัง

4. รพ.นานอ้ย  4 คร้ัง

5. รพ.เฉลิมพระเกยีรติ รอรับการ

เยีย่ม 9 ราย



ทมี INET ไดป้ระเมนิเบือ้งตน้



แผนทีจ่ะพัฒนา : เตรยีมรบัตรวจราชการรอบที ่2

ตัวชี้วัด แผนเร่งรัด หมายเหตุ

1. ร้อยละ 100 ของโรงพยาบาลในสังกัด 

สป.สธ. เชื่อมโยงข้อมูล PHR

1. ติดตาม ก ากับการส่งข้อมูล PHR รพ.สต. ในสังกัด สธ. และนอกสังกัด 

รายวัน มุ่งเน้นให้มีการส่งข้อมูล PHR เป็น Realtime ครบถ้วน ทันเวลา (จดั

ให้มีผู้รับผิดชอบก ากับติดตามแต่ละอ าเภอ)

2. ลงพ้ืนที่ติดตาม รพ.สต.ในอ าเภอที่มีปัญหา ไม่สามารถส่งข้อมูล PHR 

สนับสนุนการปฏิบัติการด้านเทคนิค

2.โรงพยาบาลสังกัด สป.สธ.เป็นโรงพยาบาล

อัจฉริยะ (Smart Hospital)

1. จดัท าแผนตรวจประเมินตามเกณฑโ์รงพยาบาล Smart Hospital ในกลุ่ม

โรงพยาบาลท่ีได้คะแนนมากกว่า 750 คะแนน ได้แก่ รพ.แม่จริม , รพ.นาน้อย 

, รพ.ภูเพียง,รพ.เชียงกลาง,รพ.เวียงสา,รพ.สันติสุข , รพร.ปัว ,รพ.บ้านหลวง

2. รพ.พัฒนาและปรับปรุงให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานโรงพยาบาลอัจฉริยะ

3. ทีมประเมินระดับจงัหวัด ก ากับ ติดตาม รพ.ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน

4. จดัท าแผนรองรับการพัฒนาส่วนขาด

5. รายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะระดับ

เขต

พัฒนารพ.จาก

ระดับเงนิ 13

แห่ง เป็นระดับ

ทอง 

3.ร้อยละของโรงพยาบาลที่ย่ืนขอรับรอง HAIT 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10

1. ประชุมผู้บริหาร ทีมพัฒนาคุณภาพฯ และ IT วางแผนการพัฒนาส่วนขาด

จากการประเมิน HAIT+ ปรับปรุงระบบ Cyber Security ให้ได้ตามมาตรฐาน 

และมีการประเมินจากหน่วยงานที่รับรอง 

2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการประเมิน ตาม checklist

3. สนับสนุนใหร้พ. (ที่พร้อม) ย่ืนขอรับรอง HAIT ตามขั้นตอน 

รพ.ทุกแห่ง ย่ืน

ขอรับรอง HAIT

4. จงัหวัดท่ีมีบริการการแพทย์ทางไกลตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

1. โรงพยาบาลให้บริการ Telemedicine ท้ัง 15 แหง่ ในคลินิกสุขภาพจติ 

2. รพ.ส่ง รพ.สต. ผ่านระบบ สอน.Buddy 13 แหง่ มีการติดตามเย่ียมบ้าน

ผู้ป่วย 5 แห่ง ตลอดจนการเชื่อมโยงกับระบบ Health Rider จดัส่งยา   

ทีบ่้าน และมี TelePharma ติดตามและให้ค าแนะน าในการรับประทานยา

และบันทึกข้อมูลเข้า HDC



วัน เดอืน ปี ภาคเชา้ ภาคบา่ย

12 มิถุนายน 2567 รพร.ปัว รพ.เชียงกลาง

14 มิถุนายน 2567 รพ.นาน้อย รพ.เวียงสา

18 มิถุนายน 2567 รพ.แม่จริม รพ.ภูเพียง

19 มิถุนายน 2567 รพ.สันติสุข

20 มิถุนายน 2567 รพ.บ้านหลวง

แผนการตดิตามประเมนิระบบรกิารสขุภาพในโรงพยาบาล  ประจ าปีงบประมาณ 2567

 ขอใหโ้รงพยาบาลเตรียมขอ้มลูเอกสารทีเ่ก่ียวขอ้ง 

1. ประเมนิรพ.อัจฉรยิะ : ตามโครงสร้าง 4 ด้าน

2. ประเมนิ HAIT 

3. การจดับรกิาร Telemedicine ในโรงพยาบาล 

 วิเคราะห ์GAP  เพ่ือวางแผนพัฒนาส่วนขาดต่อไป



Thank you


