
สรุปงบสนับสนุนที่จะน ำไปพัฒนำ Nan model

นพ.กนก  พิพัฒน์เวช
รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรแพทย์ รพ.น่ำน

๒๙ กันยำยน ๒๕๖๖



(ร่ำง) สัญลักษณ์ Care D+ 

• สีเขียว สีประจ ำกระทรวง
• สีฟ้ำ สีที่บ่งบอกควำมควำมนุ่มนวล, ควำม

สุขุม, ควำมผ่อนคลำย
• สีชมพู บ่งบอกควำมนุ่มนวล ควำม

อ่อนโยน ดูแลเอำใจใส่ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
จิตใจดี 



(ร่าง)
MOTTO

สวัสดีทักทาย
แต่งกายน่าชม
งามสมกิริยา
วาจาไพเราะ



(ร่ำง) เสื้อสัญลักษณ์ เสนอ (แบบที่ 1)



(ร่ำง) เสื้อสัญลักษณ์ เสนอ (แบบที่ 2)



โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำกำรอบรม

Care D+ 
Team NAN

1. เพ่ือพัฒนำผู้ให้บริกำร
ด่ำนหน้ำของรพ. ในด้ำนกำร
บริกำร ด้ำนบุคลิกภำพ ด้ำน
กำรสื่อสำร และอ่ืนๆ

2. เพื่อสร้ำง Care D+ 
Team ในการประสานใจ 
ลดช่องว่างในการสื่อสาร
ระหว่างผู้ป่วย ญาต ิและ
บุคลากรสาธารณสุข

3. เพือ่ลดการขัดแย้ง การ
ร้องเรียนของผู้รับบริการ
ต่อบุคลากรทางการแพทย์

1. เจ้าหน้าทีท่ าหน้าที่
ประชาสัมพันธ ์/ 
บริการด่านหน้า ของ 
รพ.น่านและ รพ.ชุมชน 
จ านวน 58 คน 
ประกอบด้วย

-รพ.น่ำน 10 คน

-รพ.ปัว รพ.เวียงสำ              
รพ.ท่ำวังผำ รพ.ละ             
5 คน 

-รพ.อ่ืนๆ รพ.ละ 3 คน 

2. ผู้บริหาร และทมี 
สสจ.น่าน 10 คน

3. วิทยากร 2 ทา่น 

รวมทั้งสิ้น  70 คน

1.ค่าอาหารกลางวัน 150*70 *2 มือ้ = 21,000 บาท

2.ค่าอาหารว่าง 50*70*4 มือ้          = 14,000 บาท

3.ค่าอาหารเย็น 250*70*1 มือ้ = 17,500 บาท

5.ค่าวิทยากร (เหมา) = 30,000 บาท

6. ค่าทีพ่ัก 800*70 คน                  = 56,000 บาท

7. ค่าทีพ่ักวิทยากร (2 คน) = 2,000 บาท

8. ค่าเดนิทางวิทยากร (2 คน) = 15,000 บาท

9. ค่าวัสดุอุปกรณ ์5,000 บาท

     รวม 160,500 บาท

** ค่าเสือ้ 500*70 คน = 35,000 บาท

   รวมทั้งสิ้น (รวมค่ำเสื้อ) = 195,500 บาท

-ระยะเวลำกำรอบรม   
2 วัน / 1 คืน

- อบรมช่วงเดือน 
ตุลำคม 2566

(ร่ำง)โครงกำรจัดกำรอบรม



แผนการพัฒนาโรงพยาบาลน่าน

- แผนการจัดตั้งหน่วยรังสีรักษา
- แผนการพัฒนาศัลยกรรมทรวงอก
- ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิก
- อาคารสนับสนุนบริการ 



อาคารรังสีรักษา



อาคารรังสีรักษา 4 ชั้น
งบประมาณ 70 ล้านบาท

ผังที่ตั้งอำคำร

แผนการจัดตั้งหน่วยรังสีรักษา

งบประมาณ 212 ล้านบาท



แผนการพัฒนาศูนย์หัวใจครบวงจร จังหวัดน่าน

ข้อมูลการส่งต่อผู้ป่วยผ่าตัดลิ้นหัวใจและท าทางเบี่ยงหัวใจและหลอดเลอืด รายปี 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
• ลดการส่งต่อและลดระยะเวลาการรอคอยผ่าตัดในกลุ่มผู้ป่วย CVT จาก 51.8 วัน (รพ.ศูนย์ล าปาง)

เหลือ 30 วัน
• ผู้มารับบริการ ได้รับบริการที่สะดวกรวดเร็วและครบวงจร
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Refer IPD Refer OPD Total

3.9ราย/เดือน 6.3ราย/เดือน 5.8ราย/เดือน 6.3ราย/เดือน

อัตราการส่งต่อ 3 ปีย้อนหลัง เพิมข้ึนกว่า 1.5 เท่า



แผนการพัฒนาศูนย์หัวใจครบวงจร จังหวัดน่าน
แผนการพัฒนาศัลยกรรมทรวงอก รพ.น่าน

สถำนที่ OR Hybrid ตึกรังสี ผ่ำตัด ศูนย์หัวใจ มูลนิธิกสิกรไทย

บุคลำกร
(ขอรับกำรสนับสนุน จำกกระทรวง)

- CVT 2 คน  ยังขำด 1 คน
- วิสัญญีแพทย์ ขอทุน CVT 1 ต ำแหน่ง
- Perfusionist ขอเพิ่ม 2 คน

ครุภัณฑ์
(ขอรับกำรสนับสนุน จำกกระทรวง)

• Heart lung machine 6 ล้ำนบำท

• IABP 3.9 ล้ำนบำท

• ECMO 5.5 ล้ำนบำท

• เตียงผ่ำตัด CVT 3 ล้ำนบำท

• Set coronary 500,000 บำท

• Set repair valve 500,000 บำท

• Sternotomx,saw แบบแบตเตอรี่ 1 ล้ำนบำท

• ABG ใน ICU 300,000 บำท      

    รวม 20.7 ล้ำนบำท



ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิก



ศูนย์แพทยศำสตร์ศึกษำชั้นคลินิก



อำคำรสนับสนุนบริกำร 













































โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพฒันาบุคลากรและการซอ้มแผนล าเลียงผูป่้วยทางอากาศยาน 
ในพ้ืนท่ีทุรกนัดารหา่งไกล จงัหวดัน่าน

งบประมาณและค่าใชจ้า่ย
1.ประชุมเชิงปฏิบติัการ  ค่าอาหาร/อาหารวา่ง 100 คน               14,000 บาท
         ค่าวทิยากร (ที่พกั/ค่าตอบแทน/พาหนะ)  80,000 บาท
2.ซอ้มแผนเสมอืนจริง    ค่าอาหาร/อาหารวา่ง 200 คน               28,000 บาท (รวมผูบ้ริหาร/ผูด้ าเนินการท่ี
เกี่ยวขอ้ง)

         ค่าวสัดุส าหรบัการซอ้มแผน                   15,000 บาท
         ค่าน ้ามนัเชื้ อเพลิงเฮลิคอปเตอร ์            240,000 บาท (3ชม.ๆละ80,000)
                         รวมงบประมาณ            377,000 บาท

จดัตั้งคณะกรรมการ
และคณะท างาน

ประชุมเชิงปฏิบติัการ
พฒันาบุคลากร

ซอ้มแผนเสมอืนจริง
ระบบการส่งต่อ
ทางเฮลิคอปเตอร์

ประชาสมัพนัธ์
การซอ้มแผน

แก่ปชช.และนทท.

ประเมนิผล/สรุปผล
การด าเนินงาน

โครงการ

ต.ค.-พ.ย.66 พ.ย.66 พ.ย.66 พ.ย.66 พ.ย.-ธ.ค.66
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