
สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบที่ 2/2566  

ในระหวาง วันที่ 28-30 มิ.ย. 2566ประเด็น ผลการดําเนินงานที่ตองเรงรัด แผนที่จะพัฒนา ป 2567

1. Health For Wealth กัญชาทางการแพทย

1. คืนขอมูล PC ใหกับพื้นที่  เพื่อวิเคราะหการคัดกรอง

และการเขาถึงบริการคลินิกกัญชาในรพ. 

2. ตรวจสอบขอมูลใน HDC กรณีที่เสียชีวิต ใหเปน

ปจจุบัน ทุกเดือน

3. กํากับ ติดตามเชิงรุกในอําเภอ พื้นที่ที่มีปญหา และ

วางแผนการลงพืน้ที่เชงิรุก มีผูรับผิดชอบชัดเจน

4. กระตุนใหเกิดการวิจัยใน รพ./รพ.สต. รวมกับสห

วิชาชีพ

5. สงเสริมใหแพทย/เภสัช/พยาบาล ไดเรียนรูผาน E-

learning

6. มีการสรางการรับรู/สือ่สารสรางความเชื่อม่ันในการใช

กัญชาทางการแพทยกบัผูปวย

1. แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่

เกี่ยวของ ผาน   E-learning +อบรม

แพทยใชทุน +CPG ระดับเขตมาใชใน

จังหวัด

2. จัดทําทะเบียนผูปวย Palliative ราย

อําเภอ และคืนขอมูลใหพื้นที่ รพ./รพ.สต. 

เพื่อติดตาม/คนหาคัดกรองเชิงรุก เพื่อ

ประเมินพิจารณาใชยา

3. จัดทํากรอบบัญชียาสมุนไพร ยากัญชา 

ในรพ./รพ.สต. +สงเสริมการใชยา และ

จัดทําบัญชียาคงคลังใหเปนปจจบุัน

4. สามารถปรับการใหบริการกญัชา ใน

ผูปวย Palliative ผาน Telemed และ

สงยาไปใหที่บาน
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1. Health For Wealth พัฒนาเสนทางทองเที่ยว เชิงสุขภาพจังหวัดนาน 

 - เปาหมาย 1 เสนทาง

 - เชิญชวนสถานประกอบการเขาสมัคร Wellness 

center

ผลิตภัณฑสุขภาพที่ไดรับการสงเสริมและไดรับ

อนุญาต

  ป 2566 ไดรับรางวัล อย.ควอลิต้ีอวอรด 2 แหง 

คือ วิสาหกิจชุมชนชีววิถีตําบลน้ําเกี๋ยน และบริษัท 

โกโกวัลเลย อ.ปว 

- พัฒนาผูประกอบการรายใหม 13 ราย และตอ

ยอดผูประกอบการายเกาไดพัฒนาตอยอด บานถั่ว

ลิสง , บานสวนสวัสดี

มุงเนน  “กระตุน สงเสริม ตอยอด”

- แผนสงเสริมพัฒนาสถาน

ประกอบการที่สมัคร Wellness 

center ใหไดการรับรอง 2 แหง 

- แผนยกระดับมาตรฐานของ

ผูประกอบการดานสุขภาพรายใหม ใน

ระดับอําเภออื่นๆ เชน นานอย เวียง

สา บอเกลือ  เชียงกลาง สันติสุข

- วิสาหกิจชุมชนบอสวก เปนภารกิจที่

ตองชวยพัฒนาใหผาน 
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2. ระบบบริการสุขภาพ

ปฐมภูมิจังหวัดนาน

- รูปแบบการใหบริการระดับปฐมภูมิ มีความ

เชื่อมโยงกันตามกลไก 3 หมอ จากหมอคนที่ 1 -2-

3 

- แผนพัฒนาศักยภาพ อสม. หมอ

คนที่ 1 ในการเชื่อมโยงกลไก 3 

หมอ และระบบบริการปฐมภูมิ 

- แผนพัฒนาระบบปฐมภูมิ 

เชื่อมโยงกับ DID 
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4. Digital Health - สนับสนุนการสงขอมูล PHR & DID ของสถานพยาบาล 

เพ่ือสงคืนประชาชน ผูรับผลประโยชน

- สรางความรวมมือกับ อบจ. ในการ

สนับสนุนให รพ.สต.ทุกแหง สง
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