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สรุปมตแิละขอ้สั่งการ 

การประชุมผู้บริหารระดับจังหวัด/อำเภอ และหัวหน้ากลุ่มงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  
ครั้งที่ 2/2566 ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2566  

วันพฤหัสบดี ที่ 2 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 น. – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมหมอเมืองน่าน ชั้น 2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

****************** 
 

ประธานการประชุม  นายวรินทร์เทพ  เชื้อสำราญ  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
รายช่ือผู้เข้าร่วมการประชุม 
1.นายชรินทร์  ดีปินตา  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  ผู้บริหาร 
2.นายกมล  เศรษฐชัยยันต์ ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) ผู้บริหาร   
3.นายฌัชชภัทร  พานิช  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
4.นายอานันต์  ศิริ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
5.นางรอยพิมพ์  นาระทะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
6.นายปรีชวิชญ ์  พรมจักร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
7.น.ส.อุบลรัตน ์  จันต๊ะโมกข์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานแพทย์แผนไทยฯ 
8.นายแชน  อะทะไชย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
9.นางสาวสุนีย์พร ถีจันทร์  นิติกรชำนาญการพิเศษ   กลุ่มงานกฎหมาย 
10.นางเจริญลักษณ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา เภสัชกรชำนาญการพิเศษ  กลุ่มงานคุ้มครองผู้บรโิภคฯ 
11.นางบุศรา  ยอดเวียงไชย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
12.นายเพิ่มสิน    ปิ่นชัยพัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กลุ่มงานงานพระราชดำริ 
13.นายนนทชา  มานะวิสาร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
14.นางกิ่งดาว  โพธิ์สุยะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
15.นายเอกชัย  คนกลาง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
16.น.ส.คนึง  คำรังษี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
17.นายวิสิทธิ์  มารินทร์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สำนักเลขานุการฯ 
18.นางสุนี  ตันติตระการวัฒนา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
19.น.ส.เพ็ญนภา  เสรีลักขณา นักวิชาการสาธารณสุข   กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
20.นางปทุมพร  อินทรรัศมี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
21.นายกฤษ   ใจวงค์  ผอ.โรงพยาบาลสันติสุข   โรงพยาบาลสันติสุข 
22.นายอภิชิต  สถาวรวิวัฒน ์ ผอ.โรงพยาบาลเชียงกลาง   โรงพยาบาลเชียงกลาง 
23.นายวิษณุ  มงคลคำ  ผอ.โรงพยาบาลนาน้อย   โรงพยาบาลนาน้อย 
24.นายกิติศักดิ์  เกษตรสินสมบัติ ผอ.โรงพยาบาลสมเด็จยุพราชปัว  โรงพยาบาลสมเด็จยุพราชปัว 
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25.นายมงคล  ลัคนาเลิศ ผอ.โรงพยาบาลสองแคว  โรงพยาบาลสองแคว 
26.นายกฤษติพงษ์ ทิพย์ลุ้ย  ผอ.โรงพยาบาลเวียงสา   โรงพยาบาลเวียงสา 
27.นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต ผอ.โรงพยาบาลทุ่งช้าง  โรงพยาบาลทุ่งช้าง 
28.นายเทพวรวิทย์ ใจจะดี  ผอ.โรงพยาบาลแม่จริม  โรงพยาบาลแม่จริม 
29.นางประทุม  ทาประเสร็ฐ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ โรงพยาบาลบ้านหลวง 
30.นายชุมพล  สุทธิ  สาธารณสุขอำเภอเมืองน่าน สาธารณสุขอำเภอเมืองน่าน 
31.นางกฤษดา  พรหมวรรณ์ สาธารณสุขอำเภอสองแคว สาธารณสุขอำเภอสองแคว 
32.นายฉลองชัย  สิทธิวัง  สาธารณสุขอำเภอแม่จริม  สาธารณสุขอำเภอแม่จริม 
33.นางนันทวรรณ ธุปะละ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สาธารณสุขอำเภอนาหมื่น 
34.นางวิชาภรณ์   คันทะมูล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สาธารณสุขอำเภอปัว 
35.นายชูชีพ  ปัญญานะ สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง  สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
36.นายวิชัย  ศิริวรวัจน์ชัย สาธารณสุขอำเภอบ่อเกลือ สาธารณสุขอำเภอบ่อเกลือ 
37.ว่าที่ร้อยตรีวรปัชญ์ ตาละ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สาธารณสุขอำเภอนาน้อย 
38.นายโชติวัฒน์  ฉัตรสุมงคล สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
39.นายนิคม  สุนทร  สาธารณสุขอำเภอสันติสุข  สาธารณสุขอำเภอสันติสุข 
40.นายชาญชัย  มหาวัน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สาธารณสุขอำเภอท่าวัง 
41.นายสบชัย  สายแปง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สาธารณสุขอำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
42.นายวินัย  อุทัย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
43.นายธนเสฏฐ ์  สายยาโน สาธารณสุขอำเภอภูเพียง  สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
44.นายเกษตร  ปะทิ  สาธารณสุขอำเภอเวียงสา  สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
รายช่ือผู้บริหารติดราชการ (ส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุม)  
1.นายวสันต์  แก้ววี  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลน่าน   ผู้บริหาร 
2.นางจินตนา   จันทร์ดี  นวก.สาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) ผู้บริหาร  
3.นายจงจิต  ปินศิริ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   ผู้บริหาร  
4.นางวรางคณา  เศรษฐ์ชัยยันต์ ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ   กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
5.นางสาวสุมาลี  ซุยหาญ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
6.นายถนัด  ใบยา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
7.นางเสาวณีย์  ทินะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
8.นายฬุจิศักดิ์  วรเดชวิทยา ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 
9.นายกมล  พรมลังกา ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง  โรงพยาบาลบ้านหลวง 
10.นายชวลิต  รวมศิลป์ สาธารณสุขอำเภอนาหมื่น   สาธารณสุขอำเภอนาหมื่น 
11.นายชัยวุฒิ  วันควร  สาธารณสุขอำเภอปัว   สาธารณสุขอำเภอปัว 
12.นางศรัจจันทร์ อุดมแก้วกาญจน์ สาธารณสุขอำเภอนาน้อย   สาธารณสุขอำเภอนาน้อย 
13.นายอัชฌาวัฒน์ สมบัติ  สาธารณสุขอำเภอท่าวังผา  สาธารณสุขอำเภอท่าวัง 
14.นายสมเกียรติ  สิทธิยศ  สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง  สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
15.นายนิยม  สุนทร  สาธารณสุขอำเภอเฉลิมพระเกียรติ      สาธารณสุขอำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
วาระก่อนการประชุม 
1.การมอบใบประกาศเกียรติคุณพื้นที่ต้นแบบเมืองที่เป็น
มิตรกับผู ้ส ูงอายุ (Age-friendly communities/Cities) 
ปีงบประมาณ 2566 ได้แก่  

1.) เขตเทศบาลเมืองน่าน  
2.) เขตเทศบาลตำบลเชียงกลาง 

2.การมอบเกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การ
ประกวดพื้นที่ต้นแบบดีเด่นชมรมผู้สูงอายุ ด้านการแพทย์
แผนไทย ระดับเขตสุขภาพที ่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
2566 ได้แก่ ชมรมผู้สูงอายุ บ้านปางปุก ตำบลนาไร่หลวง 
อำเภอสองแคว จังหวัดน่าน 
3.การจัดทำบันทึกข้อตกลง คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
(Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ 
2566 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

มติที่ประชุม 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ข้อสั่งการ 
นพ.สสจ. 
การจ ัดทำบ ันท ึกข ้อตกลง 
(PA) ถือเป็นการถ่ายทอดแผน
ของสสจ.ลงไปยังพื ้นที่ รพ./ 
อำเภอ และ รพ.สต.ที่ยังไม่ได้
ถ่ายโอน ซึ่งมีความสำคัญต่อ
การข ับเคล ื ่อนงานพ ัฒนา
สุขภาพให้บรรลุตามเป้าหมาย 
โ ด ย ข อ ใ ห ้ พ ื ้ น ที่ ศ ึ ก ษ า
รายละเอียด ซึ ่งจะแตกต่าง
จากต ัวช ี ้ว ัดของกระทรวง
สาธารณสุข เพราะตัวช ี ้วัด
ต าม  PA กำหนดข ึ ้ น ต า ม
ประเด็นปัญหาตามบริบทของ
พื้นที่จังหวัดน่าน ซึ่งออกแบบ
มาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ซึ ่งไม่ได้มอง
ด ้านสาธารณส ุขเพ ียงด ้าน
เดียว  

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องผู้บริหารแจ้งให้ทราบ 
1.1 วาระของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
      สร ุปประชุมหัวหน้าส ่วนราชการจังหวัดน ่าน 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
แนะนำผู ้บร ิหาร/หัวหน้าส่วนราชการที ่ย ้ายมาดำรง
ตำแหน่งใหม่ 
1.) นายคฑาวุธ ปานบุญ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์วิจัย
และพัฒนาประมงน้ำจืดน่าน 
2.) นายวัชระ เทพกัน ตำแหน่ง นายอำเภอบ้านหลวง 
3.) นายวรวิทย์ อินต๊ะใจ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดน่าน 
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.) ขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่ช่วยกันดำเนินกิจกรรมต่างๆ
ของเดือนนี้ ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
2.) เน้นย้ำให้ทุกหน่วยงานเฝ้าระวังเรื่องของไฟไหม้ การ
เผ่าหญ้า เป็นต้น ด้วยสภาพอากาศที่แห้งที่ทำให้เสี่ยงต่อ
การเกิดไฟไหม้และลุกลามได้เร็ว จึงขอกำชับในเรื่องของ

มติที่ประชุม  
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
การเฝ้าเวรยาม การเตรียมอุปกรณ์รถน้ำ ในกรณีเกิดเหตุ
ให้มีความพร้อมใช้งาน เพื ่อป้องกันทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยขอให้ทุกคนร่วมด้วยช่วยกันเฝ้าระวังและ
เตรียมความพร้อม 
3.) ในเดือนมีนาคม จะมีการเข้ามาศึกษาดูงานในพื ้นที่
จังหวัดน่านเป็นจำนวนมาก โดยเฉพาะผู ้บริหารพรรค
การเมืองที ่จะเข้ามาหาเสียงทางการเมือง ซึ ่งอาจจะ
ซักถามข้อมูลปัญหาของจังหวัดน่าน ดังนั ้นขอให้ทุก
หน่วยงานศึกษารายละเอียดข้อมูล ตัวเลข สถิติ เกี่ยวกับ
หน่วยงานตนเองให้ดี เพ่ือให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
 
สร ุปผลการใช ้ จ ่ าย งบประมาณของจ ั งหว ัดน ่ าน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

 
 
การดำเนินโครงการ “หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้าง
รอยย ิ ้ มให ้ประชาชน” ป ี งบประมาณ พ.ศ.2566 
ประจำเดือนมีนาคม 2566 
1.) กำหนดจัดในวันพฤหัสบดีที่ 16 มีนาคม พ.ศ.2566 
ณ โรงเรียนบ้านดอนเฟือง ตำบลเรือง อำเภอเมืองน่าน 
จังหวัดน่าน ตั้งแต่เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 
2.) กำหนดจัดในว ันพฤหัสบดี ท ี ่  30 ม ีนาคม 2566 
โรงเรียนบ้านดอนแก้ว ตำบลพระธาตุ อำเภอเชียงกลาง 
จังหวัดน่าน ตั้งแต่เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 
1.2 วาระของผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
(นายเทพวรวิทย์  ใจจะดี รองประธาน CFO จังหวัดน่าน) 
นำเสนอการบริหารการเงินการคลังของจังหวัดน่าน 
รอบบัญชีเดือนมกราคม 2566 

มติที่ประชุม  
ผอ.รพร.ปัว และ ผอ.รพ.นาน้อย  
เสนอประเด็นเพิ ่มเติม เกี ่ยวกับ
การจัดทำแผนการลงทุนเพิ่มเติม
ตามนโยบาย EMS 3 ปี โดยการ

ข้อสั่งการ 
นายชรินทร์ ดีปินตา  
รองนพ.สสจ. 
การจ ั ดทำแผนการลงทุน
เพิ่มเติมตามนโยบาย EMS 3 
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
1.) สถานการณ์การเงินการคลังและการบริหารการเรียก
เก็บค่ารักษาพยาบาล  

-ข้อมูลรายรับผู้ป่วยใน (IP normal) งบเหมาจ่าย
รายหัวหลังปรับลดค่าแรงเทียบยอดประมาณการ ต่ำกว่า
ร้อยละ 33.33 ได้แก่ รพ.แม่จริม รพ.บ้านหลวง รพ.เชียง
กลาง รพ.สันติสุข และรพ.บ่อเกลือ 

-ข้อมูลการส่ง (Claim) ผู้ป่วยใน สิทธิ์ (CSCD) โดย
ร้อยละ Claim ทันเวลาในเดือนต่ำกว่าร้อยละ 50 ได้แก่            
รพ.แม่จริม รพ.นาน้อย รพร.ปัว รพ.ทุ่งช้าง และรพ.บ่อ
เกลือ ส่วนการส่ง Claim ทันเวลาในเดือนต่ำของสิทธิ์ UC 
ผู้ป่วยใน ได้แก่ รพร.ปัว รพ.ทุ่งช้าง และ รพ.บ่อเกลือ 

-ข้อมูล Risk score จังหวัดน่าน รอบบัญชีเดือน 
มกราคม2566 (ข้อมูล วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 66) พบ รพ.ที่
ต้องเฝ้าระวังความเสี่ยง โดยมี Risk score ระดับ 1 และมี
กำไรสุทธิรวมค่าเสื่อมราคา(NI) ติดลบ คือ รพ. น่าน (ยังไม่
รับรู้เงินเหมาจ่ายรายหัวเป็นรายได้) 

-รพ.ที่มีวันเฉลี่ยการชำระเจ้าหนี้การค้าเกิน 90 
วัน คือ รพ.เวียงสา, นาน้อย และ สองแคว (มีหนี้ค้าง
ชำระเดิมสูง และได้มีแผนการชำระหนี้)/วันเฉลี่ยเก็บ
ลูกหนี้เกิน 60 วัน สิทธิข้าราชการ คือ เวียงสา, นาหมืน่ 
(ยอดลูกหนี้คงค้างสูง ได้ปรับแผนเพิ่มประสิทธิภาพ
การเคลมให้เร็วขึ้น)/รพ. ทุ่งช้างวัสดุคงคลังเฉลี่ยเกิน 
60 วัน (ปรับคงคลังแล้วไม่เกิน 60 วัน แต่ในระบบ
บัญชีต้องรอรอบบัญชีเดือนถัดไป)  

-ข้อมูลเงินสด และหนี้สินหมุนเวยีน จังหวัดนา่น 
ผลการดำเนินงานพบว่าทุกรพ.ทำได้ค่อนข้างดี  
 
2.) การบริหารงบค่าเสื่อม 
การบริหารงานงบค่าเสื่อม ปี 2565 

-งบค่าเสื่อมระดับหน่วยบริการ ดำเนินการเสร็จสิ้น
ทุกรพ. 

-งบระดับจังหวัด รพ.ทุ่งช้าง ค้างรายการสิ่งก่อสร้าง
จำนวน 1 รายการ  

-งบค่าเสื ่อมระดับเขต รพ.เวียงสา ค้างรายการ
ครุภ ัณฑ์จำนวน 1 รายการ และ รพ.เช ียงกลาง ค้าง
รายการครุภัณฑ์จำนวน 1 รายการ 
  

ลงทุนเกี ่ยวกับ Solar Rooftop 
น ั ้น  ม ีบร ิษ ัท เอกชนมาเสนอ
แผนการลงทุนให้พิจารณา โดย
ทางบริษัทจะลงทุนให้ทุกอย่าง 
ภายหลัง 5 ปี อุปกรณ์ทุกอย่างจะ
เป็นของรพ. โดยในเรื่องของการ
ทำสัญญา จะขอให้ทีมจังหวัดเป็น
ที่ปรึกษา และช่วยดูแลในส่วนนี้
ให้ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
       
  
 
 

ปี การลงทุนเกี ่ยวกับ Solar 
Rooftop นั ้น มอบหมายให้
หัวหน้ากลุ ่มงานบริหารงาน 
ศ ึ กษาร ายละ เอ ี ยด  และ
ประสานงานกับทาง ผอ.รพ. 
จัดทำแนวทางการดำเนินงาน
ด้วย 
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
การบริหารงานงบค่าเสื่อม ปี 2566 

 
*หลังแผนได้รับการอนุมัติ หน่วยบริการต้องเร่งดำเนินการ
ภายใน 3 เดือน 
 
-สรุปผลตามแผน Plan Fin/การปรับแผนครึ่งปีหลัง 

 
 
รพ.ที่ มีรายร ับต ่ำกว ่าแผนที ่กำหนดไว ้ ค ือ รพ.น ่าน         
รพ.บ่อเกลือ และรพ.เฉลิมพระเกียรติ อาจจะต้องทบทวน
แผนที่จะดำเนินการอีก 6 เดือนหลัง หรือปรับแผนการ
ดำเนินงานให้ได้ตามเป้าหมาย  

-แผนเงินลงทุน-เงินบำรุง รพ.ที่เสี่ยงจะเกิดภาวะ
วิกฤต คือ รพ.เวียงสา รพ.นาน้อย และ รพ.ภูเพียง 
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2566 วันที่ 30 มกราคม 2566 
-ฝ่ายเลขานุการ ได้นำรายงานการประชุมวางไฟล์ที่
เว็บไซต์ของ สสจ.น่าน  
-ไม่มีคณะกรรมการแจ้งแก้ไขรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม  
รับทราบ 

ข้อสั่งการ 

ระเบียบวาระท่ี 3 ติดตามความก้าวหน้าจากการประชุม   
3.1 ติดตามการดำเนินงานบริหารการเงินการคลังตาม
มติที่ประชุม 

นำเสนอรวมในระเบียบวาระที่ 1.2 ประเด็นการ
บริหารการเงินการคลัง 

มติที่ประชุม  
มติที่ประชุม รับทราบ 

ข้อสั่งการ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบและพิจารณา 
4.1 สถานการณ์ระบาดวิทยา ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 
2566 (กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ) 
-10 อันดับอัตราป่วยต่อแสนประชากร โรคติดต่อทาง
ระบาดวิทยา  
 

 
 
-โรคที่มีการระบาดเป็นกลุ่มก้อน เดือนกุมภาพันธ์ 2566 

 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุม รับทราบ 

ข้อสั่งการ 
นายชรินทร์ ดีปินตา  
รองนพ.สสจ. 
1.ให ้ เร ่งร ัดการจ ัดต ั ้ งศ ูนย์
ระบาดว ิทยาอำ เภอ หลั ง
ทราบแนวทางการดำเนินงาน
ระบาดวิทยาจากกรมควบคุม
โรคติดต่อ 
2 . ใ ห ้ ท ุ ก พ ื ้ น ที่ ต ิ ด ต า ม
สถานการณ์การระบาดของ
โรคไข้หวัดนก ซึ่งตอนนี้ยังไม่
พบในประเทศไทย  
3.การรายงานข้อมูล 506 ที่
ขาดช่วงมากในแต่ละอำเภอ
นั ้น สะท้อนถึงการขาดการ
ว ิ เคราะห ์สถานการณ์การ
ระบาด ในพ ื ้ นท ี ่  ซ ึ ่ ง เ ป็ น
เครื่องมือหลักในการเฝ้าระวัง
การระบาดของโรค  ขอให้
ผู้บริหารระดับพื้นที่ช่วยกำกับ 
ติดตาม ให้มีการส่งรายงาน
ทันเวลาด้วย 
4.ประเด็นโรคไข้เล ือดออก 
ขอให้พื้นที่ช่วยควบคุม กำกับ  
โดยเฉพาะการระบาดในพื้นที่
ที ่มีการถ่ายโอนแล้ว จะมีวิธี
กลไกการดำเนินงานอย่างไร 
เพื ่อให้ควบคุมโรคได้อย่างมี
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
-ความทันเวลาในการส่งรายงาน 506 จำแนกรายอำเภอ 

 
 

 
 
-สถานการณ์โรคไข้เลือดออก จังหวัดน่าน 

 
 
-แจ้งเตือนการระบาดของโรคไข้หวัดนก 

 
 

ประสิทธิภาพ โดยต้องส่งเสริม
ท ั กษะคว า มร ู ้  ก า รป รั บ
สภาพแวดล้อมที่ไม่เอ้ือต่อการ
เกิดโรค เป็นต้น  
5.โรคไข้หวัดนก ให้ดำเนินการ
ตามมาตรการเฝ้าระวังโรค 
6.โรคหูดับ ขาดการรายงาน
ข้อมูลที ่ เป ็นปัจจุบ ัน พบมี
ช่องว่างในการสอบสวนโรค 
ให้ทีมระบาดประชาสัมพันธ์
ถ ึงแนวทางการส ื ่อสารแจ้ง
เต ือนประชาชน ไม ่ ให ้ตื่ น
ตระหนก แต่ให้เฝ้าระวังและ
เป็นเคสศึกษา  
7. โรคโคว ิด -19 ขอให ้ทุก
หน่วยบร ิการเฝ ้าระว ังการ
ระบาดเชิงระบบ การระบาด
เ ป ็ น ก ล ุ ่ ม ก ้ อ น  โ ด ย ก า ร
ให้บริการยังคงเป็นแบบ New 
Normal 
8.การให ้บร ิ การฉี ดว ัคซีน      
โคว ิด-19 น ั ้น ตอนนี ้ เรามี
วัคซีนเพียงพอที่จะให้บริการผู้
ที ่ประสงค์ เพราะฉะนั้นฝาก
ให้หน่วยบริการ อำนวยความ
สะดวก ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้
ใช้วัคซีนที่มีให้คุ้มค่าที่สุด และ
ขอให้ รพ.เวียงสา เพิ ่มยอด
การให้บริการฉีดวัคซีนด้วย  
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
แจ้งเตือนทุกอำเภอ หากมีผู้ป่วยด้วยระบบทางเดินหายใจ 
ให้คัดกรองอาการเข้าข่ายโรคไข้หวัดนกหรือไม่ หากพบให้
แจ้งมาท่ีงานควบคุมโรค สสจ.น่าน  
-โรคหูดับ จังหวัดน่าน พบผู้ป่วย 2 ราย เสียชีวิต 1 ราย 
ฝากแจ้งเตือนประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนตระหนักถึง
ความรุนแรงของโรค ลดพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิดโรค 
เช่น การรับประทานเนื้อที่ปรุงสุกๆดิบๆ 

 
  
-สถานการณ์โรคไวรัสโควิด-19 จังหวัดน่าน 
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
-รายงานการฉีดวัคซีนโควิด-19 จังหวัดน่าน 

 
 
4.2 การดำเนินงานวัณโรค ของจังหวัดน่าน เดือน
กุมภาพันธ์ 2566 (กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ) 
-ผลการคัดกรองวัณโรคในกลุ่มเสี่ยง CXR จ.น่าน ปี 2566 
จำแนกรายอำเภอ กลุ่มท่ี 1  

 
 
กลุ่มท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุม รับทราบ 
 

ข้อสั่งการ 
นายชรินทร์ ดีปินตา  
รองนพ.สสจ. 
1.การคัดกรองวัณโรคในกลุ่ม
ที่ 1 และกลุ ่มที ่ 3 ทำได้ดี 
และพบผู้ป่วยค่อนข้างเยอะ
ถ้าเทียบกับจำนวนที่คัดกรอง 
เพราะฉะนั ้นขอฝากพ ื ้นที่  
อำเภอไหนที ่ย ังคัดกรองได้
น้อยโดยเฉพาะ กลุ่มที่ 1 กับ
กลุ่มที่ 3 นั้น ให้เร่งดำเนินการ 
ซึ ่งทางจังหวัด มีเครื ่อง X-
Ray เคล ื ่ อนท ี ่  จำนวน 1 
เครื่อง ให้ทางกลุ่มงานระบาด
ประสานทุกอำเภอสำรวจ  
กลุ่มเป้าหมาย และให้ส่งแผน 
ขอสนับสนุนการใช้เครื่อง X-
Ray เคลื่อนที่ เข้ามาที่ สสจ.
ภายใน เด ือนน ี ้  เพ ื ่ อวาง
แผนการใช ้ เคร ื ่ อง  X-Ray 
เคลื่อนที่ต่อไป 
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
กลุ่มท่ี 3 

 
 
-จำนวนผู้ป่วยที่ขึ้นทะเบียนรักษา(All form) ปี 2566 
จำแนกรายโรงพยาบาล 

 
 
-การจัดกลุ่มผู้ป่วยตาม Risk Score เพ่ือลดการเสียชีวิต
ตามนโยบายเขตสุขภาพที่ 1 

 
 
4.3 สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ 
รอบที่ 1/2566 จังหวัดน่าน และข้อเสนอแนะจากคณะ
ผู้นิเทศ (กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข) ใน 5 
ประเด็นหลัก ดังนี้ 
1.) Health for Wealth  

-กัญชาทางการแพทย์  

มติที่ประชุม 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ข้อสั่งการ 
นพ.สสจ.  
1.ให้มีการวางระบบบริการให้
ชัดเจน ทั้งนี้หากอบรมแล้วแต่
ไม่เกิดการบริการในเชิงระบบ 
ประเด็นนี ้ต้องมาศึกษาแนว
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
-การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
-ผลิตภัณฑ์สุขภาพ)  

2.) ระบบสุขภาพปฐมภูมิ  
-พชอ.  
-NPCU/PCU 
-หมอประจำตัว 3 หมอ 

3.) สุขภาพกลุ่มวัย  
-กลุ่มแม่และเด็ก 
-ลูกเกิดรอด แม่ปลอดภัย 
-พัฒนาการเด็กสมดี สมส่วน 
-กลุ่มผู้สูงอายุ 
-ฆ่าตัวตาย 

4.) Digital health 
5.) ลดป่วย ลดตาย 

-Stroke/MI/Newborn (เชื่อมโยง EMS, NCD) 
-NCD ลดป่วย DM HT 
-EID 
-วัคซีน COVID-19 

 
 

ทางการจ ัดบร ิการ ศ ึกษา
โ ม เ ดล  แล ะทบทว น ก า ร
จ ัดบร ิการ  เพ ื ่ อ ให ้บรรลุ
เป้าหมายการให้บริการ 
2.การบริการทางสุขภาพจิต
และจิตเวช ให้ทุกแห่งทบทวน
ระบบการติดตามการขาดยา
ของผู้ป่วยจิตเวช ทบทวนฐาน
ทะเบียนการรับบริการ มีการ
ติดตามเคสผู ้ป่วยที ่หลุดการ
ติดตามรักษา มีการทบทวน
ทีมการจัดบริการ ทบทวนทีม
นักจิตวิทยา อย่างน้องต้องมี 1
คนที่ต้องรับผิดชอบ ติดตาม 
งานประเด็นนี้  
3.การเง ินการคลัง ให้ CFO 
ควบคุมกำกับติดตามในเรื่อง
ของการให้บริการ รหัสการ
เข้าใช้งานต่างๆ การนำเงิน
เข้า-จ่ายออก 
4.ประเด็น Service Plan จาก
ผลการดำเนินงาน พบผลงาน
ต่ำกว่าเป้าหมาย โดยในการ
ดำเนินงานพบมีการแยกส่วน
ดำเน ินงาน  จากข ้อม ู ลที่
น ำ เสนอพบเป ็นข ้ อม ู ลที่
กระจัดกระจาย โดยควรจะ
เป็นข้อมูลในเชิงระบบ ขอให้ผู้
ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องต ิดตาม กำกับ
ติดตามอย่างเข้มงวดต่อไป  
5.ประเด็น DID ตัวเลขไม่ขยับ
ขึ้นจากเดิม มอบหมายให้กลุ่ม
งานยุทธฯ ติดตามรายวัน หาก
พื ้นที ่ไหนตัวเลขไม่ขยับขึ้น 
แสดงว่าไม่มีการให้บริการเลย 
ฝ ากท ุ ก  รพ . ต ิ ดตามกา ร
ดำเนินงานด้วย 
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
6.ประเด ็น CDCU จ ังหวัด
น่าน คงไม่ม ีการออกคำสั่ ง
ใหม่ แต่ให้ทบทวนคำสั่งว่าจะ
ออกเป็นตำแหน่งหรือรายชื่อ 
คุณสมบัติ ครบหรือไม่ ถ้าไม่
ครบก็แก้ไขให้มันครบ 
7.ขอบคุณทุกหน่วยงานที่ให้
ความร่วมมือในการรับการ
ตรวจราชการครั้งนี้ 

4.4 การเฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพ และพฤติกรรม
สุขภาพ กรณีหมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 
2.5) (กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย) 
-แนวทางการดำเนินงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข 

 
 
-สถานการณ์หมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก จังหวัด
น่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
-การเฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ และ
ความครอบคลุมของการรายงาน 

มติที่ประชุม 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ข้อสังการ 
นายชรินทร์ ดีปินตา  
รองนพ.สสจ. 
1.เร ื ่องของ PM2.5 มีข ้อสั่ ง
ก า ร ให ้ ด ำ เน ิ นการหล าย
ก ิจกรรม ขอให้ ผ ู ้ บร ิ ห าร
ควบคุม กำกับติดตามต่อใน
ร ะด ั บพ ื ้ น ท ี ่  โ ด ย เ ฉพาะ
ประเด ็นห ้องปลอดฝ ุ ่น ใน
โรงพยาบาล เช ่น ห ้อง ER 
Ward ห ้ อ ง พ ั ก จ น ท . ใ ห้
ดำเนินการในระดับ 2 และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ตระหนักถึงเรื่องนี้ด้วย 
2.ให้มีการสำรวจ กลุ่มเป้าหมาย 
หากมีอุปกรณ์ไม่เพียงพอ ให้มี
การสนับสนุน โดยกง.อวล.
ส าม า รถจ ั ด ซ ื ้ อ อ ุ ป ก ร ณ์
สนับสนุนพื้นที่ได้  
3.เฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยง โดยวิเคราะห์
สถานการณ์ ผลกระทบ และ
แนวทางการสอบสวนโรคของ
ควบคุมโรค  
4.ให้มีกระบวนการแจ้งเตือน
สถานการณ์ในพื้นที่ด้วย อย่าง
น้อย 3 ครั ้ง/วัน ออกสื ่อให้
ผู้นำชุมชนช่วยเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 

 
 
-การดำเนินการห้องปลอดฝุ่น 

 
 
-การเตรียมความพร้อม ด้านการแพทย์และสาธารณสุข 

 
 
 

5.การจัดตั้งคลินิกมลพิษและ
คลินิกมลพิษออนไลน์ ขอให้
ผู้บริหาร ดำเนินการด้วย 
6.สำหรับการรายงานข้อมูล
จำนวนผู ้ป่วยรายกลุ ่มโรคที่
เฝ ้าระวังที ่ได ้ร ับผลกระทบ
จากฝ ุ ่ น  PM2.5 น ั ้ น  ห าก
หน่วยงานไหนที ่รายงานไม่
ครบให้รายงานข้อมูลย้อนหลัง
มาให้ครบด้วย 
7 .การสำรอง เวชภ ัณฑ์ ที่
จำเป็น สำหรับกลุ่มโรคที่เสี่ยง
น ั ้น ให้พ ื ้นที่ม ีการบร ิหาร
จัดการสำรองให้พร้อม 

4.5 จัดสรรพื ้นที ่ปฏิบัติงานของนักเรียนทุน โควตา
จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล นำเสนอ
จำนวนนักเรียนทุนที่จบการศึกษา ตามรายละเอียดพื้นที่
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านของน ัก เร ี ยนท ุน  โควตาจ ั งหว ัดน ่ าน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มติที่ประชุม 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ข้อสั่งการ 
นพ.สสจ. 
ให้ทบทวนความต้องการ ตาม
แผนการบริหารทรัพยากรที่
สอดคล้องการวางระบบริการ
แบบโซนบร ิ การและการ
จัดบริการร่วม และให้มีการ
แจ้งตำแหน่งที่ได้รับจัดสรรให้
พื ้นที่ทราบ และดำเนินการ
ก่อนการพิจารณาโยกย้าย 
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 

 
 

 
 

นายชรินทร ์ ด ีป ินตา รอง 
นพ.สสจ. 
ให้รพ.ที่มีรายชื่อ ยืนยันสิทธิ์ 
หรือสลับสิทธิ์ โดยให้แจ้งมาที่   
กง.บริหารทรัพยากรบุคคล 
สสจ.น่าน 

-ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5.1 เรื่องจากโรงพยาบาลน่าน โรงพยาบาลชุมชน  
     -ไม่มี- 

   

5.2 เรื่องจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
     -ไม่มี- 

  

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน 
6.1 กำหนดการประชุมผู้บริหารระดับจังหวัด/อำเภอ 
และหัวหน้ากลุ่มงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
ครั้งท่ี 3/2566  
กำหนดการประชุม เป็นวันจันทร์ ที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2566 
เวลา 13.30 น.– 16.30 น. ณ ห้องประชุมหมอเมืองน่าน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  
 

มติที่ประชุม 
รับทราบ 
  
 

ข้อสั่งการ 

นางสาวเพ็ญนภา  เสรีลักขณา  ผู้บันทึกรายงานการประชุม   
นายปรีชวิชญ์  พรมจักร  ผู้ตรวจรายงานการประชุม  

3 มีนาคม 2566 


