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สรุปมติและข้อสั่งการ 

การประชุมผู้บริหารระดับจังหวัด/อำเภอ และหัวหน้ากลุ่มงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  
คร้ังที่ 3/2565 ประจำเดือน ธันวาคม 2565  

วันพุธ ท่ี 28 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 น. – 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมหมอเมืองน่าน ช้ัน 2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

****************** 
 

ประธานการประชุม  นายชรินทร์ ดีปินตา รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
      ปฏิบัติราชการแทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
รายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุม 
1.นายวสันต์  แก้ววี  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลน่าน   ผู้บริหาร สสจ. 
2.นางจินตนา   จันทร์ดี  นวก.สาธารณสุขเช่ียวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) ผู้บริหาร สสจ. 
3.นายจงจิต  ปินศิริ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   ผู้บริหาร สสจ. 
4.นายกมล  เศรษฐชัยยันต์ ทันตแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) ผู้บริหาร สสจ. 
5.นายณัชชภัทร  พานิช  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
6.นายอานันต์  ศิริ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
7.นางสาวสุมาลี  ซุยหาญ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
8.น.ส.อุบลรัตน์  จันต๊ะโมกข์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานแพทย์แผนไทย 
9.นายถนัด  ใบยา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
10.นายปรีชวิชญ์  พรมจักร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
11.นางเจริญลักษณ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา เภสัชกรชำนาญการพิเศษ  กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 
12.นายแชน  อะทะไชย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
13.นางสาวสุนีย์พร ถีจันทร์  นิติกรชำนาญการพิเศษ   กลุ่มงานกฎหมาย 
14.นางเสาวณีย์  ทินะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
15.นายเพิ่มสิน    ปิ่นชัยพัฒน ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กลุ่มงานงานพระราชดำริ 
16.นายนนทชา  มานะวิสาร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 
17.นางกิ่งดาว  โพธิ์สุยะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
18.นายเอกชัย  คนกลาง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
19.นายวัชเรนทร์  มารินทร์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
20.นายนรินทร ์  ฉินตระกูลประดับ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
21.น.ส.เพ็ญนภา  เสรีลักขณา นักวิชาการสาธารณสุข   กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
22.น.ส.วิชชุตา  วุลทาชัย  ทันตแพทย์ชำนาญการ   กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
23.นายอภิชิต  สถาวรวิวัฒน ์ ผอ.โรงพยาบาลเชียงกลาง   โรงพยาบาลเชียงกลาง 
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24.นายฬุจิศักดิ์  วรเดชวิทยา ผอ.เฉลิมพระเกียรติ  โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 
25.นายวิษณุ  มงคลคำ  ผอ.โรงพยาบาลนาน้อย  โรงพยาบาลนาน้อย 
26.นายกิติศักดิ์  เกษตรสินสมบัติ ผอ.โรงพยาบาลสมเด็จยุพราชปัว โรงพยาบาลสมเด็จยุพราชปัว 
27.นายมงคล  ลัคนาเลิศ ผอ.โรงพยาบาลสองแคว  โรงพยาบาลสองแคว 
28.นายกฤษติพงษ์ ทิพย์ลุ้ย  ผอ.โรงพยาบาลเวียงสา   โรงพยาบาลเวียงสา 
29.นายกฤตพงษ ์ โรจนวิภาต ผอ.โรงพยาบาลทุ่งช้าง  โรงพยาบาลทุ่งช้าง 
30.นายเทพวรวิทย์ ใจจะดี  ผอ.โรงพยาบาลแม่จริม  โรงพยาบาลแม่จริม 
31.นายกมล  พรมลังกา ผอ.โรงพยาบาลบ้านหลวง  โรงพยาบาลบ้านหลวง  
32.นายชุมพล  สุทธิ  สาธารณสุขอำเภอเมืองน่าน สาธารณสุขอำเภอเมืองน่าน 
33.นางกฤษดา  พรหมวรรณ์ สาธารณสุขอำเภอสองแคว สาธารณสุขอำเภอสองแคว 
34.นายชวลิต  รวมศิลป์ สาธารณสุขอำเภอนาหมื่น  สาธารณสุขอำเภอนาหมื่น 
35.นายชัยวุฒิ  วันควร  สาธารณสุขอำเภอปัว  สาธารณสุขอำเภอปัว 
36.นายชูชีพ  ปัญญานะ สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง  สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
37.นายวิชัย  ศิริวรวัจน์ชัย สาธารณสุขอำเภอบ่อเกลือ สาธารณสุขอำเภอบ่อเกลือ 
38.นางศรัจจันทร์ อุดมแก้วกาญจน์ สาธารณสุขอำเภอนาน้อย  สาธารณสุขอำเภอนาน้อย 
39.นายโชติวัฒน ์ ฉัตรสูมงคล สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
40.นายนิคม  สุนทร  สาธารณสุขอำเภอสันติสุข  สาธารณสุขอำเภอสันติสุข 
41.นายอัชฌาวัฒน ์ สมบัติ  สาธารณสุขอำเภอท่าวังผา สาธารณสุขอำเภอท่าวัง 
42.นายนิยม  สุนทร  สาธารณสุขอำเภอเฉลิมพระเกียรติ สาธารณสุขอำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
43.นายสมเกียรติ  สิทธิยศ  สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
44.นายธนเสฏฐ์  สายยาโน สาธารณสุขอำเภอภูเพียง  สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
45.นายเกษตร  ปะท ิ  สาธารณสุขอำเภอเวียงสา  สาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
46.นายกนก   พิพัฒน์เวช รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์  โรงพยาบาลน่าน  
47.นายศราวุธ  เช้ือทอง  นายแพทย์เช่ียวชาญ  โรงพยาบาลน่าน 
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองผู้บริหารแจ้งให้ทราบ 
1.1 วาระของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน      
สรุปการประชุมหัวหน้าส่วนจังหวัดน่าน ประจำเดือน
ธันวาคม 2565  
วาระแจ้งให้ทราบของรองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 
1การขับเคลื่อนนโยบายแก้ปัญหาขจัดความยากจนให้
ประชาชนจังหวัดน่าน ทางจังหวัดขอขอบคุณท่ีภาคส่วนท่ี
ร่วมด้วยช่วยกัน และมีอีกหลายครัวเรือนที่ต้องการความ
ช่วยเหลือ ท่ียังคงต้องร่วมกันดำเนินการต่อไป  
2.เน้นย้ำในเรื ่องของยาเสพติด เพราะเป็นปัญหาสำคัญ 
โดยจังหวัดน่านมีพื้นท่ีอยู่ใกล้ชายแดนด้วย ดังนั้นจึงขอให้
ดูแล กำชับ จนท.ในหน่วยงานให้ดี  
3.เรื่องของการจัดการขยะเปียก ลดโลกร้อน เป็นนโยบาย
ของรัฐบาล โดยมีกระทรวงมหาดไทยเป็นเลขานุการ ขอ
ฝากให้ทุกหน่วยงานช่วยกันขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าว
ด้วย 
4.จังหวัดน่านเป็นเป้าหมายหลักของนักท่องเที่ยว ดังนั้น
ขอให้นายอำเภอในพื้นที่ช่วยกันตรวจสอบ ดูแล อำนวย
ความสะดวก และขอความร่วมมือผู้ประกอบการต่างๆ ให้
จำหน่ายสินค้า และการให้บริการตรงตามจริง  
5.ขอขอบคุณทุกหน่วยงาน ทุกภาคส่วน ท่ีให้ความร่วมมือ
ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตลอดปีงบประมาณ 2565 
ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
วาระทีเ่ก่ียวกับหน่วยงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
1.มอบประกาศเกียรติคุณให้หน่วยเบิกจ่ายที่ได้รับ
คะแนนในระดับดีเด่น ดังนี้ 
1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่าน  
2) โรงพยาบาลน่าน  
3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
4) สำนักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน 
5) ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ น่าน 
6) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
7) แขวงทางหลวงชนบทน่าน 
8) สำนักงานขนส่งจังหวัดน่าน  
9) กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดน่าน 
10) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56   
11) มณฑทลทหาบกท่ี 38  

มติที่ประชุม  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อสั่งการ 
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
12) สำนักงานคลังจังหวัดน่าน 
2.การดำเนินโครงการ “หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข 
สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  
1) กำหนดจัดในวันพฤหัสบดีที่ 29 ธันวาคม พ.ศ.2565 
เวลา 09.30 น. ณ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าน้าว 
ตำบลท่าน้าว อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
2) กำหนดจัดในวันพฤหัสบดีท่ี 26 มกราคม พ.ศ.2566 
เวลา 10.00 น. ณ ที ่ว ่าการอำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 วาระของรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน    
(นางจินตนา  จันทร์ดี) 
1.เงินงบค่าเสี ่ยงภัย ตอนนี้ได้มีการทยอยโอนเงินตาม
หนังสือฎีกา และตรวจสอบยอดเงินให้ตรงกับหนังสือฎีกา 
โดยเบ้ืองต้นให้พื้นท่ีมารับเอกสารการเบิกงบค่าเส่ียงภัยจา
กกงานการเงิน สสจ.น่าน ไปตรวจสอบยอดให้ตรงกับท่ีส่ง
ให้ส่วนกลาง และสแกนไฟล์เป็น pdf. ส่งมาใหง้านการเงิน 
สสจ. ดำเนินการต่อไป 
2.การเบิกจ่ายเงิน ฉ.11 ให้เร่งรัดส่งเอกสารการเบิกจ่าย
มายัง สสจ.น่าน 
3.การจัดทำแผนเงินบำรุง ตามนโยบายจากส่วนกลางท่ีให้
มีการจัดทำแผนเงินบำรุง 3 ปี เพื ่อให้สะดวกต่อการ
ติดตาม กำกับ และให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข โดยแผนเงินบำรุงต้องผ่านการตรวจสอบจาก
ทีม CFO จังหวัด และ นพ.สสจ.เป็นผู้อนุมัติแผน ดังนั้น
ทางผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้องต้องมีการประชุมหารือใน
รายละเอียดของการทำแผนเงินบำรุงต่อไป  
ผอ.รพร.ปัว เสนอประเด็นที่พบในเรื่องความเชื่อมโยงใน
แต่ละส่วนงานของการเคลมกับงานบัญชี ท่ีบางรพ.ยังขาด
ความร่วมมือในการทำงาน โดยต้องมีการพัฒนาการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

มติที่ประชุม 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ข้อสั่งการ 
 

1.4 วาระของรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
(นายจงจิต  ปินศิริ) 
1.แนวทางการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์มาตรฐานศูนย์
ราชการสะดวก (Government Easy Contact Center: 
GECC) โดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
โดยการขอรับการรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์
ราชการสะดวก (มาตรฐาน GECC) ประจำปี พ.ศ. 2566 

มติที่ประชุม 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 

ข้อสั่งการ 
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
ตั ้งแต่ว ันที ่ 1 มกราคม – 28 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อยกระดับการให้บริการของหน่วยงานของ
รัฐและอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อให้เกิดความพึงพอใจใน
การให้บริการและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและความเชื่อมั่น
ของประชาชนในการติดต่อราชการ เพื่อเป็นการกระตุ้น
และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐ มีความรู้ความเข้าใจ
เก ี ่ ย วก ับศ ูนย ์ ร าชการสะดวกตามนโยบาย ของ
นายกรัฐมนตรี เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเข้าถึงบริการ
ภาครั ฐและการขอร ับการร ับรองมาตรฐาน GECC 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ในการสมัครเพื่อขอรับการรับรอง
มาตรฐาน GECC ประจำปี พ.ศ. 2566 กำหนดรับสมัคร
ตั ้งแต่ว ันที ่ 1 มกราคม – 28 กุมภาพันธ์ 2566 โดย
สามารถดูรายละเอียดและส่งใบสมัครผ่านทางระบบ 
Online ได้ที่เว็บไซต์ www.psc.opm.go.th หัวข้อศูนย์
ราชการสะดวก “GECC Online” ทั้งนี้ รวมหน่วยงานท่ี
ครบอายุการรับรองมาตรฐานแล้วด้วย 
2.แนวทางการดำเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ร ะ ด ั บ จ ั ง ห วั ด  ป ร ะ จ ำ ปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยคณะกรรมการการเปิดเผย
ข ้อม ูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT) ร ะ ด ั บ เ ข ต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขต
สุขภาพที่ 1 มี “มติให้ดำเนินการตรวจประเมินฯภายใน
จังหวัด” ตามปฏิทินการประเมิน MOPH ITA 2023 
- สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ได้ดำเนินการจัดทำ
เอกสารประกอบการตรวจประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : MOIT) จังหวัดน่าน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
1) ปฏิทินการประเมิน MOPH ITA 2023 ของ สสจ.น่าน 
(ไตรมาส 1-4) 
2) รายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะฯ 
3) รายชื่อหน่วยงานและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการตรวจ
ประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะฯ (กรณีตรวจ
ไขว้ในจังหวัดน่าน) 
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
4) รายชื ่อผู ้ร ับผิดชอบการตรวจประเมินแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมลูสาธารณะฯ 

ผลการตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิง
ประจ ักษ ์  ไตรมาสที ่  4 ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงานผ่านเกณฑ์ฯ ≥86 (ค่าเป้าหมายผ่านร้อยละ 92) 
ภาพรวมของ (จังหวัดน่าน) 
1) หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 30 หน่วยงาน คิดเป็น
ร้อยละ  96.77 หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 1 
หน่วยงาน เป็นร้อยละ 3.23 
2) หน่วยงานท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ฯ ได้แก่ รพช.ท่าวังผา ได้
คะแนนร้อยละ 50.43 
3.ปฏิทินการตรวจประเมิน MOIT สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดน่าน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 วาระของผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
(นายเทพวรวิทย์  ใจจะดี) นำเสนอการบริหารการเงิน
การคลังของจังหวัดน่าน รอบบัญชีเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
1) การดำเนินการตามมติ ข้อสั ่งการจากการประชุม     
ครั้งท่ี 2/2565 
 
 
 

มติที่ประชุม  
1.การขึ้นปฏิบัติงานนอกเวลาของ
ของกลุ่มการพยาบาล ควรมีแนว
ทางการดำเนินงานไปในทิศทาง
เดียวกัน ให้ทีม CFO หารือกับ
ทางกลุ ่มการพยาบาล เพื ่อการ
ควบคุม กำกับ ต่อไป 
2.ทีม CFO และ Service Plan 
กำหนดแนวทางดำเนินการกรณี

ข้อสั่งการ 
1.เรื่องการปรับข้ึน
ค่าตอบแทนนั้น ให้แต่ละพื้นท่ี 
คาดการณ์ และวางแผนของ
แต่ละพื้นท่ีตามนโยบาย โดย
คำนึงถึงผลกระทบท่ีจะ
ตามมา รวมถึงการปฏิบัติงาน
นอกเวลาของเจ้าหน้าท่ีว่าคุ้ม
ทุนหรือไหม  
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 

 

 

 

 
2) สถานการณ์การเงินการคลังและการบริหารการเรียก
เก็บค่ารักษาพยาบาล รอบบัญชีเดือนพฤศจิกายน 2565 
-ข้อมูลการส่งเรียกเก็บชดเชย (Claim) ข้อมูลผู้ป่วยใน 
สิทธิเบิกได้ข้าราชการ (CSCD) พบอำเภอที ่ส่ง Claim 
ล่าช้า โดยร้อยละ Claim ทันเวลาในเดือนต่ำกว่าร้อยละ 
50 ได้แก่ รพร.ปัว รพ.บ่อเกลือ รพ.นาน้อย รพ.นาหมื่น
และ รพ.แม่จริม ส่วนการส่ง Claim ทันเวลาในเดือนต่ำ
ของสิทธิ์ UC ผู้ป่วยใน มีรพร.ปัว และ รพ.บ่อเกลือ 

รพ.สองแคว มีค่าใช้จ่ายสูงในเรื่อง
ของการตรวจทางห้องปฏิบัติการ  
3.ทีม CFO วิเคราะห์และเสนอ
แนวทางดำเนินงานกรณีการ
บริหารยาร่วมระหว่าง รพ.สอง
แคว และ รพ.ท่าวังผานั้น พบ
ข้อจำกัดในการบริหารคลังและ
ดำเนินการ โดยทางจนท.
ผู้ปฏิบัติงาน ขอเสนอให้กลับไปใช้
ระบบเดิม 
4.ทีม CFO วิเคราะห์และเสนอ
แนวทางดำเนินงานกรณีการเคลม
รายได้ของแต่ละ รพ. นั้น ควรจะ
มีการกำหนดเป้าหมายหรือไม่ว่า
ในแต่ละเดือนควรจะเคลมได้กี่ % 
โดยหากทำไม่ได้ตามเป้าหมาย
ท่ีต้ังไว้ควรจะการดำเนินการ
อย่างไรต่อ  
 
 

2.มอบหมายทีมบริหารจัดการ
ร่วมดูเรื่องการบริหารยาร่วม
ของรพ.ด้วย 
3.มอบหมายผู้บริหาร
โรงพยาบาลทุกท่าน ควบคุม 
กำกับ ร้อยละการเคลมรายได้
ให้ทันเวลาในเดือน อย่าง
เคร่งครัด 
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
-ข ้ อม ู ล  Risk score จ ั งหว ั ดน ่ าน  รอบบ ัญ ชี เด ื อน 
พฤศจิกายน 2565 (ข้อมูล วันที่ 13 ธันวาคม 65) พบ   
รพ.ที่ต้องเฝ้าระวังความเสี่ยง โดยมี Risk score ระดับ 3 
คือ รพ.เฉลิมพระเก ียรติ ระดับ 2  คือ รพ.สองแคว      
ระดับ 1 คือ รพ. แม่จริม,บ้านหลวง, นาน้อย, ปัว, ท่าวัง
ผา, เว ียงสา , ทุ ่งช ้าง , เช ียงกลาง , นาหมื ่น , สันติส ุข,        
บ่อเกลือ เงินบารุงติดลบ 2 แห่ง คือ รพ. เฉลิมพระเกียรติ 
และ รพ. สองแคว เกือบทุกโรงพยาบาลยกเว้น
โรงพยาบาลน่าน และ รพ.ภูเพียง มีกำไรสุทธิรวมค่าเส่ือม
ราคา (NI) และ EBITDA ติดลบ 
-การบริหารจัดการหนี้ รพ.ท่ีมีวันเฉล่ียการชำระเจ้าหนี้
การค้าเกิน 90 วัน คือ รพ.เวียงสา และ รพ.สองแคว/วัน
เฉล่ียเก็บลูกหนี้เกิน 60 วัน สิทธิข้าราชการ คือ รพ.เวียง
สา, เชียงกลาง, นาหมื่น และ รพ.เฉลิมพระเกียรติ / สิทธิ
ประกันสังคม เกิน 90 วัน คือ รพ.บ้านหลวง /วัสดุคงคลัง
เฉล่ียเกิน 60วัน คือ รพ.ภูเพียง 
3.การบริหารงบค่าเส่ือม 

 
ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ วันท่ี 27 -28 
ธันวาคม 2565 
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
4.รายงานการบริหารกำกับแผน Plan fin รายหน่วย
บริการ 

 
 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 2/2565 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 
-ฝ่ายเลขานุการ ได้นำรายงานการประชุมวางไฟล์ ท่ี
เว็บไซต์ของ สสจ.น่าน  
-ไม่มีคณะกรรมการแจ้งแก้ไขรายงานการประชุม 
 

มติที่ประชุม  
รับทราบ 

ข้อสั่งการ 

ระเบียบวาระที่ 3 ติดตามความก้าวหน้าจากการประชุม   
-ไม่มี- มติที่ประชุม  

 
ข้อสั่งการ 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อทราบและพิจารณา 
4.1 สถานการณ์ระบาดวิทยา ประจำเดือนธันวาคม 
2565 (กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ) 
-สถานการณ์โรคไข้เลือดออก จังหวัดน่าน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุม รับทราบ 

ข้อสั่งการ 
1.โรคไข้เล ือดออก เพิ ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง โดยพบว่าพื้นท่ี
ร ะ บ าดย ั ง ค ง เ ป ็ น ท ี ่ เ ดิ ม 
มอบหมายให้พื ้นที ่นำข้อมูล
กลับไปกำกับ ติดตาม ควบคุม
ก า ร ร ะ บ า ด อ ย ่ า ง มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ  โ ด ย ต ้ อ ง
ตรวจสอบความถูกต้อง ครบ
ถ้วย รวมถึงการวินิจฉัย หาก
ข้อมูลถูกต้องแล้วต้องควบคุม
โรค สื ่อสารความรู ้การดูแล
สุขภาพ การดูแลตนเอง 
2.ให้สสอ. ใช้โครงสร้างการ
เป็นศูนย์ระบาดอำเภอ เข้ามา
ม ี บทบาทในก าร ค ว บ คุ ม 
ป้องกันโรค การนำ พรบ.  
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
-สถานการณ์โรคไวรัสโควิด-19 จังหวัดน่าน 

 
-รายงานการฉีดวัคซีนโควิด-19 จังหวัดน่าน 

 
- นโยบายเร่งรัดการให้บริการวัคซีนโควิด-19 สสจ.น่าน 

 
 

ข้อกฎหมายมาใช้ในการยบัยั้ง
การระบาดของโรค  
 
 

4.2 การดำเนินงานวัณโรค ของจังหวัดน่าน เดือน
ธันวาคม (กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม 
กรณีประเด็นการอ่านฟิล์ม X-ray 
ด้วยเครื่องระบบ AI ที่จะได้เพิ่ม
นั้น เสนอให้นำระบบดังกล่าวไว้ท่ี       
รพ.เวียงสา 
ที่ประชุม รับทราบ 
 

ข้อสั่งการ 
ให้ทบทวนกระบวนการรักษา
ของกลุ่มเสียชีวิตว่า สาเหตุ
ของการเสียชีวิตเกิดจากอะไร 
เพื่อท่ีจะได้แก้ปัญหาตรงจุด 
และป้องกันการเสียชีวิตของ
ผู้ป่วยรายอื่นต่อไป 
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 

 

 

 
 
4.3 สรุปประเด็นเร่งรัดการดำเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2566 
 
 
 

มติที่ประชุม 
รับทราบ 

ข้อสั่งการ 
ให้พื้นท่ีเตรียมข้อมูลการ
ดำเนินงาน 5 ประเด็นตามท่ี
ผู้ตรวจราชการเน้นย้ำและให้
ความสำคัญ เพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการตรวจราชการใน
วันท่ี 23-24 กุมภาพันธ์ 2566 
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 

 

 

 
 

นี้ และขอความร่วมมือทุก
หน่วยงานเข้าร่วมการตรวจ
ราชการใรครั้งนี้ด้วย 

4.4 การเตรียมความพร้อมด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2566 

 
 

 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อสั่งการ 
1.ให้ตรวจสอบความพร้อมใน
การให้บริการด้านสาธารณสุข
ในช่วงปีใหม่นี้ โดยเฉพาะเรื่อง
ประกัน พรบ.ของรถพยาบาล 
กล้องวงจรปิดในสถานท่ี
ให้บริการ ER เป็นต้น  
2.กำชับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ทุกคนให้อดทน อดกล้ัน 
ควบคุมอารมณ์ให้ดี ในภาวะท่ี
อาจมีภาระงานเพิ่มขึ้น เน้นย้ำ 
จนท.มีความสำคัญท่ีสุด ให้
เตรียมพร้อมรับมือกับ
อันตรายหรือความสุ่มเส่ียง



ห น ้ า  | 13 
 

ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่างๆ คำนึงถึงความปลอดภัย
ในการทำงานเป็นหลัก 
พักผ่อนให้เพียงพอ 
 
 

4.5 สรุปความก้าวหน้าโครงการวิจ ัย  การศึกษา
สถานการณ์และความต้องการด้านเทคโนโลยีโทร 
สุขภาพของสถานบริการสุขภาพชุมชนในพื้นที่ห่างไกล
จังหวัดน่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม 
ควรมีการดำเนินการให้บร ิการ
ส ุ ข ภ า พ โ ด ย น ำ เ ค ร ื ่ อ ง มื อ
สารสนเทศเข ้ามาช ่วยในการ
จัดบริการและจัดเก็บข้อมูล แต่
กรณีท่ีพบข้อจำกัด โดยโปรแกรม
ยังไม่ตอบโจทย์ผู ้ร ับบริการนั้น 
ควรจะมีการพัฒนาหรือให้ตอบ
โจทย์ ผู้ร ับบร ิการให้มากกว่านี้  
เ ช ่ น  การออกใบน ัด  การ ให้
คำแนะนำเรื ่องสุขภาพ หลังการ
ให้บริการ ผ่านกลไกของระบบ
ด้านเทคโนโลยีโทรสุขภาพ เป็น
ต้น 

ข้อสั่งการ 
ให้ทีมที ่เกี ่ยวข้องวิเคราะห์ 
ดำเนินการให้ได้ประโยชน์ท้ังผู้
ให้บริการ และผู้รับบริการ 
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 

 

 

 
 

ที่ประชุม รับทราบ 

-ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
5.1 เร่ืองจากโรงพยาบาลน่าน โรงพยาบาลชุมชน  
โรงพยาบาลน่านรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
พิสูจน์ตัวตนด้วยระบบหมอพร้อม DID เพื่อสามารถเข้าดู
ข้อมูลสุขภาพของตนเองจากทุกโรงพยาบาลในมือถือได้
ทันที 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม 
1.ให้ทุกอำเภอเร่งรัดการยืนยัน
ตัวตนในระบบหมอพร ้อม  DID 
ถึงแม้จะพบว่ามีข้อจำกัดเนื่องจาก
ต้องใช้เวลานาน ผู้มารับบริการ
ส ่วนใหญ ่ เป ็นผ ู ้ ส ู งอาย ุ  ไม ่มี
โทรศัพท์ใช้ หรือมีโทรศัพท์แต่ไม่มี
อินเทอร์เน็ต  
2.ควรม ี ช ่ อ งทา ง ส ื ่ อ ส า ร ใ ห้
ประชาชนทราบถึงประโยชน์ของ
การยืนยันตัวตนในระบบหมอ
พร้อม DID เพื่อที่ประชาชนจะได้
เข้ามาขอทำหมอพร้อม DID 

ข้อสั่งการ 
1.ให ้ท ุกอำเภอเร ่งร ั ดการ
ย ืนย ันต ัวตนในระบบหมอ
พร้อม DID ตามกลุ่มเป้าหมาย
ที ่กำหนด โดยเฉพาะก ลุ่ม
บุคลากรทางการแพทย์ และ
อาสาสมัครสาธารณสุขที่ต้อง
ดำเนินการให้ครบ 100% 
2.ให้ทุกโรงพยาบาลเร ่งรัด
ดำเนินการส่งข้อมูล PHR 
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ระเบียบวาระ/ประเด็นการประชุม มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 

 
 
 

ที่ประชุม รับทราบ 

5.2 เร่ืองจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
ตัวแทนสาธารณสุขอำเภอแจ้งแนวทางและการพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลระดับอำเภอสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุม รับทราบ 

ข้อสั่งการ 
ใหม้ีการร่วมศึกษา
รายละเอียดเพิ่มเติมระหว่าง
สาธารณสุขอำเภอและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามไฟล์
ท่ีเสนอในวาระการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่น 
6.1 กำหนดการประชุมผู้บริหารระดับจังหวัด/อำเภอ 
และหัวหน้ากลุ่มงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
คร ั ้ งที่4/2565 กำหนดการประช ุม เป ็นว ันอ ังคาร                      
ท่ี 31 มกราคม  2566 เวลา 09.00 น.– 13.30 น. ณ ห้อง
ประชุมหมอเมืองน่าน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  

มติที่ประชุม 
รับทราบ 
  
 

ข้อสั่งการ 

นางสาวเพ็ญนภา  เสรีลักขณา  บันทึกรายงานการประชุม   
นายปรีชวิชญ์  พรมจักร  ตรวจรายงานการประชุม  

29 ธันวาคม 2565 


