
โรงพยาบาลเวียงสา 

 
โรงพยาบาลแม่ข่ายโซนใต้จังหวดัน่าน ที่มีคุณภาพ เครือข่ายชุมชนเข้มแข็งอย่างยัง่ยืน 
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ข้อมูลการด าเนินงานหมอพร้อม DID รายอ าเภอ 
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ข้อมูล ณ 23/12/2022 



จ านวนร้อยละบุคลากรลงทะเบียน หมอพร้อม DID  
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จ านวนบุคลากรยืนยัน  

จ านวนบุคลากรไม่ได้ยืนยัน 

191 คน คิดเป็นร้อยละ 91.39 

18 คน คิดเป็นร้อยละ 8.61 

จ านวนร้อยละบุคลากรลงทะเบียน หมอพร้อม DID  
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จ านวนร้อยละบุคลากรอ าเภอเวียงสา ลงทะเบียนหมอพรอ้ม DID  
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หมอพร้อม PHR  
การส่งข้อมูลเข้าระบบระเบียนสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ส่วนบุคคล  

(Personal Health Record : PHR) บนแอปพลิเคชั่นหมอพร้อม 

ข้อมูล ณ 26/12/2022  13:08:21  
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ล าดับ ชื่อหน่วยให้บริการ Encounters 
1 โรงพยาบาลน่าน 699,010 
2 โรงพยาบาลแม่จริม 59,495 
3 โรงพยาบาลบ้านหลวง 83,889 
4 โรงพยาบาลนาน้อย 142,973 
5 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชปัว 45,339 
6 โรงพยาบาลท่าวังผา 138,497 
7 โรงพยาบาลเวียงสา 72,322 
8 โรงพยาบาลทุ่งช้าง 60,291 
9 โรงพยาบาลเชียงกลาง 153,789 
10 โรงพยาบาลนาหมื่น 117,564 
11 โรงพยาบาลสันติสุข 16,634 
12 โรงพยาบาลบ่อเกลือ 121,663 
13 โรงพยาบาลสองแคว 104,629 
14 โรงพยาบาลภูเพียง 137,587 
15 โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 73,524 



กลวิธีด าเนินงานที่ผ่านมา 
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ศึกษารายละเอียดของนโยบายตามหนังสือแจ้ง  
และประสานงาน IT เพื่อทราบถึงระบบและการด าเนินงาน 

ประสานผู้รับผิดชอบงานอสม.ระดับอ าเภอ เพื่อทราบถึงการด าเนินงาน  
พบว่าทีมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงสาได้จัดการประชุมชี้แจงขั้นตอนและ

วิธีการลงทะเบียนหมอพร้อม DID ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในรพ.สต. 

ก าหนดทีมและจุดให้บริการ  
เจ้าหน้าที่ IT และเจ้าหน้าที่จากกลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  

สถานที่ใช้บริเวณลานสุขภาพ รพ.เวียงสา 

จัดหาและเตรียมอุปกรณ์ที่จ าเป็น คือ  
เครื่องอ่านสมาร์ทการ์ด จ านวน 3 ตัว  

กล้อง Webcam ชนิด HD จ านวน 3 ตัว เพื่อใช้ในการให้บริการ 



การด าเนินการที่ผ่านมา 
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         1. ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนบุคลากร ลงทะเบียนหมอพร้อม DID 100%  บุคลากร 

         2. ให้บริการบุคลากรในหน่วยงาน 

         3. ติดตามความก้าวหน้าการลงทะเบียนหมอพร้อม DID ของบุคลากร  
ทุกหน่วยงานในสถานบริการ 



การด าเนินการที่ผ่านมา 
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          2. เจ้าหน้าที่ตั้งจุดให้บริการส าหรับลงทะเบียนหมอพร้อม DID  

ลงทะเบียน แอปพลิเคชั่นหมอพร้อม  บูรณาการร่วมกับการให้บริการฉีดวัคซีนโควิด-19 

          1. ประชาสัมพันธ์และเชิญชวน อสม. ลงทะเบียนหมอพร้อม DID 100%  อสม. 



การด าเนินการที่ผ่านมา 
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          2. เจ้าหน้าที่ตั้งจุดให้บริการส าหรับลงทะเบียนหมอพร้อม DID  อสม. 



กลวิธีด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
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1. เร่งรัดการด าเนินการลงทะเบียนหมอพร้อม DID  
ในกลุ่มบุคลากรสาธารณสุข และกลุ่มอาสาสมัคร

สาธารณสุข (อสม.) ทุกราย (100%)  
ภายในไตรมาสที่ 1/2566 

อสม.ต าบลกลางเวียง 
นัดมาท าการลงทะเบียนหมอพร้อม DID วันที่ 19 ธันวาคม 2565  

เวลา 13.00-16.00 น. ณ ลานสุขภาพ โรงพยาบาลเวียงสา 
นัดมาท าการลงทะเบียนหมอพร้อม DID วันที่ 23 ธันวาคม 2565  

เวลา 08.30-12.00 น. ณ ห้องเบอร์ 13 โรงพยาบาลเวียงสา 
 

อสม.ต าบลอื่นๆ ลงทะเบียนหมอพร้อม DID  
ณ รพ.สต.ในพื้นที่ 

ลงทะเบียนหมอพร้อม DID  



กลวิธีด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
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2. เร่งรัดการด าเนินการลงทะเบียนหมอพร้อม DID  
ในกลุ่มข้าราชการ รัฐวิสาหกิจ ที่ปฏิบัติในพื้นที่ทุกราย 

(100%) ภายในไตรมาสที่ 2/2566 

ต าบลกลางเวียง 
1. จัดท าหนังสือถึงหัวหน้าหน่วยงาน หรือส่วนราชการและองค์กรต่างๆในพื้นที่ 
เพื่อแจ้งประชาสัมพันธ์และเชิญชวนเข้าลงทะเบียน 
2. แจ้งประชาสัมพันธ์ในที่ประชุมประจ าเดือนหัวหน้าส่วนราชการ 
3. ให้บริการเชิงรุก ในหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
 

ต าบลอื่นๆ ลงทะเบียนหมอพร้อม DID  
ณ รพ.สต.ในพื้นที่ หรือ ติดต่อที่กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 

(ห้องเบอร1์3) ในวันจันทร์ พฤหัสบดี และศุกร์ 



กลวิธีด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
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3. เร่งรัดการด าเนินการลงทะเบียนหมอพร้อม DID ในกลุ่มประชาชนทั่วไปให้ได้ร้อยละ 25  
ความครอบคลุม (Coverage) คิดตามฐานประชากร Type 1 และ 3 ภายในไตรมาสที่ 2/2566  

ร้อยละ 40 ในไตรมาสที่ 3/2566 และ ร้อยละ 50 ในไตรมาสที่ 4/2566 

ต าบลกลางเวียง 
1. ประชาสัมพันธ์ ประกาศเสียงตามสายในชุมชนทุกหมู่บ้านทุกพ้ืนที่ เพื่อแจ้งให้ทราบและเชิญ
เข้าลงทะเบียน 
2. อสม.ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน ประชาชนในละแวกที่รับผิดชอบและพาเข้ารับการลงทะเบียน 
3. แจ้ง ประชาสัมพันธ์ในที่ประชุมประจ าเดือนหมู่บ้าน การประชุมก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
4. ให้บริการเชิงรุกในชุมชน 

ต าบลอื่นๆ ลงทะเบียนหมอพร้อม DID  
ณ รพ.สต.ในพ้ืนที่ หรือ ติดต่อที่กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม (ห้องเบอร์13)  

ในวันจันทร์ พฤหัสบดี และศุกร์ 



กลวิธีด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 

14 

4. บูรณาการลงทะเบียนหมอพร้อม DID เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
เช่น จัดระบบให้ผู้รับบรกิารลงทะเบียนหมอพร้อม DID  
ณ จุดลงทะเบียนเข้ารับบริการ การจัดบริการลงทะเบียนหมอพร้อม DID 
เชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน สถานศึกษาและชุมชน 

1. ก าหนดจุดลงทะเบียน ณ ลานสุขภาพ โรงพยาบาลเวียงสา หรือ
ติดต่อที่กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม (ห้องเบอร1์3)  
ในวันจันทร์ วันพฤหัสบดี และวันศุกร ์
2. ประชาสัมพันธ์ในกลุ่มผู้มารับบริการ เพื่อแจ้งให้ทราบและเชิญ
เข้าลงทะเบียน 
3. ให้บริการเชิงรุกในชุมชน 



กลวิธีด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
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ให้ทุกสถานพยาบาลเร่งรัดการส่งข้อมูลเข้าระบบระเบียน
สุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ส่วนบุคคล (หมอพร้อม PHR)  

ให้ได้มากกว่าร้อยละ 90  
จากข้อมูลบริการในปี 2565 ภายในไตรมาสที่ 1/2566 

1. ระบบระเบียนบริการใช้ฐานข้อมูลบริการ ปี 2563 จ านวน 478,126 ครั้ง 
2. การส่งข้อมูลเข้าระบบระเบียนสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ส่วนบุคคล (หมอพร้อม PHR)  
ระบบจะท าการอัปโหลดแบบอัติโนมัติ สามารถท าได้วันละ 5,000 ครั้ง 
 

ข้อมูล PHR ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2565 = 72,322 

หมอพร้อม PHR 



กลวิธีด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
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ปัญหาและอุปสรรค 
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1. ไม่มีโทรศัพท์ และ Internet ไม่พร้อมใช้  
2. กลุ่มเป้าหมายและประชาชน ท าได้ยากในการใช้แอปพลิเคชั่น  
3. กลุ่มเป้าหมายบางส่วนไม่เห็นความจ าเห็นในแอปพลิเคชั่น 
4. เจ้าหน้าที่ในการให้บริการมีจ านวนจ ากัด (มีภาระงานประจ า) 



สวสัดี สวสัดี 
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