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สรุปมติและข้อสั่งการ 

การประชุมผู้บริหารระดับจังหวัด/อำเภอ และหัวหน้ากลุ่มงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  
คร้ังที่ 1/256๕ ประจำเดือน ตุลาคม 256๕  

วันจันทร ์ท่ี 31 ตุลาคม 2565 เวลา 13.๓0 น. – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมหมอเมืองน่าน ช้ัน 2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

ประธานการประชุม นายวรินทร์เทพ เช้ือสำราญ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
 

ระเบียบวาระ/ประเด็น มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองผู้บริหารแจ้งให้ทราบ 
1.1 วาระของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน      
1) ครม.มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ังรองปลัดกระทรวง
สาธารณสุขเพิ่มอีก 1 ตำแหน่ง คือนายณรงค์ อภิกุลวณิช 
ผู้ตรวจราชการกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง ให้
ดำรงตำแหน่ง รองปลัดกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงสาธารณสุข 
2) คำส่ังแต่งต้ัง นพ.สมฤกษ์ จึงสมาน ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 1 ให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 10 
ด้วยอีกตำแหน่ง 
3) แจ้งเรื่องย้ายข้าราชการ นายแพทย์ชรินทร์ ดีปินตา  
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์) (ด้านเวช
กรรมป้องกัน) ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
โรงพยาบาลภูเพียง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
ย้ายมาดำรงตำแหน่งนายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)
ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดน่าน และรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลภูเพียง และ คำส่ังแต่งต้ังนางจินตนา จันทร์ดี 
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ด้านบริการทางวิชาการ) 
ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
ย้ายมาดำรงตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริม
พัฒนา) ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน ต้ังแต่วันท่ี 4 ตุลาคม 2565 
เป็นต้นไป 

มติที่ประชุม  
รับทราบ 

ข้อสั่งการ 
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ระเบียบวาระ/ประเด็น มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
1.2 วาระของรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน
(นายชรินทร์ ดีปินตา)  
สรุปผลการประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดน่าน
ประจำเดือนตุลาคม 2565  
เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ  
1. ผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 
-การแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนของแต่ละหน่วยงาน หาก
หัวหน้าส่วนราชการติดภารกิจนอกพื้นท่ี 
-ขอให้แต่ละหน่วย ควบคุม กำชับบุคลากร ไม่ให้เข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 
-การรณรงค์การสวมหมวกกันน็อก 100% 
-ขอความร่วมมือทุกหน่วยงานราชการ คัดแยกถังขยะ
เปียก 100% 
2. เร่ืองวาระรองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน  
(นายกฤชเพชร  เพชระบูรณิน) 
-ฝากทุกอำเภอ หน่วยงานท่ีดูแลสถานประกอบการ 
ร้านค้า ให้ตรวจสอบคุณภาพ ราคา ให้ตรงตามความ
เหมาะสม เนื่องจากเข้าสู่ฤดูกาลท่องเท่ียว 
-ติดตามเฝ้าระวัง หน่วยงานทุกแห่ง เฝ้าระวังอัคคีภัย  
3. เร่ืองวาระรองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน  
(นายนิวัฒน์  งามธุระ) 
-การขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
-ขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทยสู่ BCG 
-พัฒนาประเทศไทย ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม 
เรื่องเพื่อทราบและติดตามความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน 
1. สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณของจังหวัดน่าน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประจำเดือนตุลาคม 2565 
กำชับหน่วยงานท่ีกันเงินใช้เหล่ือมปี ให้เร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
2. พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
โปรดกระหม่อมพระราชทานผ้าไตรประกอบพิธีทอดผ้าป่า 
เพื่อน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
และสมทบทุนโครงการทุนเล่าเรียนหลวงสำหรับพระสงฆ์
ไทย ณ วัดพระธาตุแช่แห้ง พระอารามหลวง ตำบลม่วง 
 

มติที่ประชุม  
รับทราบ 

ข้อสั่งการ 
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ระเบียบวาระ/ประเด็น มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
ต๊ึด อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ในวันศุกร์ท่ี 11 เดือน
พฤศจิกายน พุทธศักราช 2565 เวลา 13.30 น. 
3. พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธ
นารีทรงโปรดให้ หม่อมหลวงสราลี กิติยากร เป็นผู้แทน
พระองค์ ไปในการบำเพ็ญพระกุศลถวายผ้าพระกฐิน 
ประจำปี 2565 ณ วัดอัมพวัน ตำบลศรีภูมิ อำเภอท่าวัง
ผา จังหวัดน่าน วันเสาร์ท่ี 5 พฤศจิกายน 2565 เวลา 
12.30 น. 
4. การดำเนินโครงการ “หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้าง
รอยยิ้มให้ประชาชน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กำหนดจัด ในวันพฤหัสบดีท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2565  
เวลา 09.30 น. ณ โรงเรียนเมืองแงง ตำบลแงง อำเภอ
ปัว จังหวัดน่าน 
5. ขอเชิญเฝ้าฯ รับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเนื่องใน
วโรกาสเสด็จพระราชดำเนิน มาปฏิบัติพระราชกรณียกิจ 
ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน ห้วงระหว่างวันท่ี  5-6 ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
6. กำหนดประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดน่าน 
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 เป็นวันพุธ ท่ี 30 
พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมพระเจ้าสุริยพงษ์ผริต
เดช ช้ัน 3 ศาลากลางจังหวัดน่าน 
1.6 วาระของผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
(นายเทพวรวิทย์  ใจจะดี) นำเสนอการบริหารการเงิน
การคลังของจังหวัดน่าน รอบบัญชีเดือน กันยายน 
๒๕๖๕  
-ข้อมูลการส่งเรียกเก็บชดเชย (Claim) ข้อมูลผู้ป่วยใน 
สิทธิเบิกได้ (CSCD) พบว่าหลายๆ อำเภอยังส่ง Claim 
ล่าช้า โดยร้อยละ Claim ทันเวลาในเดือนต่ำกว่าร้อยละ 
50 ทำให้มีปัญหาในเรื่องของระบบกระแสเงินสด และ
พบว่าสิทธิ์ UC ผู้ป่วยใน เกือบทุกโรงพยาบาลส่งเคลมใน
เดือนค่อนข้างช้า   
-ข้อมูล Risk score จังหวัดน่าน รอบบัญชี กันยายน 
2565 (ข้อมูล วันท่ี 21 ตุลาคม 65) รพ.ท่ีต้องเฝ้าระวัง
ความเส่ียง โดยมี Risk score ระดับ 2 คือ รพ.สองแคว 
และระดับท่ี 1 คือ รพ.น่าน, รพร.ปัว และรพ.เวียงสา มี 
รพ.ท่ีเงินบำรุงติดลบ 4 แห่ง คือ รพร.ปัว, วียงสา, ท่าวัง
ผา, สองแคว ผลการดำเนินงานสะสม 12 เดือน พบว่า 

มติที่ประชุม 
1. ให้ทีม CFO ตรวจสอบข้อมูล ผู้ป่วย
ใน สิทธิเบิกได้ (CSCD) ท่ีส่งเคลมได้ 
100% นั้นจริงหรือไม ่
2. ข้อมูล Risk score ท่ีนำเสนอนั้น
ถูกต้องหรือไม่ เพราะหนี้สินควรจะ
ลดลง ทำไมถึงไม่ลด มอบทีม CFO 
วิเคราะห์รายละเอียดด้วย 
3. เรื่องของการโอนงบประมาณในไตร
มาสแรกนั้น อาจจะไม่ทัน คาดว่าน่าจะ
ได้รับโอนประมาณเดือนมกราคม ปี 
2566 เพราะต้องผ่าน กสพ. ฉะนั้น 
รพ.ท่ีมี Risk score ต่ำ ต้องมีแผน
สำรอง ใหที้ม CFO ติดตามแผนของ
รพ.แต่ละแห่งด้วย 

ข้อสั่งการ 
มอบทีม CFO ดำเนินการ
ดังนี ้
1. ส่งทีม Audit ลงพื้นท่ี
ในอำเภอท่ี Claim ล่าช้า 
และให้เพิ่มการติดตาม
การเคลมให้ทันเวลาใน
เดือน และทันเวลา 30 
วันของจังหวัด 
๒. ตรวจสอบรายละเอียด
ข้อมูล หากข้อมูลท่ีมีความ
ผิดปกติมากๆ ต้องมี
คำอธิบาย 
๓. รพ.ท่ีมีทุนสำรองสุทธิ
น้อยต้องทำแผนสำรอง
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ระเบียบวาระ/ประเด็น มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
รพ.สองแควมีผลการดำเนินงาน EBITDA น้อยสุด 
2,680,184.49 บาท รพ.น่าน มีผลการดำเนินงาน NI+ 
Depleciation น้อยสุด -19,255,248.12 บาท โดยพบ
มีค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นคือหมวดเงินเดือน และค่าจ้าง 
-การบริหารจัดการหนี้ รพ.ท่ีมีวันเฉล่ียการชำระเจ้าหนี้
การค้าเกิน 90 วัน คือ รพ.เวียงสา และ รพ.สองแคว / 
วันเฉล่ียเก็บลูกหนี้เกิน 60 สิทธิข้าราชการ คือ รพ.น่าน 
และ รพ.เฉลิมพระเกียรติ สิทธิประกันสังคม คือ รพ.น่าน 
-7 Plus Efficiency Score ทุกรพ.ทำได้ดีขึ้น มีเพียง      
รพ.น่านท่ีไม่ผ่าน อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์, วัน
เฉล่ียเก็บลูกหนี้ข้าราชการ และประกันสังคม 
การบริหารงบค่าเสื่อม 
งบค่าเสื่อมปี ๒๕๖๔ 
     การบริหารงบค่าเส่ือมท่ีค้างดำเนินการของ
ปีงบประมาณ 2564 ทุกหน่วยบริการดำเนินการเสร็จส้ิน
ครบถ้วน 100% 
งบค่าเสื่อมปี ๒๕๖๕ 
     การบริการงบค่าเส่ือม ปี 2565 มีอำเภอท่ีได้รับ
พิจารณาอนุมัติเปล่ียนแปลงรายการเพิ่มเติม 3 อำเภอ 
จำนวน 6 รายการ คือ รพ.สองแคว 1 รายการ รพ.ภู
เพียง รายการเดิม 1 รายการ และรายการท่ีเปล่ียนแปลง 
3 รายการ และรพ.สันติสุข ขอเพิ่มเงินสมทบ 1 รายการ 
(หม้อแปลงไฟฟ้า เป็นเงิน 209,689.53 บาท) 
     การขอเปล่ียนแปลงรายการใหม่เพิ่มเติมในเดือน
ตุลาคม 2565 จำนวน 1 รายการ คือ รพ.สองแคว เดิม
เป็นเครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล เปล่ียนเป็นครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์แทน โดยมีรายการท่ีต้องเร่งดำเนินการคือ 
รพ.ทุ่งช้าง รพ.นาหมื่น และ รพ.ภูพียง ส่วน รพ.สันติสุขท่ี
ยังไม่ได้ดำเนินการ ขอให้เร่งรัดการดำเนินการด่วน 
งบค่าเสื่อมปี ๒๕๖๖ 
    การบริหารงบค่าเส่ือมปี 2566 ใช้เกณฑ์การแบ่งเป็น 
2 ระดับ คือ ระดับเขตสุขภาพ 20% กับระดับจังหวัด 
80% โดยแผนการดำเนินงานงบค่าเส่ือม ปี ๒๕66 อยู่
ระหว่าง รอ สปสช.ตรวจสอบและพิจารณาอนุมัติ 
รายงานการบริหารกำกับแผน Plan fin รายหน่วย
บริการ 
     การบริหารกำกับแผน Plan fin โดยผลต่างของแผน
และผลต้องไม่เกินร้อยละ 5 พบว่า รพ.ท่ีจัดเก็บรายได้

4.การบริหารจัดการหนี้ และการ
บริหารการเงินการคลังของ
โรงพยาบาลสองแคว ให้การเงิน
ตรวจสอบข้อมูลของ รพ.สองแคว 
ภายใน 2 สัปดาห์นี้  
5.งบค่าเส่ือม เงินงบประมาณไม่
สามารถโอนให้หน่วยงานนอกสังกัดได้ 
ใหดู้รายละเอียดของรายการของ 
รพร.ปัว ท้ัง 2 รายการ และตรวจสอบ
เงื่อนไขของปี ๒๕66 ด้วยว่าจะถูกดึง
งบประมาณกลับคืนกรณีดำเนินการไม่
ทันหรือไม ่
6.แผน Plan fin ของรพ.เฉลิมพระ
เกียรต ิและรพ.บ่อเกลือ รายรับกับ
รายจ่ายไม่สัมพันธ์กัน ขอให้ตรวจสอบ
ข้อมูลด้วย 

กรณีได้รับงบประมาณโอน
จัดสรรล่าช้า 
๔. ลง Audit รพ.สองแคว 
๕. เร่งรัดการบริหารงบค่า
เส่ือม 
๖. ควบคุมกำกับการ
ดำเนินงานตามแผน Plan 
Fin โดยการทำแผน Plan 
fin คือรายการเอกสารของ
ราชการ และเป็นข้อมูลใน
ระบบบัญชีท่ีสามารถลง
ตรวจสอบได้ ฉะนั้น
ผู้บริหารต้องให้
ความสำคัญ 
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ระเบียบวาระ/ประเด็น มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
น้อยกว่าแผน คือ นาน้อย, บ่อเกลือ, เฉลิมพระเกียรติ 
และ รพ.ภูเพียง ส่วน รพ.ท่ีมีค่าใช้จ่ายมากกว่าแผน คือ 
แม่จริม, ท่าวังผา, เวียงสา, สันติสุข, บ่อเกลือ, สองแคว, 
เฉลิมพระเกียรติ และภูเพียง หมวดรายได้ท่ี รพ.ไม่
สามารถจัดเก็บได้ตามแผนมากท่ีสุดคือ รายได้ UC, 
รายได้แรงงานต่างด้าว, รายได้จาก EMS หมวดค่าใช้จ่าย
ท่ีรพ.จ่ายมากกว่าแผนเกินร้อยละ 5 มากท่ีสุดคือ 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น,ค่าใช้จ่ายอื่น, ต้นทุนยา และค่า
สาธารณูปโภค  
การจัดทำแผนเงินบำรุง   
ขณะนี้อนุมัติไปแล้วทั้งหมด 11 รพ. ค้างอีก 4 รพ.ท่ียัง
ไม่ได้อนุมัติ 
 
วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 
             - ไม่มี 
 

  

วาระที่ 3 ติดตามความก้าวหน้าจากการประชุม   
             - ไม่มี 
 

  

วาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อทราบและพิจารณา 
4.1 สถานการณ์ระบาดวิทยา ประจำเดือนตุลาคม 
2565 (กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ) 
1. รายงานสถานการณ์โควิด-19 ของจังหวัดน่าน (ราย
สัปดาห์) หลังประกาศเป็นโรคติดต่อท่ีต้องเฝ้าระวัง ต้ังแต่
วันท่ี 1-30 ตุลาคม 2565 ผู้ติดเช้ือรายใหม่ ในช่วง
สัปดาห์ท่ีผ่านมา 321 ราย อยู่ระหว่างการรักษา 293 
ราย จำนวนผู้ติดเช้ือโควิด–19 กลุ่มสีแดง มี 1 ราย 
รายงานการฉีดวัคซีน COVID-19 จังหวัดน่าน 
สถานการณ์การฉีดวัคซีน เข็มกระตุ้น ร้อยละ 50.69 
     สถานการณ์และข้อส่ังการ EOC กระทรวง              
(31 ตุลาคม 2565) ในประเด็นวัคซีนโควิด-19 
-สถานการณ์ประเทศไทย ผู้ป่วยในกลุ่มเด็ก 0-4 ปี มี
อัตราการป่วยและป่วยตายสูง เป็นอันดับแรก รองลงมา
คือ กลุ่ม 608  
-สถานการณ์เขต 1 พบบางจังหวัด ยังฉีดวัคซีนในกลุ่ม
เด็ก 0-4 ปี และการให้ LAAB น้อยมาก  
 
 

มติที่ประชุม 
1. แจ้งขอความร่วมมือให้เร่งรัดการฉีด
วัคซีน EPI และวัคซีนโควิด-19 ให้
พื้นท่ีดำเนินการประสานงานให้ครบ 
90% และตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน
ก่อนส่งรายงานเข้าระบบ HDC 
2. ให้ทีมแจ้งแนวทางการเร่งรัดการฉีด
วัคซีนให้พื้นท่ีอย่างชัดเจน 
๓. ในพื ้นที ่ที ่พบการระบาดของโรค
ไข้เลือดออกจำนวนมากให้มีการถอด
บทเรียนเพื ่อพ ัฒนาการดำเนินงาน
ควบคุมและป้องกันดรคไข้เลือดออก 

ข้อสั่งการ 
๑. ให้ผู้บริหารรพ./สสอ. 
ประสานกับพื้นท่ี ติดตาม
การดำเนินงานการบริหาร
วัคซีน เพราะจังหวัดน่าน 
มีผลงานการฉีดวัคซีนเป็น
อันดับท้ายๆ ของประเทศ 
๒. ถอดบทเรียนพื้นท่ีท่ีพบ
การระบาดของโรค
ไข้เลือดออกจำนวนมาก 
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-ข้อส่ังการ ขอให้เร่งรัดการฉีดวัคซีนในกลุ่มเด็ก 0-4 ปี 
และผู้ใหญ่ โดยเฉพาะ กลุ่ม 608 เข็มกระตุ้น (3&4) เพื่อ
รองรับเทศกาลและช่วงวันหยุดยาว ท่ีกำลังจะมาถึง 
2. สถานการณ์ไข้เลือดออกจังหวัดน่าน (1 มกราคม – 
28 ตุลาคม 2565) มีผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก จำนวน 
382 ราย (อัตราป่วย 80.33) ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต 
อำเภอท่ีพบผู้ป่วยมากท่ีสุด คือ อำเภอปัว 126 ราย, 
อำเภอนาน้อย 117 ราย, อำเภอเมืองน่าน 24 ราย 
ตามลำดับ  
-การสอบสวนควบคุมโรคใช้มาตรการ 3-3-1 ประเด็น
มุ่งเน้น การเฝ้าระวังโรค  โดยเฉพาะในกลุ่ม “ไข้ไม่ทราบ
สาเหตุ”การป้องกันการเกิดโรค ส่ือสารประชาสัมพันธ์   
“3 เก็บ 3 โรค”และการควบคุมโรคมาตรการ“3-3-1” 
4.2 การดำเนินงานวัณโรค ของจังหวัดน่าน  
(กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ) 
   ตัวช ี ้ว ัดและค ่าเป ้าหมายการดำเน ินงานว ัณโรค 
ปีงบประมาณ 2566 มีตัวชี้วัดท้ังหมด 2 ข้อ ดังนี้ 
1.อัตราความครอบคลุมของการขึ้นทะเบียนรักษาผู้ป่วย
วัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ (Treatment Coverage) 
ค่าคาดประมาณ 143 ต่อแสนประชากร เป้าหมาย 
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90 
2.อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ ท่ี
ขึ้นทะเบียนรักษาในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 2566  
(Success  Rate) เป้าหมายมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 
90 
   แนวทางการคัดกรองผู้ป่วยวัณโรคจังหวัดน่าน ปี 
25656 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม 
ให้ปรับแบบฟอร์มการรักษาผู้ป่วยวัณ
โรค โดยปรับให้สอดคล้องกับบริบท
ปัญหาของจังหวัดน่าน และให้ระบุการ
รักษาของผู้ป่วย TB ในแบบฟอร์มด้วย 

ข้อส่ังการ 
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กลุ่มเป้าหมายที่สนับสนุนให้ส่งตรวจวินิจฉัยวัณโรคและ
วัณโรคด้ือยา ปี 2566 
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ระเบียบวาระ/ประเด็น มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 

 
แนวทางการรักษาผู้ป่วยวัณโรคจังหวัดน่าน ปี 2566 

 
การค้นหาและขึ้นทะเบียนผู ้ป่วยวัณโรคจังหวัดน่าน
ปีงบประมาณ 2566 

 
 
4.3 การขอจัดต้ังกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติดใน
โรงพยาบาลชุมชน 5 รพ.  
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
     แนวทางการประเมิน เพื่อขอจัดต้ังกลุ่มงานจิตเวช
และยาเสพติดในโรงพยาบาลชุมชน  เกณฑ์การประเมิน
ท้ังหมด 3 ข้อ ดังนี้ 
1. การประเมินคุณภาพด้านสุขภาพจิตและจิตเวช  
(2 PLUS)  

มติที่ประชุม 
เห็นชอบใหโ้รงพยาบาลท้ัง 5 แห่ง 
(รพ.เวียงสา, รพ.ภูเพียง, รพ.สันติสุข 
รพ.เชียงกลาง และรพ.นาน้อย) 
จัดต้ังกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติดใน
โรงพยาบาลชุมชน 
 

ข้อสั่งการ 
การจัดต้ังกลุ่มงานจิตเวช
และยาเสพติดใน
โรงพยาบาลชุมชน นั้นเป็น
แนวนโยบายท่ีต้องให้
ความสำคัญ ฉะนั้นให้มีการ
จัดต้ังครบทุกรพ. 
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ระเบียบวาระ/ประเด็น มติที่ประชุม ข้อสั่งการ 
2. การประเมินคุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติด (HA ยา
เสพติด) (2 PLUS) 
3. ผู้รับผิดชอบงานจิตเวช และยาเสพติด (ต้ังแต่ 2 คนขึ้น
ไป) (พยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการสาธารณสุข/
นักจิตวิทยา/ นักจิตวิทยาคลินิก) 
     รายช่ือโรงพยาบาลท่ีเสนอขอจัดต้ังกลุ่มงานจิตเวช
และยาเสพติดในโรงพยาบาลชุมชน จำนวน 5 แห่ง คือ 
รพ.เวียงสา, รพ.ภูเพียง, รพ.สันติสุข รพ.เชียงกลาง และ
รพ.นาน้อย ค้างอยู่ 3 รพ. ท่ียังไม่ส่งประเมนิ คือ รพ.
เฉลิมพระเกียรติ รพ.บ่อเกลือ และรพ.สองแคว 
 
-วาระที่ 5 เร่ืองจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
5.1 เร่ืองจากโรงพยาบาลน่าน โรงพยาบาลชุมชน 
      - ไม่มี 

  

5.2 เร่ืองจากสาธารณสุขอำเภอ 
      สาธารณสุขอำเภอบ่อเกลือ เชิญชวนร่วมทำบุญพิธี
เปิดอาคาร สุขศาลาร่วมใจ บ้านน้ำจูน ต.บ่อเกลือเหนือ 
อ.บ่อเกลือ จ.น่าน โดยจะเปิดให้บริการในวันท่ี 9 
พฤศจิกายน 2565 ผ่านบัญชี กองทุนพัฒนาสุขศาลา
อำเภอบ่อเกลือ ธนาคาร ธ.ก.ส. เลขท่ีบัญชี 
020213590437 
 

มติที่ประชุม 
รับทราบ และเชิญชวนร่วมทำบุญ 

ข้อสั่งการ 
ใหน้ิติกรตรวจสอบ
รายละเอียดข้อกฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดต้ังบัญชี
กองทุนกับวัตถุประสงค์
ของการจัดงานว่าสามารถ
ทำได้หรือไม่ 

วาระที่ 6 เร่ืองอื่นๆ 
6.1 กำหนดการประชุมผู้บริหารระดับจังหวัด/อำเภอ 
และหัวหน้ากลุ่มงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
ครั้งท่ี 2/2565  
     กำหนดเป็นวันพฤหัสบดี ท่ี 1 ธันวาคม 2565 เวลา 
13.30 น.–16.30 น. ณ ห้องประชุมหมอเมืองนา่น 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  
 

มติที่ประชุม 
รับทราบ 
  
 

ข้อสั่งการ 

 
นางสาวเพ็ญนภา  เสรีลักขณา  บันทึกรายงานการประชุม   

นายปรีชวิชญ์  พรมจักร  ตรวจรายงานการประชุม  
2 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 


