
สรุปประเด็นส ำคัญกำรประชุมมอบนโยบำยและติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยส ำคัญ

ของกระทรวงสำธำรณสุข
แถลงนโยบาย วันพฤหัสบดีที่  24 พฤศจิกำยน 2565

กลุ่มงานพฒันายทุธศาสตร์สาธารณสุข



ประเด็นที่ 1 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏบิตัิงานในหน่วยบริการสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดย นพ.ทวีศิลป์  วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข

1. อนุมติักรอบวงเงินค่าตอบแทนการปฏิบติังาน 
ปีงปม. 2566-2567 ของ รพศ./รพท. 89 แห่ง และ รพ.
ยกระดบั 32 แห่ง

2. เพ่ิมรายช่ือสายงานท่ีสามารถนบัระยะเวลา
ต่อเน่ืองได ้เช่น จพง.เวชกิจฉุกเฉิน, จพง.แพทยแ์ผน
ไทย, พนกังานขบัรถยนต,์ ผูช่้วยพยาบาล และผูช่้วย
ทนัตแพทย์

3. ปรับเพ่ิมค่าตอบแทน OT เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8 แพทย,์ 
ทนัตแพทย ์1,200 บาท พยาบาลวิชาชีพ, นวก.สธ. 
650 บาท เวรบ่ายดึกผลดัละ 360 บาท ลูกจา้ง 330 
บาท

มอบ CFO วิเคราะห์ความเส่ียงในการ
บริหารงบประมาณของหน่วยงาน และ
ส่งผลกระทบต่อจังหวัดอย่างไร หากต้อง

จ่ายในอตัราใหม่ 



ประเดน็ที่ 2 ตดิตามความก้าวหน้าการถ่ายโอน รพ.สต. สู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดย นพ.พงศ์เกษม ไข่มุกต์ รองปลดักระทรวงสาธารณสุข

-สนบัสนุนใหมี้การถ่ายโอนตามระเบียบ โดยไม่
ส่งผลกระทบต่อปชช. ถ่ายโอน 49 แห่ง 

-จดัท า MOU แลว้ 37 จงัหวดั และใหทุ้กจงัหวดั
จดัตั้งศูนยป์ฏิบติัการติดตามการถ่ายโอน

-บุคลากรท่ีจะขอถ่ายโอนปี 2567 ตอ้งปฏิบติังาน
อยูใ่น รพ.สต. ถา้ไม่ไดอ้ยูจ่ะพิจารณาในภาพรวม 

แนวทางการพจิารณา

1.งบประมาณ ไดต้าม SML

2.บุคลากร ท่ีจะถ่ายโอนไดต้อ้งเป็นผูป้ฏิบติั
ใน สอน./รพ.สต. เท่านั้น มากกวา่ 1 ปี และ
ตอ้งมีค  าสัง่ดว้ย ไม่พิจารณาคนท่ีไปคร้ังคราว 

สสจ.น่าน จดัตั้งศูนย์ปฏิบัตกิารถ่ายโอน สอน. / รพ.สต. เพ่ือตดิตามภารกจิการถ่ายโอน



แนวทางหนังสือ สป. ด่วนที่สุด 
ที่ สธ 0208.06/ว6137 
ลงวันที่ 3 พ.ย.2565

แนวทางการพจิารณาผู้ประสงค์ถ่ายโอน



ประเดน็ที่ 3 ค่าตอบแทนเส่ียงภัย COVID-19 
โดย นพ.ณรงค์  อภิกลุวณิช รักษาราชการแทนรองปลดักระทรวงสาธารณสุข

แหล่งงบประมาณมาจาก 2 แหล่ง

1.งบเงินกู้ ส าหรับบุคลากรวิชาชีพและกลุ่มเจา้
พนกังาน จนท.เทคนิค (สภาพฒัน์ฯ ดูแล)

2.งบกลาง ส าหรับ กลุ่มสนบัสนุนการปฏิบติัการ 
(ส านกังบประมาณ)

-ใหส่ื้อสารความเขา้ใจหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการ
จดัสรร หา้มเบิกขา้มกลุ่มกนั

-เร่งรัดเบิกจ่ายทั้งหมด ภายใน 30 พ.ย. 65

-กรณีงบประมาณไม่เพียงพอ ใหจ้ดัท าค าขอ
งบประมาณ ภายในวนัท่ี 6 ธนัวาคม 2565



ประเดน็ที่ 4 สถานการณ์เงนิบ ารุงของหน่วยบริการในสังกดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข
โดย นพ.ณรงค์  อภิกลุวณิช รักษาราชการแทนรองปลดักระทรวงสาธารณสุข

การขบัเคล่ือนนโยบายกระทรวงสาธารณสุขดว้ยแผนเงินบ ารุง สถานการณ์เงินบ ารุงเพียงพอ

1. จดัท าแผนเงินบ ารุง ให้เป็นปัจจุบนั (ควรท าแผน 3 ปี) และควรบรรจุ แผนพฒันาตาม SEM (Clean energy และ Smart ER/OPD/ปรับปรุงและก่อสร้างท่ีพกัอาศยั 
โดยให้ดูตามความเหมาะสม)

2. CFO มีการก ากบัติดตามแผนเงินบ ารุงทุกรพ. ตั้งแต่เดือน ธนัวาคม 2565 โดยสสจ.อยา่งใกลชิ้ด และบริหารจดัการรายรับของรพ.ให้เพียงพอ

ปัญหาที่พบ เบิกจ่ายล่าชา้, หน้ีสิน  ท  าระบบบญัชีให้น่าเช่ือถือ



ประเดน็ที่ 5 การจดัการวคัซีน COVID-19 
โดย นพ.ณรงค์  อภิกลุวณิช รักษาราชการแทนรองปลดักระทรวงสาธารณสุข

ทุกอ าเภอด าเนินการ
ตามข้อส่ังการของ

สสจ.น่าน



ประเดน็ที่ 6 ของขวญัปีใหม่ ประจ าปี 2566 เป็นปีแห่งการดูแลผู้สูงอายุ
โดยมเีป้าหมายเพิม่การเข้าถึงบริการสุขภาพของผู้สูงอายุ 

1. ออกแบบคัดกรอง
2. ด าเนินการคัดกรองผู้สูงอายุ
3. ดูแลรักษาในคลนิิกผู้สูงอายุ
4. สนับสนุนอุปกรณ์และส่ิงของที่จ าเป็น เช่น 
ผ้าอ้อม แว่นตา และอุปกรณ์ที่จ าเป็น
ในสัปดาห์ที่ 3 เดือน ธ.ค. จดักจิกรรม kick off 

มอบกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ เร่งรัด
วางแผนและด าเนินการ



ประเดน็ที่ 7 นโยบายการเปิดหอผู้ป่วยจติเวชและยาเสพตดิ ใน รพศ./รพท. และการเปิดคลนิิกยาเสพตดิใน รพช.

1. รพ.น่าน (รพท.) เปิดหอ
ผู้ป่วยจติเวชและยาเสพตดิ มา
ตั้งแต่ปี 2548
2. ทุกรพช.เปิดคลนิิกยาเสพตดิ
ใน รพช.

แผนการพัฒนา
1. รพช.ท่ียังไม่ขออนุมัติจัดตั้ง   
กง.จิตเวชและยาเสพติดใน รพช. 
จ านวน 3 แห่ง (รพ.สองแคว      
รพ.บ่อเกลือ รพ.เฉลิมพระเกียรติ ) 
เร่งรัดด าเนินการขอจัดตั้ง




