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การจัดตั้งกลุ่มงานสุขภาพจิต ยาเสพติด

โรงพยาบาลเวยีงสา

งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา



การจัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติดในโรงพยาบาลชุมชน

อ.ก.พ. สป. คร้ังที่ 5/2/61 วันที่ 19 ก.ค.2561 และ อ.ก.พ. สธ. 

วันที่ 19 ก.ย.2561  มีมติเห็นชอบการจัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชและยา
เสพติด 

ในโรงพยาบาลชุมชน  โดยโรงพยาบาลที่พร้อมต้องผ่านเกณฑ์
(ส านักงานเขตสุขภาพที่1 สธ 0226/ว5410 ลว 30 พ.ย 2664)

ผ่านการประเมนิทั้ง 3 ข้อ

งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา



การจัดตั้งกลุ่มงานสุขภาพจิต ยาเสพติดโรงพยาบาลเวียงสา

งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา



การประเมนิตนเองโรงพยาบาลเวยีงสา ตามเกณฑ์ 3 ข้อ ดงันี้

• 1.การประเมินคณุภาพด้านสขุภาพจิต จิตเวช 

• ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดบั 1

– มีการปรบัปรงุพฒันาหลงัการประเมินเมือ่ปี  2562 และมีกิจกรรมส่งเสริม
ป้องกนัด้านสขุภาพจิตต่อเนือ่ง

• 2.การประเมินคณุภาพสถานพยาบาลยาเสพติด ( HA ยาเสพติด) 

• ผลการประเมินอยู่ในระดบั1 

– ได้รบัการประเมิน Re- accreditation ครัง้ที ่5 เมือ่วนัที ่ 11  สิงหาคม 2565

• 3.มีผู้รบัผิดชอบงานจิตเวช จิตเวชเดก็ และยาเสพติด เป็นพยาบาลวิชาชีพ   
จ านวน 3 คน

งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา



3.มีผู้รับผดิชอบงานสุขภาพจิตและยาเสพติด จ านวน 3 คน

1. นางสุจินดา สุภาพ  พยาบาลวชิาชีพช านาญการ

หลกัสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑติ และการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช
2. นางสุภาณ ีทะนันชัย  พยาบาลวชิาชีพช านาญการ

หลกัสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑติ และ การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช
3. นางสาวณฏัฐปปภัส กณุพนัธ์ุ  พยาบาลวชิาชีพช านาญการ

หลกัสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑติ และ การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชเดก็
และวยัรุ่น

งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา



งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา

สถิติผู้รับบริการงานสุขภาพจิต จิตเวช ยาเสพติด รพ.เวยีงสา ปี2563-2565



งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา

ใหบ้รกิารส่งเสรมิป้องกนัในโรงเรยีน



งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา

ใหบ้รกิารส่งเสรมิป้องกนัวิกฤตสขุภาพจติ



งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา

ใหบ้รกิารส่งเสรมิพฒันาการเดก็



โครงการสร้างแกนน านักเรียนใหม่ ห่างไกลโรคเอดส์ มทีักษะเร่ืองเพศสัมพนัธ์ ร่วมใจป้องกนัการ
ท้องก่อนวยัอนัควรและทบทวนความรู้เร่ืองยาเสพตดิ วนัที่ 25 -26 สิงหาคม 2565

นักเรียนโรงเรียนสา อ.เวยีงสา จ.น่าน



งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา

การส่งเสริมสุขภาพจิตในโรงเรียน



การแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตร่วมกบัชุมชน



ด้านการบ าบัดสารเสพตดิ

ให้บริการบ าบัดรักษาผู้ติดสารเสพติดท่ีได้มาตรปาน ผู้รับบริการพงึพอใจ 
และสามารถด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข

ให้การบ าบัดรักษาผู้ติดสารเสพติดทุกชนิดต้ังแต่เข้ารับบริการจนถึงขั้น 
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพและติดตามเยี่ยมโดยมีส่วนร่วมของชุมชน

พนัธกิจหน่วยงานยาเสพติด

ขอบเขตการบริการ

ผลการด าเนินงานด้านยาเสพติดท่ีผ่านมาผ่านเกณฑ์มาตรปานตัวช้ีวดัที
กระทรวงก าหนดทุกตัวช้ีวดั

งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา



ด้านการบ าบดัสารเสพตดิ
ผ่านการรับรองตามเกณฑ์มาตรปานสถานบ าบัดที่มีคุณภาพดังนี้

คร้ังที่ 1.  Accreadit   ระยะเวลารับรอง 1 ปี (2547 - 2548) 

ครั้งที่ 2. Re – accreadit  ระยะเวลารับรอง 3 ปี (2548 - 2551) 

ครั้งที่ 3. Re – accreadit  ระยะเวลารับรอง 3 ปี (2551 - 2554)

คร้ังที่ 4. Re – accreadit  ระยะเวลารับรอง 3 ปี (2557 - 2560)

คร้ังที่ 5. Re – accreadit  ระยะเวลารับรอง 3 ปี (2561 - 2564)

ครั้งที่ 6. Re – accreadit  รับการประเมินเม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2565

งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา



งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา

การทบทวนร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการบ าบัดฟื้นฟูตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ปี
2562 2563 2564

ยาบ้า
74.13 78.60 80.54

สุรา
65.90 69.50 62.80

บุหร่ี
66.60 61.10 60.80



งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา

ชนิด
2562 2563 2564

ยาบ้า
93.20 94.57 94.63

สุรา
54.80 56.25 72.72

บุหร่ี
61.10 72.72 71.40

การทบทวนอัตราการไม่เสพติดซ า้ต่อเน่ือง ๓ เดือน หลังจ าหน่ายจากการบ าบดัรักษา
(remission rate)



ชนิด
2562 2563 2564

ยาบ้า
87.20 79.84 85.23

สุรา
67.74 62.50 63.63

บุหร่ี
55.55 63.63 64.28

การทบทวนอตัราการคงอยู่ในการติดตามเม่ือครบ ๑ ปี  (Retention Rate ติดตามครบ ๑ปี) ร้อยละ 80



งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา

ใหบ้รกิารส่งเสรมิป้องกนัในโรงเรยีนสาก่อนโควิดระบาด



งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา

งานดา้นการส่งเสริมป้องกนั เยาวชน รร.ท่ามงคล



งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา

ครอบครัวอบอุ่น  ภูมคุ้ิมกนัทางใจก่อนโควดิระบาด



งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา

ตดิตามในชุมชน



งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา

อบรมแกนน าเยาวชนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56



งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา

ร่วมประชุมคณะกรรมต ารวจ น าประเดน็ยาเสพตดิเข้าหารือ



งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา

อบรมสร้างแรงจูงใจเพ่ือการบ าบัดต่อเน่ือง ปี 2562 - 2565



อบรมสร้างแรงจูงใจเพ่ือการบ าบัดต่อเน่ือง ปี 2562 - 2565

งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา



อบรมสร้างแรงจูงใจเพ่ือการบ าบัดต่อเน่ือง ปี 2562 - 2565

งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา



งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา

CBTx. บ้านนาเคียน  ต.ตาลชุม



งาน คลนิิกพเิศษ โรงพยาบาลเวยีงสา

นักเรียนโรงเรียนสา อ.เวยีงสา จ.น่าน



ความภาคภูมิใจของเรา



• ผ่านการรับรองคุณภาพการบ าบดัรักษาผู้ติดสารเสพติดตามเกณฑ์
มาตรฐานจากสถาบนัธัญญารักษ์และสรพ. จ านวน 5 ครัง้

คร้ังที่ 1 พ.ศ.2546 -2547 คร้ังที่ 2 พ.ศ.2548 -2551

คร้ังที่ 4 พ.ศ.2557 -2560คร้ังที่ 3 พ.ศ.2551 -2554



• ผ่านการรับรองคุณภาพการบ าบดัรักษาผู้ติดสารเสพติดตามเกณฑ์
มาตรฐานจากสถาบนัธัญญารักษ์และสรพ. จ านวน 5 ครัง้

คร้ังที่ 5 พ.ศ. 2561  - 2564



หัวหน้าหน่วยงาน รับรางวัล ผู้บ าบัดดีเด่น ของธัญญารักษ์ อวอร์ด



รับมอบใบกติติกรรมประกาศรับรองสถานพยาบาลจากองคมนตรี





สถานบ าบดัทีม่กีารพฒันาคุณภาพงานยาเสพตดิดเีด่น



ขา้ราชการพลเรือนดีเด่น



สถานบ าบดัทีม่กีารพฒันาคุณภาพงานยาเสพตดิดเีด่น



1.หน่วยงานยังคงมุ่งเน้นการดูแลช่วยเหลือผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช ตลอดถงึ
การให้การบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีการปรับกระบวนการ
บ าบัดให้เหมาะสมตามบริบทโดยผู้ป่วยยังอยู่ในกระบวนการดูแลบ าบัดต่อเน่ืองร่วมกับ
ชุมชน
2.หน่วยงานมีการให้บริการแบบ ONE Stop Service ผู้ป่วยเข้าถงึบริการได้สะดวก
3.มีการติดตามเฝ้าระวงัปัญหา/ความเสี่ยงในหน่วยงานและตัวชีว้ดัอย่างสม ่าเสมอ
4.ผู้บริหารให้การสนับสนุนส่งเสริมการท างานเป็นอย่างดี
5.ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนร่วมกันในการแก้ปัญหาทัง้ด้านสุขภาพจิตและยาเสพติดยา
เสพติดเป็นอย่างดี
6.รร.สา และโรงเรียนขยายโอกาส ได้เปิดโอกาสในทมีเครือข่ายเข้าร่วมป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสุขภาพจิตและยาเสพติด และอ านวยความสะดวกในการบ าบัด ร่วม
ติดตามดูแลช่วยเหลือเป็นอย่างดี

จุดเด่นของการท างานใน ปี 2562 - 2564



ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ทศันคตชุิมชนต่อผู้ป่วยจติเวช / การดูแล/การไม่รับประทานยา/ปฏเิสธการักษา

บุคลากรไม่เพียงพอไม่สมดุลกับปริมาณงาน (ป.โทจติเวชลาออก) มีงานอื่นอีก

ผู้ป่วยระบบสมัครใจโดยศาลส่ัง และผู้ถกูลดโทษจากเรือนจ า จากกฎหมายใหม่มี
จ านวนเพิ่มมากขึน้ ดังนัน้จงึต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร

มีผู้เสพ ผู้ตดิยาเสพตดิที่อยู่ในชุมชน ที่ยังไม่ตระหนักถงึผลกระทบของยาเสพตดิ 
บางคนใช้เพื่อการท างาน อาชีพ  บางคนตดิยาเสพตดิและเร่ิมมีอาการทางจติ แต่
ยังไม่มีการกระท าผิดซึ่งหน้าจงึยังไม่ถกูจับด าเนินคดีหรือเข้ารับการบ าบดั (ผู้ป่วย
ปฏเิสธการเจบ็ป่วย) ประสานเช่ือมโยงกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง

แนวโน้มปัญหาสุราเพิ่มมากขึน้เร่ือยๆตามสังคมพืน้บ้าน ในการแก้ไขปัญหาต้อง
อาศัยความร่วมมือของทุกฝ่ายรวมถงึระดับนโยบายของประเทศ



คนไข้สขุภาพจิตและยาเสพติด    อย่าคิดผลักใส  โปรดใส่ใจ   

ห่วงใยเยียวยา   ทกุคนคือฟันเฟืองกันและกัน


